
STWARZAMY MOŻLIWOŚCI

TALENTY GALLUPA

W PRACY LIDERA



SZKOLENIA JAKIE REALIZUJEMY
DLA NASZYCH KLIENTÓW



Od ponad​ 40 lat Instytut Gallupa prowadzi na całym świecie systematyczne

badania nad mocnymi stronami oraz tym, w jaki sposób przekładają się one na

wzrost efektywności i sukces rynkowy wielu organizacji. To najbardziej znana i

poważana jednostka badawcza na świecie, która podjęła temat talentów, a samo

badanie CliftonStrengths™ (w Polsce znane pod nazwą test Gallupa) jest

najczęściej wykorzystywanym narzędziem oceny potencjału pracowników na

całym świecie. 

Badanie odkrywa 34 talenty. Jego twórcy podkreślają, że osoby świadomie i

celowo wykorzystujące pierwsze 5 dominująch talentów w swojej pracy znacząco

zwiększają swoją wydajność bez względu na zajmowane stanowisko, branżę

zawodową, płeć, wiek, czy pochodzenie (Badania Strengths Meta-Analysis (2015 r.)

przeprowadzone na 49 tys. zespołów).

Organizacje wykorzystujące rozwój oparty na mocnych stronach całkowicie

zmieniają sposób myślenia na temat rozwoju. Zorientowanie na naturalne ludzkie

talenty to inwestycja, która przynosi wielu organizacjom wymietne korzyści

biznesowe, m.in.

Gallup’s 2015 Strengths Meta-Analysis przeprowadzona na 1,2 miliona pracowników z 45 krajów.

Jeśli chcesz, by ludzie odpowiedzialni za sukces Twojej organizacji osiągali jeszcze

lepsze wyniki dzięki świadomemu korzystaniu z tego co dla nich naturalnie

dostępne, pomóż im poznać swoje talenty i przekuć w mocne strony. 

DLACZEGO
WARTO WZIĄĆ UDZIAŁ?



CO GWARANTUJEMY?

Program szkoleniowy przygotowany w oparciu o Model SET® (Safety,

Experience, Training).

Szkolenie poprowadzi doświadczona w pracy korporacyjnej trenerka i coach

biznesu specjalizująca się w różnorodności pokoleniowej. Jest to również

absolwentka Szkoły Trenerów Biznesu SET, mająca za sobą duże

doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla firm.

Materiały dla uczestników wraz z zestawem przykładowych narzędzi i

formularzy.

"Stwarzamy możliwości do rozwoju kreując niebanalny klimat do

dokonywania trwałych i odważnych zmian".

Misja Grupy SET

DLA KOGO?

Szkolenie przeznaczone jest dla liderów/managerów/osób, które w

codziennej pracy wspierają innych w realizacji zadań i rozwoju oraz dla osób,

które zainteresowane są lepszym poznaniem siebie i świadomym

wykorzystaniem swojego naturalnego potencjału w różnych rolach

zawodowych. Pracownicy działów HR chcący wspierać rozwój organizacji w

zakresie mocnych stron. 

Co i dla kogo?



Co w programie?

10 godzin / 2 dni 

Wyjaśnienie metodologii Instytutu Gallupa.

Przykłady działania talentów na co dzień.

Dwa podejścia do rozwoju.

Czym jest talent?

Praca z indywidualnym raportem – moje TOP 5.

Dynamika talentów.

Mapa cechy – co wnoszę do zespołu, moje motywacje i potrzeby.

Manifest utalentowanego menedżera/trenera. 

Dlaczego sam talent to nie wszystko, anatomia mocnej strony.

Talenty w sukcesach i trudnościach, o talentach dojrzałych i

niedojrzałych.

Produktywność własna – 4 domeny talentów, czyli jak osiągam cele.

Oczekiwania w roli menedżera/trenera a moje talenty.

Wyróżniki najlepszych zespołów wg. Insytutu Gallupa.

Jak rozpoznać talenty w zespole – 5 przejawów talentów.

Analiza mapy TeamGrid. 

Moduł 1: Wprowadzenie.

Moduł 2: Talenty, czyli co?

Moduł 3: Poznaję swoje talenty.

Moduł 4: Od talentu do mocnej strony.

Moduł 5: Talenty w zespole.

Moduł 6: Zakończenie szkolenia.



Kontakt do nas!

Szczegółowych informacji ma temat warunków uczestnictwa

udziela:

Anna Kielak 

Koordynator Projektów SET Biznes®

Tel.: +48 536 563 228 

E-mail: anna.kielak@grupaset.pl

WWW: www.grupaset.pl


