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DLACZEGO

WARTO WZIAC UDZIAL?

Od ponad 40 lat Instytut Gallupa prowadzi na catym sSwiecie systematyczne
badania nad mocnymi stronami oraz tym, w jaRi sposOb przeRtadajg sie one na
wzrost efeRtywnosci | suRces rynRowy wielu organizacji. To najbardziej znana i
powazana jednostRa badawcza na swiecie, Rtéra podjeta temat talentdw, a samo
badanie CliftonStrengths™ (w [Polsce znane pod nazwa test Gallupa) jest
najczesciej wyRorzystywanym narzedziem oceny potencjatu pracowniRow na
catym swiecie.

Badanie odkrywa 34 talenty. Jego tworcy podRreslajg, ze osoby swiadomie i
celowo wyRorzystujgce pierwsze 5 dominujach talentow w swojej pracy znaczaco
zwieRszaja swojg wydajnos¢ bez wzgledu na zajmowane stanowisRo, branze
zawodowag, pte¢, wiek, czy pochodzenie (Badania Strengths Meta-Analysis (2015 1))
przeprowadzone na 49 tys. zespotow).

Organizacje wyRorzystujgce rozwoOj oparty na mocnych stronach catkowicie
zmieniaja sposob myslenia na temat rozwoju. Zorientowanie na naturalne ludzRiie
talenty to inwestycja, Rtora przynosi wielu organizacjom wymietne Rorzysci
biznesowe, m.in.

10-19% WZROST SPRZEDAZY
14-29% WZROST ZYSKU

3.7% WZROST ZAANGAZOWANIA o
KLIENTA ORGANIZACJE o
T NIZSZA ROTACIA PRACOWNIKOW IDRIH:::WAHE
(RGRETACE O NiEAe) rOtac] WYKORZYSTANIE o .
NIZSZA ROTACIA PRACOWNIKOW
26-T2% S o' ; TALENTOW
(organizacje 0 wysokiej rotacji osiagala: Q.
9-15% WZROST ZAANGAZOWANIA o m
PRACOWNIKOW o,
MNIEJ INCYDENTOW : " i
22-59%  BezpIECZENISTWA

Gallup’s 2015 Strengths Meta-Analysis przeprowadzona na 1,2 miliona pracowniRow z 45 Rrajow.

Jesli chcesz, by ludzie odpowiedzialni za suRces Twojej organizacji osiggali jeszcze
lepsze wyniRi dzieRi swiadomemu Rorzystaniu z tego co dla nich naturalnie
dostepne, pomoz im poznac swoje talenty i przeRuc¢ w mocne strony.
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Coidla Rogo?

CO GWARANTUIJEMY?

Program szRoleniowy przygotowany w oparciu o Model SET® (Safety,
Experience, Training).

SzRolenie poprowadzi doswiadczona w pracy Rorporacyjnej trenerka i coach
biznesu specjalizujaca sie w réznorodnosci poRoleniowej. Jest to rowniez
absolwentkRa SzRoty Trenerow Biznesu SET, majgca za soba duze
doswiadczenie w prowadzeniu szRolen dla firm.

Materiaty dla uczestniRow wraz z zestawem przyRtadowych narzedzi i
formularzy.

"Stwarzamy mozliwosci do rozwoju Rreujac niebanalny Rlimat do

doRonywania trwatych i odwaznych zmian".
Misja Grupy SET

DLA KOGO?

SzRolenie  przeznaczone jest dla liderow/managerow/osob, Rtore w
codziennej pracy wspierajg innych w realizacji zadan i rozwoju oraz dla 0sob,
Rtore zainteresowane s3a lepszym poznaniem siebie 1 Swiadomym
wyRorzystaniem swojego naturalnego potencjatu w  roznych rolach
zawodowych. [Pracownicy dziatow HR chcacy wspierac rozwdj organizacji w
zaRresie mocnych stron.
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Co w programie?
10 godzin / 2 dni

Modut 1: Wprowadzenie.
Modut 2: Talenty, czyli co?
¢ Wyjasnienie metodologii Instytutu Gallupa.
e [PrzyRtady dziatania talentdw na co dzien.
e Dwa podejscia do rozwoju.
e Czym jest talent?
Modut 3: Poznaje swoje talenty.
e [Praca z indywidualnym raportem — moje TOIP 5.
¢ DynamiRa talentow.
e Mapa cechy — co wnosze do zespotu, moje motywacje i potrzeby.
e Manifest utalentowanego menedzera/trenera.
Modut 4: Od talentu do mocnej strony.
e Dlaczego sam talent to nie wszystRo, anatomia mocnej strony.
e Talenty w suRcesach 1 trudnosciach, o talentach dojrzatych
niedojrzatych.
e [ProduRtywnosc¢ wtasna — 4 domeny talentow, czyli jak osiggam cele.
e OczeRiwania w roli menedzera/trenera a moje talenty.
Modut 5: Talenty w zespole.
e WyrdzniRi najlepszych zespotow wg. Insytutu Gallupa.
e JaRrozpoznac talenty w zespole — 5 przejawow talentow.
e Analiza mapy TeamUGrid.
Modut 6: ZaRonczenie szRolenia.
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IKontakt do nas!

Szczegotowych informacji ma temat warunRow uczestnictwa
udziela:

Anna Kielak
IKoordynator ProjeRtow SET Biznes®

Tel: +48 536 563 228

E-mail: anna.Rielak@grupasetpl
WWW: www.grupaset.pl
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