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Trening
Interpersonalny PLUS
ARademii SET®

IKurs z treningiem interpersonalnym przygotowujacy do prowadzenia
warsztatow i treningdw opartych na procesie grupowym.
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ZALOZENIA
PROJEKTU

ProjeRt Trening Interpersonalny PLUS® zostat przygotowany specjalnie dla osob,
Rtére pragna rozwing¢ swoje umiejetnosci interpersonalne i intrapsychiczne
oraz chciatyby poszerzy¢ swoja wiedze o procesach grupowych i stylach poznawczych.

PODCZAS PROGRAMU PRACUJEMY NA DWOCH POZIOMACH:

Poziom poszerzania samoswiadomosci i rozwoju umiejetnosci psychospotecznych.
Na tym poziomie uczestnicy biorg udziat w ¢wiczeniach i grach szRoleniowych, dzieki Rtérym
Moga poszerzy¢ swojg 0sobistg efeRtywnosc interpersonalna. Moga poprzygladac sie swoim
mocnym stronom i obszarom rozwojowym. Mogg zobaczy¢, w jaki sposdb wchodza w relacji
interpersonalne z innymi i jakie role petnig w grupie

Poziom merytoryczny.
Na tym poziomie uczestnicy pozyskujg wiedze z zakresu teorii psychologicznych
wyRorzystywanych w pracy z grupami/zespotami, taRie jak proces grupowy, role grupowe, style
myslenia i dziatania w oparciu o style poznawcze.

PROGRAM JEST TAK SKONSTRUOWANY ABY UCZESTNIK MIAL MOZLIWOSC:

Uzyskac wiedze merytoryczng pozwalajaca mu na zrozumienie mechanizméw psychologicznych
Rierujgcych zachowaniami innych.

Rozwing¢ umiejetnosci interpersonalne z obszaru: Romunikacji, asertywnosci,
zarzadzania emocjami.

Doswiadczyc dynamiki procesu grupowego zarowno na sobie,
jaR | poprzez obserwacje grupy treningowe.

Uzyskac wiedze na temat styléw myslenia i dziatania w oparciu o Model FRIS®.

Program Trening Interpersonalny PLUS® Rierujemy do: treneréw, coachow,
psychologéw, nauczycieli, mediatoréw, moderatoréw, RierownikRéw zespotéow
roboczych i projeRtowych, studentow, menadzeréw oraz wszystRich tych, od
Rtérych praca wymaga wysoRo rozwinietych umiejetnosci interpersonalnych.ej
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Osoba pracujgca z grupami, pracuje na trzech poziomach:

POZIOM MERYTORYCZNY - na tym poziomie prowadzacy dgrupe jest
odpowiedzialny za realizacje zakRontrakRtowanych celow merytorycznych, za
przeRazanie wiedzy, stworzenie oRazji do rozwoju umiejetnosci Iub
wyRreowanie czego$ RonRretnego, jaR ma [0 miejsce w zespotach
projeRtowych.

POZIOM INTERPERSONALNY - to poziom, na Rtorym uczestnicy grupy
wchodza w relacje miedzy soba oraz w relacje z prowadzacym. Niezaleznie od
celow RomuniRujg sie ze sobg w oRreslony sposob, tworza normy grupowe |
nadajg poszczegolnym osobom role grupowe. WszystkRo to w bezposredni
SposOb wptywa na realizacje celu merytorycznego, wspierajac go lub hamujac.

POZIOM INTRAPSYCHICZNY - to indywidualny sSwiat Razdego z
uczestniROw — jego wartosci, przeRonania, style kRomunikRowania sie z
otoczeniem, schematy dziatania i sposoby wyrazania emaocji — WszystRo to, co
odpowiada za jego dziatania i motywacje. To, w jaRi sposob uczestnicy grupy
RomunikRujg sie ze soba nawzajem jest uzaleznione wiasnie od tych
indywidualnych wtasciwosci.

Poziom INTERPERSONALNY i INTRAPSYCHICZNY oRreSlany jest mianem procesu
grupowego. SRoro proces wptywa na efeRtywnos¢ pracy prowadzacego na poziomie
merytorycznym,  nieswiadomos¢ — mechanizmow  Rierujgcych  zachowaniami
uczestniRow moze byC dla niego niezwyRle niebezpieczna. Moze on nie rozumiec
zachowan poszczegolnych uczestniRow i tego w jakRi sposdb on sam - jako
prowadzacy — utatwia lub utrudnia realizacje celéw merytorycznych.

Warto tez pamieta¢, ze to sam PROWADZACY JEST GEOWNYM NARZEDZIEM
ZMIANY UCZESTNIKOW. To, w jaki sposdb Romunikuje sie on z uczestnikami, na ile
ma gotowos¢ do skonfrontowania sie z trudnymi sytuacjami, wptywa na ostateczny
efeRt i poziom realizacji jego celéw i celdw grupy.
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ROWNOLEGELE DWA POZIOMY PRACY — UCZESTNIK | PROWADZACY.
W odroznieniu od innych na rynku, program rozwija Rompetencje psychospoteczne
uczestniRow oraz poRazuje jak Rompetencje psychospoteczne rozwijac.

DWIE PERSPEKTYWY PRACY - PROCES | STRUKTURY.
Na poziomie trenerskRim program uczy pracy W oparciu O proces grupowy i
wyRorzystywania roznorodnych struRtur szRoleniowych.

SPRAWDZONE TECHNIKI I NARZEDZIA.
Uczestnicy otrzymuja wiele uzytecznych materiatow

pomocnych w prowadzeniu szRolen, warsztatow, /} . F R

S

coachingdw grupowych do pracy w relacji style myslenia

indywidualnej z wyRorzystaniem Stylow Myslenia i
Dziatania FRIS®.

PROPAGOWANIE ETYCZNEGO TRENERSTWA.

Wartoscia ARademii SET® jest towarzyszenie drugiemu cztowieRowi i pomoc w
odRrywaniu i wzmacnianiu jego uRrytego potencjatu w oparciu o Kodeks Dobrych
PrakRtyR Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych, Kodeks Etyczny Izby Coachingu oraz Kodeks
Etyczny Psychologa.

PRZYGOTOWANIE DO CERTYFIKACI PTP.
URonczenie SzRoty Trenerow Biznesu ARademii

. POLSKIE
SET® oraz programu Trening Interpersonalny )
. LT TOWARZYSTWO
PLUS®, gwarantuje spetnienie formalnych
PSYCHOLOGICZNE

Wymogow zwigzanych z przygotowaniem do
uzyskRania rekomendacji trenerskich [Polskiego
Towarzystwa [Psychologicznego.

DOSWIADCZENI TRENERZY | COACHOWIE
Trenerzy prowadzacy zajecia posiadaja doswiadczenie trenersRie i coachingowe.
Wszyscy pracuja w oparciu o Model EfeRtywnego Treningu — Model SET®.
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PROGRAM

SESJE TRENINGOWE | SZIKOLENIOWE
/56 godzin/

E-LEARNING
/5 godzin/

LEKCIAT

TRENING /46 godzin/ /1godzina/

TRENING INTERPERSONALNY Proces grupowy.
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Moja rola w grupie.
LEKCJA 2
/2 godziny/

IKompetencje
spoteczne.

SZIKOLENIE /10 godzin/

LEKCJA 3
/2 godziny/

ZROZUMIEC SIEBIE | INNYCH.

Style Myslenia i Dziatania FRIS®.

Psychologia zmiany
i rozwoju.

‘uepez Ibezijeal m aiedspy
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BLOKI TEMATYCZNE

SESJE TRENINGOWE | SZKOLENIOWE /56 godzin/
Trening interpersonalny oraz szkRolenie rozwijajace Rompetencje
interpersonalne i intrapsychiczne.

E-LEARNING /5 godzin/
LeRcje e-learningowe realizowane w ramach Rursu przygotowuja uczestnika
do udziatu w Treningu Interpersonalnym oraz sg uzupetnieniem wiedzy teoretyczne]
na temat mechanizmow rozwoju i zmiany.
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SOBOTA - NIEDZIELA

ZJAZD 1

TEMAT OPIS MODULU

E-LEARNING
LEKCIAT
Wprowadzenie do pracy

Z procesem.

1 godzina

LeRcja przygotowujgca do udziatu w treningu
interpersonalnym:
« [Prezentacja zatozen i programu projeRtu Trening
Interpersonalny PLUS®.
« Wyjasnienie celdw treningu interpersonalnego.
« [Przedstawienie warunRow uczestnictwa w treningu
« Autodiagnoza oczeRiwan uczestnika.

TRENING

TRENING
INTERPERSONALNY

Moja rola w grupie.

46 godzin

Trening interpersonalny jest metoda rozwojowa, Rtéra
pozwala pogtebi¢ wiedze 0 samym sobie. Uczestnicy w
trakRcie treningu maja mozliwosc¢ poprzygladania sie
witasnemu sposobowi funkRcjonowania w relacjach z innymi.
Bezpieczna atmosfera w jego trakcie pozwala na
eRsperymentowanie z roznymi zachowaniami spotecznymi.
Uczestnicy maja mozliwos¢ doswiadczy¢ emodji i przyjrzec
sie swoim reaRcjom, a takze reakcjom innych, Rtore sa
skutRiem ich zachowan.

W traRcie treningu uczestnicy doswiadczajg na sobie sity
procesow grupowych, Rtére Rierujg zachowaniami Razdej
grupy, zarowno tej treningowej, jak i rzeczywistych. DzieRi
temu maja mozliwosc zrozumiec procesy psychologiczne
zachodzace miedzy uczestnikRami oraz uczestnikami a
trenerem na sali szRoleniowej. Trening umozliwia
zrozumienie swoich typowych reaRcji w sytuacjach
spotecznych, pozwala nauczyc¢ sie efeRtywniejszej
RomunikRacji, Rtéra jest Rluczowa Rompetencjg w pracy
trenera.

E-LEARNING
LEKCJA 2
ArRusz rozwoju

umiejetnosci coacha.

2 godziny

Istota Rompetencji spotecznych:
« (dzie i dlaczego Rompetencje spoteczne sg wazne.
« 3 aspeRkty Rompetencji spotecznych.
» Kryteria oceny Rompetencji spotecznych.
« Koto interpersonalne.

Proces zmiany:
« Etapy procesu zmiany.
« Nabywanie wprawy.
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SOBOTA - NIEDZIELA

ZIAZD 2

TEMAT OPIS MODULU

SZIKKOLENIE

ZROZUMIEC SIEBIE
I INNYCH

Style myslenia
i dziatania FRIS®.

10 godzin

WarunRi skutecznego wspoétdziatania z innymi:
« Co decyduje o skutecznej RomuniRacji i wspotpracy.

Wprowadzenie do Modelu FRIS®:
« Model FRIS® — zatozenia ogolne.
o Styl Myslenia a Styl Dziatania.
« Szacowana czestosc wystepowania Stylow Myslenia.

Zrozumiec siebie:
« 4 style: zawodniR, partner, wizjoner, badacz.
« lle mam w sobie z Razdego Stylu Myslenia.
« Autodiagnoza witasnego Stylu Myslenia — pierwszy RroR.

Zrozumiec innych:
« [Rozpoznawanie Stylu Myslenia innych — jak to robic?
« Jak Romunikowac sie z innymi Stylami Myslenia niz moj»

Proces FRIS i rola w zespole:
« Jak uzyskRacl wiecej taczac w dziataniu osoby o roznych
stylach myslenia.
« [Proces FRIS: od inicjowania do dziatania — moja rola w
procesie?

E-LEARNING
LEKCIA 3
Psychologia zmiany

i rozwoju.

2 godziny

Proces zmiany:
o Oporiprzyczyny oporu wobec zmian.
« Model cyRIu adaptacyjnego KlLewina i E.Scheina.
« Model Elisabeth Kubler-Ross.
» \Wspieranie procesu zmiany.

Rozwdj cztowieka:
« /egar biologiczny i zmiany uniwersalne.
« Wydarzenia punRktualne i niepunktualne.
« Specyficzne czynnikRi ryzyRa zaktdcen w cyRIu zycia.

IKoncepcje rozwoju:
« Teoria rozwoju osobowosci wg Eriksona.
« Kryzysy i wsparcie w rozwojul.
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JaRo uczestniR projeRtu otrzymasz:

Segregator szRoleniowy z materiatami
merytorycznymi.

Materiaty w wersji eleRtronicznej na platformie e-
learningowej SET Online® - materiaty merytoryczne,
prezentacje wyRorzystywane przez trenerow podczas
szRolen, zdjecia flipchartow i materiaty bonusowe.

Wygodna apliRacjg na smartfona z dostepem do
platformy e-learningowej SET On-line.

Zadania wdrozeniowe do samodzielnej realizacji
zgodnie z programem SzRoty.
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 ZASWIADCZENIE
| TERMINY

ZASWIADCZENIE UKONCZENIA

TRENINGU INTERPERSONALNEGO PLUS AKADEMII SET®

IKazdy uczestnik Treningu

Interpersonalnego PLUS® otrzyma ZA SWIADCZE B

zaswiadczenie ukRonczenia projeRtu

potwierdzajgce zdobycie nowych AN NA NOWAK

Rompetencji.
TRENING INTERPERSONALNY PLUS
WarunRiem otrzymania bt by
zaswiadczenia jest udziat g e\
W ] O O% Z aj Q (,:' I.-EKCJE I ZAU.RN‘IA NA PLATFORMIE ELEARN.INCOWEJ‘
1l UPASET —
TERMINY ZJAZDOW:

TRENING INTERPERSONALNY PLUS AKADEMII SET®:

TRENING:
TRENING INTERPERSONALNY 16-19.10.2025
Moja rola w grupie..

SZIKOLENIE:
ZROZUMIEC SIEBIE | INNYCH 29.11.2025
Style Myslenia i Dziatania FRIS®.

/OPCJA/ BADANIE STYLU MYSLENIA | DZIALANIA FRIS®

termin ustalany

TEST + RAPORT + SESJA INFORMACJI ZWROTNYCH ) . .
indywidualnie
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TWOJA INWESTYCJA:

TRENING INTERPERSONALNY PLUS
AKADEMII SET® 2600 PLN
61 godzin pracy

BADANIE STYLU MYSLENIA | DZIALANIA FRIS® /OPCIA/

. 800 PLN
3 godziny pracy

e RATY BEZ ZADNYCH DODATIKOWYCH OPLAT lub WPLATA JEDNORAZOWA.

e 200 PLN RABATU dla kazdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

FORMULARZ ZGtOSZENIA epmx

P

Anna Potawska email: anna.polawskRa@agrupaset.pl
Menadzer Akademii SET tel- +48 502 508 286
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https://grupaset.pl/dla-ciebie/trening-interpersonalny-plus/formularz-zgloszeniowy/
mailto:anna.polawska@grupaset.pl
tel:0048502508286
mailto:anna.polawska@grupaset.pl

