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SzRkRota Coachow
ARademii SET®

IKompleRsowy projeRt rozwojowy,
przygotowujacy do pracy w roli coacha w oparciu
0 Kluczowe Kompetencje Coacha ICF
| akredytowany przez ICF.
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5 zjazddw przygotowujgcych
RomplekRsowo do pracy w relacjil nal

1. COACHING - MODELE
| TECHNIKI

Na pierwszych zajeciach poznasz
typy | rodzaje coachingu.

[Poznasz etapy modelu GROW

- szRielet sesji coachingowe).
[Poznasz technikRi pracy coacha, taRie
jak praca z metaforg, czy superdroga.
Dowiesz sie tez jak definiowac

cele w coachingui.

3. ZASADY
W COACHINGU

To spotRanie stuzy pogtebianiu
samoswiadomosci coacha.

Dowiesz sie jaR pracowac

Z wartosciami i przeRonaniami.
Bedzie to rowniez oRazja do
przyjrzenia sie emocjom w coachingu
oraz inteligencji emocjonalne;.
Dowiesz sie jaRie informacje wnosza
emocje do relacji coachingowsej.

2. UMIEJETNOSCI
COACHA

Drugie zajecia to zapoznanie sie

Z umiejetnosciami coacha,

czyli zadawaniem pytan, stuchaniem
I odzwierciedleniem.

Na tym spotRaniu poznasz rowniez
struRture sesji przegladowej,

a takRze technikRi coachingowej
stosowane w GROW.

4. COACHINGW
BIZNESIE

Czwarte spotkRanie skRupia sie na
coachingu w organizacjach. Podczas
tego szRolenia dowiesz sie czym sie
wyroznia coaching biznesowy.
[Poznasz zasady spotRania
trojstronnego oraz dowiesz sie jaRk
dobrze zaprojeRtowac i poprowadzic
sesje zerowa. Dowiesz sie taRze jaR
wyznaczac cele w procesie
coachingowym w organizacji.

5. MENTOR COACHING

SpotRanie piate to integracja wszysztRlich umiejetnosci oraz superwizja sesiji
coachingowej online przeprowadzona zgodnie z wymodami akredytacyjnymi ICF.
[Podczas tego szRolenia otrzymasz petng informacja zwrotng do poprowadzonej sesji,
0dnoszacy sie do 8 Rluczowych Rompetendji International Coaching Federation.
Superwizja egzaminacyjna to praktyczna czes¢ Roncowego egzaminu
certyfiRacyjnego SzRoty Coachow ARademii SET.




ZALOZENIA
PROJEKTU

SZIKOLA COACHOW AKADEMII SET® jest komplekRsowym projektem rozwojowym, Rtéry
przygotowuje do pracy w RELACJI INDYWIDUALNEJ w roli Coacha, w oparciu o Kluczowe
IKompetencje Coacha ICF i Kodeksu Etycznego Coacha ICF.

[Program SzRoty zostat zaprojeRtowany w takRi sposob, aby dostarczat wiedzy o coachingu
I narzedziach wyRorzystywanych w procesach coachingowych, rozwijat umiejetnosci pracy w
relacji coachingowej oraz poszerzat samoswiadomosc i postawe coacha.

Model IKompetencji Coachingowych Grupy SET®, Rtéry stanowi podstawe
programu SzRoty, obejmuje w szczegolnosci:

WIEDZE:

« MODELE coachingowe wyRorzystywane
na poziomie pojedynczej sesji, jak |
catego procesu coachingowego,

» PROCESY charakterystyczne dla
procesu coachingowego,

o TECHNIKI wyRorzystywane w pracy z
KKlientem.

UMIEJETNOSCI:

« ZADAWANIE PYTAN ze szczegdlnym
uwzglednieniem tzw. mocnych pytan,

o prawdziwe SLUCHANIE siebie i Klienta,

« ODZWIERCIEDLANIE na wszystRich
poziomach-tresci, emocji, przekRonan,
zasobow.

POSTAWY:

e PARTNERSTWO w relacji z Rlientem,

o WIARA W KLIENTA, Rtéra pomaga mu
skonfrontowac sie z najtrudniejszymi
wyzwaniami,

o TU I TERAZ - petne skoncentrowanie na
relacji z Klientem, podazanie za nim |
towarzyszenie mu w procesie zmiany
osobiste),

« TWORZENIE NOWEGO - Roncentracja na
tworczych i Rreatywnych zasobach Klienta
i coacha

COACHING
UMIEJETNOSCI

COACHING
ROZWOJU

COACHING
EFEKTYWNOSCI

TUITERAZ
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ZADAWANIE PYTAN
PARTNERSTWO
COACHING COACHING COACHING
INDYWIDUALNY GRUPOWY ZESPOLOWY
Model Kompetencji Coachingowych®
IKONTEKST:

« COACHING UMIEJETNOSCI,
EFEKTYWNOSCI i ROZWOJU
- rozne perspeRtywy pracy

/7/ACSTH

Approved Coach Specific Training Hours
International Coach Federation
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' PROGRAM

SESJE SZIKOLENIOWE SESJE COACHINGOWE
/64 godziny/ /10 godzin/

SESJE /10 x 1 godzina/
SZIKOLENIE 1716 godzin/ Sesje wzajemne
COACHING - MODELE | TECHNIKI uczestnikRow.
Podstawy prakRtyRowania.

SUPERWIZIJE

SZIKOLENIE 2 /16 godzin/ _ 5superwizji.
COACHING - UMIEJETNOSCI 3 pisemne informacje
Techniki zaawansowane i trening zwrotne.
umiejetnosci coachingowych.

E-LEARNING
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LEKKCJA1/1godzina/
ArRusz rozwoju
umiejetnosci coacha.

SZICOLENIE 3 /16 godzin/
COACHING - ZASADY
Rozwdéj potencjatu coachingowego i
pogtebianie samoswiadomosci coacha.

LEIKCJA 2 /1 godzina/
Transkrypcja sesji
coachingowej.
SZIKOLENIE 4 /16 godzin/
COACHING W BIZNESIE
ProjeRtowanie i realizacja projektéw
coachingowych w organizacjach.

LEIKCJA 3 /1 godzina/
TransRrypcja ses;ji
coachingowej.

/DO CERTYFIKACJI ACC/ MENTOR COACHING PLUS /11 godzin/

W>I131dO VNI1VNAIMAANI

SZIKOLENIE 5 /8 godzin/
COACHING JAKO PROFESJA
Wymogi akredytacyjne International
Coaching Federation /ICF/.

SUPERWIZJE /3 x1godzina/
Zdalne sesje superwizowane w
tym sesja egzaminacyjna.

‘uepz Ibezijeas Azid sowo, "albejnsuoy|




SOBOTA - NIEDZIELA

SZIKKOLENIE 1

COACHING
- MODELE | TECHNIKI

SpecyfikRa pracy w relacji indywidualnej:
« Typy irodzaje coachingu.
« Coaching umiejetnosci, efeRtywnosci i rozwoju.
« Mentoring wspierajacy i dyrekrywny.

« Coaching i mentoring w organizacjach biznesowych —

podejscie systemowe.

WarunRi i zasady coachingu
« Budowanie relacji w pracy indywidualnej.
« TechniRi budowania relacji:
o KKontaRt.
o [KontraRt.

Coaching w oparciu o model GROW:
« Model GROW i inne modele behawioralne.
« Definiowanie celdw w coachingu i mentoringu.
« [Praca na zasobach w coachingu i mentoringu.
« Elastycznosc modelu GROW.

TechniRi pracy coacha:

« [Praca z metafora.
[Praca ze skalami.
Zmiana perspeRywy.
AntyporadniR.
Superdroga.

Zadania domowe.

SESJE COACHINGOWE
Sesje wzajemne
uczestniRow.

Praca w parach coachingowych:
o 2 sesje w roli Coacha.
o 2sesjewroliKlienta.

E-LEARNING
LEKCIAT

ArRusz rozwoju
umiejetnosci coacha

Stworzenie arRusza umiejetnosci coacha, wypetnienie testu.
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ZIAZD 1




SOBOTA - NIEDZIELA

SZKKOLENIE 2

COACHING
- UMIEJETNOSCI

Techniki zaawansowane
i trening umiejetnosci
coachingowych.

ZIAZD 2

Umiejetnosci coacha:

« [Petla coachingowa:
o /adawanie pytan.
o Stuchanie.
o Odzwierciedlanie.

Znaczenie przegladu:
« Sesja przegladowa.
« Rozszerzenie modelu GROW.

TechnikRi stosowane na r6znych etapach GROW:
« [Praca z generalnym celem.
« Coaching mocnych cech.
» Coaching tozsamosci.
« TechniRa inkRarnacji.

SESJE COACHINGOWE
Sesje wzajemne
uczestniRow.

Praca w parach coachingowych:
« | sesjaw roli Coacha.
« 1 sesjaw roli Klienta.

E-LEARNING
LEKCJA 2
TransRkrypcja ses;ji
coachingowej

DoRonanie transkrypcji sesji coachingowej, wypetnienie testu.
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SOBOTA - NIEDZIELA

ZJAZD 3

TEMAT OPIS MODULU

SZKKOLENIE 3

COACHING -
ZASADY

Rozwdj potencjatu
coachingowego

i pogtebianie
samoswiadomosci
coacha.

Mysli - Jak mysle o sobie? Jak mysle o innych?
« Wartosci i przeRonania coacha.
« Coaching wartosci.
» Coaching przekonan.

Emocje - Co méwia mi moje emocje? Co méwia mi emocje
Klientow?
« Emocje jakRo zrodto informacii.
« Inteligencja emocjonalna coacha:
rozpoznawanie emaodji.
wyRorzystywanie emocdji.
rozumienie emocdji.
zarzadzanie emocjami.
« Coaching emocji.

o

o

o

o

Zachowania - JaRi jest m@j styl coachingowy?
« Style coachingowe.
« MQj styl coachingowy — JakRim coachem jestem?

SESIJE
COACHINGOWE
Sesje wzajemne
uczestnikRow.

Praca w parach coachingowych:
« 1 sesjaw roli Coacha.
« | sesjaw roli Klienta.

E-LEARNING
LEKCJA 3

Opis procesu
coachingowego.

Opisanie procesu coachingowego, wypetnienie testu.
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ZIAZD 4

Coaching w biznesie:
« SpecyfikRa coachingu w biznesie
« Klient-Coach-Sponsor, czyli relacja trojstronna.
o Sesja trojstronna

SZIKOLENIE 4 o Co wystac przed sesja trojstronng
o Celeizasady prowadzenia sesji trojstronnej
COACHINGW » Kiedy coaching w biznesie sie sprawdza
BIZNESIE
Coaching jako proces:
ProjeRtowanie i « Sesja zerowa
realizacja programoéw + Cele w coachingu

Sesja podsumowujgca proces coachingowy
Ocena efeRtywnosci procesu coachingowego

coachingowych
w organizacjach.

Narzedzia wykRorzystywane w coachingu biznesowym:
« ArRusze i testy
« Formalna strona coachingu biznesowego—co warto wiedziec
« Narzedzia do ewaluacji procesu

SOBOTA - NIEDZIELA

Praca w parach coachingowych:
« ] sesjaw roli Coacha.
« 1 sesjaw roli Klienta.

SESJE
COACHINGOWE
Sesje wzajemne
uczestniRow.
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SOBOTA - NIEDZIELA

ZIAZD 5

TEMAT OPIS MODUtU

SZIKOLENIE 5
MENTOR COACHING
Wymogi akredytacyjne.

/przygotowanie do
aRredytacji ACC ICF/

ARredytacja coachingowa:
« ARredytacja ICF.

[Kompetencje Rluczowe ICF:
» [’rzeglad Rompetencji Rluczowych.
« Kompetencje Rluczowe a model kompetencji coacha
Grupy SET.

Trening umiejetnosci coachingowych:
« Superwizje sesji coachingowych.

SUPERWIZJA1

Zdalna sesja
superwizowana.

Sesja UczestniRa z rzeczywistym KKlientem superwizowana
przez Mentor Coacha.

Mentor coach po zakonczonej sesji udziela informacji zwrotnej
odwotujac sie do Rorowych Rompetencji coachingowych ICF.

SUPERWIZJA 2

Zdalna sesja
superwizowana.

Sesja Uczestnika z rzeczywistym Klientem superwizowana
przez Mentor Coacha.

Mentor coach po zakonczonej sesji udziela informacji zwrotnej
odwotujac sie do Rorowych Rompetencji coachingowych ICF.

SUPERWIZJA 3

Zdalna sesja
superwizowana
egzaminacyjna.

Sesja UczestnikRa z rzeczywistym Klientem superwizowana
przez Mentor Coacha.

Mentor coach po zakRonczonej sesji udziela informacji zwrotnej
odwotujac sie do Rorowych Rompetencji coachingowych ICF.

Superwizja egzaminacyjna jest czescig praktyczng egzaminu
certyfiRacyjnego SzkRoty Coachoéw Biznesu ARademii SET®.
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IKAZDY UCZESRTNIK PROJEKTU OTRZYMA:

e WyjatkRowy podreczniR szRoleniowy.

e Materiaty w wersji druRowanej oraz eleRtronicznej na
platformie e-learningowej SET Online® - materiaty
merytoryczne, prezentacje wyRorzystywane przez
trenerow podczas szRolen, zdjecia flipchartow |
materiaty bonusowe.

* Wygodna aplikRacje na smartfona z dostepem do
platformy e-learningowej SET On-line.

e Zadania wdrozeniowe do samodzielnej realizacji
zgodnie z programem SzRoty.

e Przestrzeh w chmurze na materiaty, notatRi, narzedzia.

e [Pakiet narzedzi coachingowych do projeRtowania i
prowadzenia procesow coachingowych.
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IKazdy uczestnikR SzRoty Coachdéw ARademii SET® otrzyma
Zaswiadczenie uRonczenia SzkRoty Coachéw ARademii SET®.
WarunRiem otrzymania Zaswiadczenia jest udziat w minimum 80% zajec.

DodatRowo Razdy uczestnikRa ma mozliwos¢ otrzymania Dyplomu potwierdzajgcego
zdobycie nowych Rompetencji oraz tytut Coacha ARademii SET®. WarunkRiem
otrzymania Dyplomu jest udziat w minimum 80% zaje¢, realizacja sesji
coachingowych zadan i rozliczenie zadan wdrozeniowych.

DYPLOM \—

Ukoriczenia Szkoty Coachéw Akademii SET® ZASWIADCZENIE UKONCZENIA
PROJEKTU SZKOLENIOWEGO

Jan Nowak
26 mala 200 noAcii 6 el Ssnoy Coschim Ansdemi SET" i
i et 12 A Jan Kowalski

el st it 2y
Coacha ARademii SET® oy uczestntem projen szholenawego
SZKOELA COACHOW

‘: 20 -

Warszawa, 27 maja 208

MIEDZYNARODOWY CERTYFIKAT IES LTD®

Grupa SET jest subieRtem edukRacyjnym
certyfiRowanym przez International Education

[ THIS CERTIFICATE CONFIRMS THAT

B B . - B B B ABC
Society, Ltd,, instytucje, Rtéra ma swoja siedzibe 5
w Londynie. Kazdy uczestnik SzRoty Trenerow HAS CONPLED WIS T QU SANDAS
Biznesu ARademii SET® ma mozliwosc¢ otrzymania Four Vours Ell T Sudios

akRceptowanego na catym swiecie certyfiRatu IES
potwierdzajgcego zdobycie nowych Rompetencji.
WarunRiem otrzymania certyfiRatu jest udziat f”‘\‘
w 100% zajec i pozytywny wyniR w tescie SSIECMTIONAL = *IES
integrujgcym wiedze. FORDOR

ONAL EDUCATION SOCIETY LTD.

i in Bmo ECZECCna I
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TERMINY

TERMINY ZJAZDOW W SZKKOLE COACHOW AKADEMII SET®

SZIKOLENIE 1: COACHING - MODELE | TECHNIKI. 25-26.05.2024
SZICOLENIE 2: COACHING - UMIEJETNOSCI. 22-23.06.2024
SZIKOLENIE 3: COACHING - ZASADY. 20-21.07.2024
SZIKOLENIE 4: COACHING W BIZNESIE. 14-15.09.2024
SZIKOLENIE 5: COACHING JAKO PROFESJA. 19/20.10.2024

TRENING INTERPERSOLNALY PLUS /OPCIA/

TRENING: TRENING INTERPERSONALNY.

SZIKCOLENIE: ZROZUMIEC SIEBIE | INNYCH. %
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TWOJA INWESTYCJA: CENA

SZIKOLA COACHOW AIKKADEMII SET®

i MENTOR COACHING PLUS® 7 990 PLN
88 godzin pracy
®
TRENING INTI_ERPERSONALNY PLUS 2100 PLN*
61 godzin pracy /OPCJA/

FUNDAMENTY PSYCHOLOGII DLA TRENEROW | COACHOW 3500 PLN*

54 godziny pracy /OPCIA/

CERTYFIKACJA INTERNATIONAL EDUCATION SOCIETY /OPCIA/ 450 PLN

e RATY BEZ ZADNYCH DODATIKOWYCH OPLAT lub WPLATA
JEDNORAZOWA.

e 300 PLN RABATU dla kRazdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

* 500 PLN RABATU za wptate JEDNORAZOWA,.

4

Anna Potawska mail: anna.polawskRa@grupasetpl
Medzer Akademii SET tel +48 502 508 286
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