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CZEGO SIE
NAUCZYSZ?

Zobacz co przygotowalismy dla Ciebie w
SzRole Treneréw SzkRolen Online 2.0

1. CO JEST POTRZEBNE, BY EFEKTYWNIE SZIKOLIC ONLINE?

Na pierwszych zajeciach poznasz Rluczowe elementy majace wptyw na efeRtywne
szRolenie online. Dowiesz sie 7 jakich czesci zbudowane jest szRolenie online oraz jak
podczas realizowania poszczegolnych etapow szRolenia mozna budowac
bezpieczenstwo i Romfort pracy uczestniRow. Bedziesz mie¢ takze oRazje, do
pierwszego doswiadczenia poprowadzenia fragmentu szRolenia online oraz
olrzymasz rozwojowa informacje zwrotna.

2. JAK ZAPROJEKTOWAC KROK PO KROKU WLASNE
SZIKOLENIE ONLINE? (PRACA Z KURSEM ONLINE)

[Podczas samodzielnego Rursu poznasz schemat projeRtowania szRolen, co utatwi Ci
budowanie ich w sposéb powtarzalny i tatwy do przebudowania. Opracujesz moduty
merytoryczne, wspierajace uczenie ludzi dorostych. Zobaczysz oraz doswiadczysz jaR
projeRtowac¢ materiaty szRoleniowe online, gotowe dla uczestniRow.

3. JAKIE NARZEDZIE | APLIKACJE WYKKORZYSTYWAC W
PRACY ONLINE?

[Podczas trzecich zajeC pokRazemy Ci za pomoca jakich narzedzi tworzy¢ wirtualng
przestrzen do wspolnej pracy z uczestniRami. Bedziesz mie¢ oRaze do przecwiczenia
pracy na wybranych narzedziach oraz zaprojeRtujesz wtasne cwiczenia szRoleniowe.
Dodatkowo dowiesz sie jaR platformy do prowadzenia szRolen online wspieraja w
prowadzeniu akRtywizujacych zajec.

4. JAK POPROWADZIC KOMPLEKSOWE SZIKOLENIE
ONLINE Z WYKORZYSTANIEM PRZYDATNYCH NARZEDZI?

Ostatnie zajecia to oRazja do treningu umiejetnosci trenerskich. [Podczas tych zajec
bedziesz mie¢ mozliwos¢ poprowadzenia fragmentu Twojego autorsRiego modutu
szRoleniowego. [Ponadto otrzymasz rozwojowg informacje zwrotng od trenera
superwizora na temat prowadzonych przez Ciebie zaje¢. To oRazja do integracji
wszystRich nowonabytych umiejetnosci w trakcie nauki w SzRole.




ZALOZENIA
PROJEKTU

ROWNOWAGA POMIEDZY PERSPEKTYWA PSYCHOLOGICZNA | TECHNICZNA,.

SzRota Trenerow SzRolen Online ARademii SET® prezentuje i pomaga
w zrozumieniu mechanizmow psychologicznych majgcych wptywa na zachowania
uczestniRow i grupy podczas szRolenia oraz uczy wyRorzystania rozwigzan zdalnych
do w petni efeRtywnej pracy w roli Trenera SzkRolen Online.

PROWADZENIE SZKOLEN PRZEZ DOSWIADCZONYCH TRENEROW.

Trenerzy SzRoty posiadajg roznorodne dosSwiadczenia trenersRie.
Pracujg jako menadzerowie i trenerzy w organizacjach biznesowych,
prowadza firmy szRoleniowe. Majg przygotowanie zaréwno psychologiczne
jaR i techniczne niezbedne do pracy w roli Trenera SzRolern Online.

CLICK

WSPARCIE W ROZWOJU W TRAKCIE | PO PROJEKCIE.

ARademia SET® to spotecznosc treneréw, Rtorzy wzajemnie sie wspierajg
i inspiruja. IKazdy uczestnik ma indywidualng opieRe doswiadczonego Trenera,
a absolwent mozliwos¢ dalszego rozwoju w ramach Klubu Trenera i Coacha

PROPAGOWANIE ETYCZNEGO TRENERSTWA.

Gdzie Rluczowa wartoscia jest towarzyszenie drugiemu cztowieRowi i pomoc
w odRrywaniu i wzmachnianiu jego uRrytego potencjatu, zgodnie ze standardami ustug
szRoleniowo-rozwojowych PolsRiej Izby Firm SzRkRoleniowych i International Education
Society London.

ZARZADZANIE PELNYM PROCESEM SZIKOLENIOWYM.

Budowaniem bezpieczenstwa w wirtualnej sali szkRoleniowej, projeRtowaniem szRolenia
online z wyRorzystaniem narzedzi do zdalnej pracy rozwojowej i badaniem efeRtywnosci
szRolenia.

SzRota Trenerdow SzRolen Online ARademii SET® jest RomplekRsowym
projeRtem rozwojowym, Rtéry przygotowuje do pracy online z grupami
szRoleniowymi z wyRorzystaniem narzedzi i metod szRoleniowych
dedyRowanych do pracy zdalnej
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SESJE SZIKOLENIOWE ONLINE
/56 godzin/

SESJA ONLINE T /2x 6 godzin/
TRENER SZICOLEN ONLINE

Wprowadzenie do pracy zdalnej
z grupami szkRoleniowymi.

IKURS ONLINE 2 /20 godzin/

ZAPROJEKTUJ SWOJE SZIKOLENIE
Samodzielna praca z Rursem online.

SESJA ONLINE 3 /2 x 4 godziny/

NARZEDZIA TRENERA SZIKOLEN ONLINE
Praca z aplikacjami wspierajacymi
prowadzenie szRolenia online.

SESJA ONLINE 4 /2 x 8 godzin/

PROWADZENIE SZIKOLENIA ONLINE
Trening umiejetnosci trenerskich.

E-LEARNING
/8 godzin/

LEIKCJA'1 /1godzina/

Model EfeRtywnego
Treningu SET®.

LEKCIA 2 /2 godziny/

Intro do szRolenia
online.

LEKKCIA 3 /2 godziny/

Zatozeniai cele
szRolenia online.

LEIKCIA 4 /2 godziny/

Projekt autorskiego
szRolenia online.

LEIKCJAS5 /2 godziny/

ProjeRtowanie narzedzi
badawczych.

LEIKCJA 6 /2 godziny/

Wsparcie wdrozenia
i egzamin teoretyczny.
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SOBOTA - NIEDZIELA

ZJAZD 1

TEMAT OPIS MODULU

E-LEARNING

LEKCIA1
Model EfeRtywnego
Treningu SET®.

1 godzina

Samodzielna praca uczestnikRa:

Zapoznanie sie z opisem Modelu EfekRtywnego Treningu SET®,

Rtory jest fundamentem pracy trenerow ARademii SET®.
VWyRorzystuje on najlepsze znane dotad modele nauczania,
systematyzuje je | precyzyjnie rozRtada nacisk na

najwazniejsze z punktu widzenia procesu uczenia sie akcenty.

SESJA ONLINE

TRENER SZKOLEN
ONLINE

Wprowadzenie
do pracy zdalnej
Zz grupami
szRoleniowymi.

2 x 6 godzin

Wyzwania w pracy trenera szRolen online:
» [Budowa szRolenia online vs szRolenia na sali.
« Mapa empatii uczestniRa szRolenia online.
« Dziatania trenera na poszczegolnych etapach szRolenia
online.

Co jest potrzebne by efekRtywnie funkcjonowac jako trener
szRolen online:

« Wiedza.

« Narzedzia.

« Umiejetnosci.

Bezpieczenstwo w szkRoleniach online:
o Coto jest bezpieczenstwo podczas szRolen online?
« Dziatania trenera budujgce bezpieczenstwo na roznych
etapach procesu.

Wprowadzenie do szkolenia online:
« [Budowa intro do szRolenia online.
« Warsztaty projeRtowania intro.
« Trening umiejetnosci trenerskich.
» Sesje rozwojowych informacji zwrotnych.
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ZIAZD 2

TEMAT OPIS MODULU

E-LEARNING

LEKCIJA 2
Intro do szRolenia
online.

Samodzielna praca uczestnika:

Analiza dodatkowych materiatow z zakresu projeRtowania
I prowadzenia w wirtualnej sali szkRoleniowej INTRO, czyli
wprowadzenia do szRoleniach.

2 godziny
Czego sie nauczysz dziekRi samodzielnej pracy z Rursem?
IKURS ONLINE « [P0oznasz schemat projeRtowania szRolen, dzieki Rtoremu
beda one tatwe do przebudowania czy przekazania innym
ZAPROJEKTUJ trenerom.
SWOIJE « Zdefiniujesz efeRty szRolenia w takRi sposob, aby tatwo byto
SZIKOLENIE je potem zmierzyc.

Praca z Rursem online
i projeRtowanie

autorsRiego szRolenia.

20 godzin
samodzielnej pracy

« /aprojeRtujesz interesujgce wprowadzenie, Rtore buduje
pocCzucie bezpieczenstwa w grupie.

« Opracujesz moduty merytoryczne taR, zeby uczestnicy
sami wyciggali wniosRi z zaprojeRtowanych przez Ciebie
¢wiczen i uczyli sie angazujac Ciebie w minimalny sposob.

« [Przygotujesz dopracowany w szczegotach RonspeRt,

« atakze materiaty | zadania dla uczestniRoOw wspierajace
proces uczenia.

E-LEARNING
LEKCIJA 3
Zalozeniaicele

szRolenia online.

2 godziny

Samodzielna praca uczestnika:
[ProjeRtowanie zatozen i celow szkolen z wyRorzystaniem
narzedzi do pracy zdalnej.
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ZIAZD 3

Miro w pracy trenera online:
« Miro jakRo wirtualna przestrzen do wspolnej pracy online.
« Funkcjonalnosci Miro - trening umiejetnosci.
MentiMeter:
« /astosowania MentiMeter podczas szRolenia.
« Funkcjonalnosci MentiMeter - trening umiejetnosci.
IKahoot:
SESJA ONLINE » Jak dziata Kahoot i jak zaczac prace?
« Funkcjonalnosci Kahoot. - trening umiejetnosci.
NARZEDZIA TRENERA
< SZICOLEN ONLINE Dokumenty Google:
d » Jak wyRorzysta¢ Dokumenty Google na wirtualnej sali
N Praca z narzedziami szRoleniowej?
() wspierajgcymi
|-|_J prowadzenie szkolenia. Wirtualne pokoje:
Z online « Wirtualne poRoje w Zoom — jak z nich Rorzystac.
! « DodatkRowe funRkcje wirtualnych poRoi.
5 2 x 4 godziny « Sposoby dobierania uczestniRoOw w zespoty pracujace
O « W wirtualnych poRojach.
(a8 « FunRcje przydatne podczas prowadzenia szRolenia online -
8 trening umiejetnosci.
ProjekRtowanie ¢wiczen szkoleniowych:
« [rening umiejetnosci projeRtowania modutu szRoleniowego
Z wyRorzystaniem poznanych narzedzi.
« Sesje rozwojowych informacji zwrotnych..
E-LEARNING
LEKCIA 4 Samodzielna praca uczestnika:
Projekt autorskiego [ProjeRtowanie modutow szkRolen online z wyRorzystaniem
szkolenia online. wirtualnych Rlas i zdalnych technik pracy trenera.
2 godziny
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SOBOTA - NIEDZIELA

TEMAT OPIS MODULU

E-LEARNING
LEKCIA 5
ProjeRtowanie narzedzi

badawczych.

2 godziny

Samodzielna praca uczestnika:

Analiza materiatow dotyczacych zasad projeRtowania narzedzi

badawczych (anRiety, kwestionariusze wywiadow, listy
Rontrolne obserwacji).

SESJA ONLINE

PROWADZENIE
SZIKOLENIA ONLINE

Trening umiejetnosci
trenersRich.

Kluczowe umiejetnosci trenera online:
« Wprowadzanie do ¢wiczen.
« Omawianie ¢wiczen.
« Kontrola przebiegu struktur szkoleniowych online.
« Moderowanie pracy grupy w wirtualnej Rlasie.

IKompetencje RomuniRacyjne trenera:

o Wirtualna” drabinka interwencji trenera.
[Podstawy analizy transakcyjne).
TechniRi przekRazywania odpowiedzialnosci.
TechnikRi omijania obieRcji.
Model petnej eRspresji w szRoleniu online.

Trening umiejetnosci trenerskich:

Wsparcie wdrozenia
i egzamin teoretyczny.

2 godziny

2 x 8 godzi . .
x & gocany « Moduty szRolen online prowadzone przez uczestniROw.
« Sesje rozwojowych informacji zwrotnych.
Wsparcie wdrozenia:
« ARLywnosci wspierajace wdrozenie Rompetencji.
« Kontraktowanie aktywnosci wdrozeniowych.
E-LEARNING
LEKCIA 6 Samodzielna praca uczestnika:

Analiza materiatow dotyczacych wspierania wdrozenia
rozwijanych na szRoleniach Rompetencji oraz egzamin z
wiedzy trenersRie.
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JaRo uczestnik projeRtu otrzymasz:

e Materiaty w wersji eleRtronicznej na platformie e- -
learningowej SET Online® - materiaty merytoryczne, [ . "
prezentacje wyRorzystywane przez trenerow podczas P T w0 1
szRolen, zdjecia e-flipchartow i materiaty bonusowe. Y 5“'“'""2‘”""‘:“-’

Wi Anasemiaser ¢

* Wygodng aplikRacjg na smartfona z dostepem do ] ——————

platformy e-learningowej SET Online®.

e Zadania wdrozeniowe do samodzielnej realizacji
zgodnie z programem SzRoty.

e [Pakiet narzedzi i technik trenerskich do codziennego
efeRtywnego wyRorzystania w wirtualnej sali
szRoleniowej.

e Filmy z zapisem prowadzonych przez siebie

modutdw szRoleniowych /po uzyskaniu akceptacji '5 i
uczestniRa/. =
sew M- < & mir.com o o h + Q
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Profesion

CERTYFIKAT TRENERA SZIKOLEN ONLINE
AKADEMII SET®

IKazdy uczestniR projeRtu otrzyma certyfiRat potwierdzajgcy zdobycie nowych
Rompetencji oraz tytut Trenera SzRolen Online ARademii SET®. WarunRiem
otrzymania CertyfiRatu jest udziat w minimum 85% zaje¢ oraz realizacja zadan
wdrozeniowych.

Program projektu "SZKOLA TRENEROW SZKOLEN ONLINE AKADEMII SET"

SESIE SZKOLEMIOWE:

DYPLOM

~ ANNY NOWAK

Wyniki egzaminéw /i ?
SZKOLA TRENEROW SZKOLEN ONLINE AKADEMII SET

EGZAMIN PRAKTYCZNY EGZAMIN TEORE!
8 Gecizy ol in teoretyczny
raz prak ata tytut TRENERA SZKOLEN ONLINE
ZALICZONY OCENA: A
[IH
ul RUPASET IAROSLAW SOBKOWIAK
bt e

MIEDZYNARODOWY CERTYFIKAT IES LTD® y 4

5

Grupa SET jest subieRtem eduRacyjnym

certyfiRowanym przez International S KSR S
Education Society, Ltd., instytucje, Rtéra o100

ma swojg siedzibe w Londynie. Kazdy
uczestniR  SzRoty  Trenerow  Online s R

ARademii SET® ma mozliwos¢ otrzymania
akceptowanego na caltym  Swiecie

VWITH THE RECOGNITION OF
ONAL EDUCATION SOCIETY LTD.

certyfiRatu IES potwierdzajgcego - TR
zdobycie nowych Rompetencji. {{E-S}
WarunRiem otrzymania certyfiRatu jest oy '
udziat w 100% zajec i pozytywny wynikR w : e £ -;i

tescie integrujgcym wiedze.
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™, O TERMINY

SZIKOLA TRENEROW SZIKOLEN ONLINE AKADEMII SET®:

SESJA ONLINE I:
TRENER SZIKOLEN ONLINE 07-08.03.2026
Wprowadzenie do pracy zdalnej z grupami szkRoleniowymi.

IKURS ONLINE 2:
ZAPROJEKTUJ SWOIJE SZIKOLENIE
Samodzielna praca z Rursem online.

praca wiasna
uczestnika

SESJA ONLINE 3:
NARZEDZIA TRENERA SZIKOLEN ONLINE 11-12.04.2026
Praca z aplikacjami wspierajacymi prowadzenie szRolenia.

SESJA ONLINE 4:
PROWADZENIE SZIKOLENIA ONLINE 09-10.05.2026
Trening umiejetnosci trenerskich.
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TWOJA INWESTYCJA:

SZIKOLA TRENEROW SZIKOLEN ONLINE
AKADEMII SET® 4300 PLN
56 godzin pracy

CERTYFIKACJA INTERNATIONAL EDUCATION SOCIETY

450 PLN
/OPCIJA/ >0

e RATY BEZ ZADNYCH DODATIKOWYCH OPLAT lub WPLATA JEDNORAZOWA.

e 200 PLN RABATU dla kazdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

FORMULARZ ZGtOSZENIA epmx

P

Anna Potawska
Menadzer Projektow
Akademii SET

mail: anna.polawskRa@grupaset.pl
tel. +48 502 508 286
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