
Gratis kurs 

„Zaprojektuj

Szkolenie

– Mind SET”

Projekt rozwojowy przygotowujący do pracy 

w roli trenera w oparciu 

o Model Efektywnego Treningu SET®

Studium Trenerskie PLUS

Akademii SET®

Program rozwija

kompetencje trenerskie

niezbędne do projektowania

 oraz prowadzenia

 efektywnych szkoleń

EDYCJA 7 WARSZAWA



CZEGO SIĘ

NAUCZYSZ?
Zobacz co przygotowaliśmy dla Ciebie na

zajęciach w Studium Trenerskim

1. PRACA Z MODELEM SET I TWORZENIE ODPOWIEDNICH

WARUNKÓW DO SZKOLENIA

Na pierwszych zajęciach poznasz Model Efektywnego Treningu SET i jego

najważniejsze założenia. Będzie to okazja do zapoznania się z pierwszą perspektywą

pracy trenera przygotowującego i prowadzącego szkolenia zgodnie z założeniami

Modelu SET. Dowiesz się także z jakich części zbudowane jest szkolenie oraz jak

podczas jego prowadzenia można budować bezpieczeństwo pracy uczestników. 

2. PROJEKTOWANIE KROK PO KROKU WŁASNEGO

SZKOLENIA (PRACA WŁASNA Z KURSEM ONLINE)

Podczas samodzielnego kursu poznasz schemat projektowania szkoleń, co ułatwi Ci

budowanie ich w sposób powtarzalny i łatwy do przebudowania. Opracujesz moduły

merytoryczne, wspierajace uczenie ludzi dorosłych. Zobaczysz oraz doświadczysz jak

projektować materiały szkoleniowe gotowe dla uczestników. 

3. PRACA Z GRUPĄ METODAMI AKTYWNYMI 

Trening czyni mistrza! To szkolenie to doświadczenie perspektywy trenera

pracującego z grupą szkoleniową. Na ostatnim etapie Studium wykorzystasz wiedzę i

umiejętności zdobyte podczas pierwszego szkolenia oraz z pracy na kursie online i

przetrenujesz prowadzenie modułu szkoleniowego. Dodatkowo poznasz przydatne

techniki pracy na sali szkoleniowej m.in. wspierające  koncentrowanie uwagi czy

odpowiednie wprowadzanie i omawianie struktur szkoleniowych. 

Program Studium Trenerskiego PLUS 

został zaprojektowany w oparciu o 

Model Efektywnego Treningu -  Model SET® 



RÓWNOWAGA POMIĘDZY PERSPEKTYWĄ PSYCHOLOGICZNĄ I BIZNESOWĄ.

Studium Trenerskie PLUS Akademii SET® wyposaża absolwentów w podstawowe 

i konieczne do pracy na rynku szkoleniowym narzędzia. 

PROWADZENIE SZKOLEŃ PRZEZ DOŚWIADCZONYCH TRENERÓW.

Trenerzy Akademii SET® posiadają różnorodne doświadczenia trenerskie. 

Pracują jako menadżerowie i trenerzy w organizacjach biznesowych, 

prowadzą firmy szkoleniowe. Mają przygotowanie zarówno psychologiczne 

jak i biznesowe.

WSPARCIE W ROZWOJU W TRAKCIE I PO PROJEKCIE.

Akademia SET® to społeczność trenerów, którzy wzajemnie się wspierają i inspirują 

w rozwoju. Dlatego każdy uczestnik Studium ma indywidualną opiekę doświadczonego

Trenera Biznesu podczas trwania projektu, a każdy z absolwentów ma możliwość dalszego

rozwoju w ramach Klubu Trenera Akademii SET®. Na tę indywidualną opiekę dajemy 

3 godziny konsultacji online do wykorzystania według Twoich potrzeb. 

PROPAGOWANIE ETYCZNEGO TRENERSTWA.

Gdzie kluczową wartością jest towarzyszenie drugiemu człowiekowi 

i pomoc w odkrywaniu i wzmacnianiu jego ukrytego potencjału

STUDIUM TRENERSKIE PLUS AKADEMII SET® 

jest kompleksowym projektem rozwojowym, który przygotowuje do pracy

z grupami szkoleniowymi, szczególnie tymi osadzonymi w realiach

biznesowych. 

SZYBKA REALIZACJA PEŁNEGO PROGRAMU ROZWOJOWEGO.

58 godzin intensywnego rozwoju kompetencji trenerskich realizowane w trzy miesiące.

Program maksymalnie skoncentrowany na rozwoju praktycznych umiejętności

niezbędnych do efektywnej pracy z grupami szkoleniowymi. 

ZAŁOŻENIA

PROJEKTU

https://grupaset.pl/o-nas/zespol/
https://grupaset.pl/o-nas/zespol/
https://grupaset.pl/o-nas/zespol/
https://grupaset.pl/o-nas/zespol/
https://grupaset.pl/o-nas/zespol/
https://grupaset.pl/o-nas/zespol/
https://grupaset.pl/o-nas/zespol/
https://grupaset.pl/o-nas/zespol/
https://grupaset.pl/o-nas/zespol/


PROGRAM

SESJE SZKOLENIOWE

/52 godziny/

E-LEARNING

/6 godzin/

LEKCJA 1   /2 godziny/

Proces grupowy 

w pracy trenera.
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SESJE SZKOLENIOWE

/52 godziny/

E-LEARNING 

/6 godzin/

SZKOLENIE 1   /2 x 8 godzin/

SET ELEMENTARY®

Wprowadzenie do Metody 

Efektywnego Treningu SET®.

KURS ONLINE   /20 godzin/

ZAPROJEKTUJ SWOJE SZKOLENIE

Samodzielna praca z kursem online.

SZKOLENIE 2  /2 x 8 godzin/

TRENING UMIEJĘTNOŚCI TRENERSKICH

Przygotowanie i poprowadzenie fragmentu

autorskiego modułu szkolenia.

LEKCJA 2   /2 godziny/

Trener szkoleń 

online.

LEKCJA 3   /2 godziny/

Narzędzia AI 

w pracy trenera.
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TEMAT OPIS MODUŁU

SZKOLENIE 1

SET ELEMENTARY® 

Wprowadzenie do

Metody Efektywnego

Treningu SET®. 

16 godzin 

Wprowadzenie do Metody Efektywnego Treningu SET®: 

Założenia i składowe Modelu SET®. 

Tworzenie bezpiecznych warunków do pracy: 

Potrzeby i oczekiwania uczestników. 

Metody budowania bezpieczeństwa podczas szkoleń i

treningów. 

Kluczowe zadania trenera na etapie budowania

bezpieczeństwa. 

Zagrożenia na etapie budowania bezpieczeństwa

uczestników. 

Trening umiejętności część 1 – wstęp do szkolenia: 

Prezentacje uczestników i omówienie prezentacji z trenerem. 

Tworzenie warunków do efektywnej nauki: 

Budowanie efektywnego wstępu do szkolenia. 

Potrzeby i preferencje uczestników w zakresie nauczania. 

Informacja zwrotna jako kluczowa umiejętność trenera. 

E-LEARNING 

LEKCJA 1

Proces grupowy 

w pracy trenera.

2 godziny 

Zagadnienia w lekcji:

Poziomy pracy trenera.

Fazy rozwoju grupy.

Role grupowe.

Style komunikacji w grupie.

Normy i wartości grupy.

Proces grupowy z perspektywy szkoleniowej.

ZJAZD 1
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ZJAZD 2

TEMAT OPIS MODUŁU

KURS ONLINE

ZAPROJEKTUJ 

SWOJE 

SZKOLENIE 

Praca z kursem online 

i projektowanie

autorskiego szkolenia.

20 godzin 

samodzielnej pracy

Czego się nauczysz dzięki samodzielnej pracy z kursem?

Poznasz schemat projektowania szkoleń, dzięki któremu

będą one łatwe do przebudowania czy przekazania innym

trenerom.

Zdefiniujesz efekty szkolenia w taki sposób, aby łatwo było

je potem zmierzyć.

Zaprojektujesz interesujące wprowadzenie, które buduje

poczucie bezpieczeństwa w grupie.

Opracujesz moduły merytoryczne tak, żeby uczestnicy

sami wyciągali wnioski z zaprojektowanych przez Ciebie

ćwiczeń i uczyli się angażując Ciebie w minimalny sposób.

Przygotujesz dopracowany w szczegółach konspekt, 

a także materiały i zadania dla uczestników wspierające

proces uczenia.

E-LEARNING

LEKCJA 2

Trener szkoleń online.

2 godziny

Zagadnienia w lekcji: 

Jak projektować szkolenia online.

Wirtualne narzędzia do pracy online.

Jak przygotować miejsce do szkolenia online.

Różnice pomiędzy szkoleniami online i offline.
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ZJAZD 3

TEMAT OPIS MODUŁU

SZKOLENIE 2  

TRENING

UMIEJĘTNOŚCI

TRENERSKICH

Przygotowanie 

i poprowadzenie

fragmentu

autorskiego modułu

szkolenia.

16 godzin 

Kluczowe umiejętności trenera:

Umiejętności w Modelu SET® - aktywne słuchanie,

odzwierciedlanie, stawianie wyzwań, wspieranie.

Komunikacja niewerbalna i praca z przestrzenią na sali

szkoleniowej.

Praca z narzędziami trenera – flipchart, projektor, rekwizyty.

Techniki aktywizowania grupy.

Trening umiejętności część 2 – moduł szkoleniowy:

Prezentacje autorskich fragmentów modułów szkoleniowych

uczestników i omówienie pracy na sali z trenerem.

Rozwój umiejętności superwizyjnych trenera:

Obserwacja prezentacji uczestników.

Praktyczny trening udzielania informacji zwrotnej. 

Praca z arkuszami obserwacyjnymi.

E-LEARNIN G 

LEKCJA 3

Narzędzia AI w pracy

trenera.

2 godziny 

Zagadnienia w lekcji:

Z jakich narzędzi AI dostępnych na rynku korzystać pod

kątem projektowania i szkolenia.

W jaki sposób narzędzia AI ułatwiają pracę trenera w

obszarze projektowania i budowania szkolenia. 
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MATERIAŁY

Jako uczestnik projektu otrzymasz:

Pakiet szkoleniowy z materiałami merytorycznymi.

Materiały w wersji elektronicznej na platformie e-

learningowej SET Online® - materiały merytoryczne,

prezentacje wykorzystywane przez trenerów podczas

szkoleń, zdjęcia flipchartów i materiały bonusowe.

Wygodną aplikację na smartfona z dostępem do

platformy e-learningowej SET On-line.

Zadania wdrożeniowe do samodzielnej realizacji

zgodnie z programem Studium..

Pakiet narzędzi i technik trenerskich do codziennego

efektywnego wykorzystania na sali szkoleniowej.

Filmy z zapisem prowadzonych przez Ciebie modułów

szkoleniowych /po uzyskaniu Twojej akceptacji/.



CERTYFIKAT UKOŃCZENIA 

STUDIUM TRENERSKIEGO PLUS AKADEMII SET® 

CERTYFIKAT 

Kady uczestnik projektu otrzyma certyfikat potwierdzający zdobycie nowych

kompetencji oraz potwierdzenie ukończenia Studium Trenerskiego Biznesu

Akademii SET®. Warunkiem otrzymania Certyfikatu jest udział w minimum 85%

zajęć oraz realizacja zadań wdrożeniowych.



FUNDAMENTY PSYCHOLOGII to projekt pomagający zdobyć 

praktyczną wiedzę psychologiczną. Uczymy stosowania interwencji 

w oparciu o poznane mechanizmy psychologiczne, 

prezentujemy praktyczne kryteria zdrowia psychicznego 

oraz sposoby dbania o dobrostan - zarówno w przypadku 

organizacji jak i klientów indywidualnych.

CHCESZ WIĘCEJ?

Trener, coach, menadżer, konsultant, lider to osoby pracujące rozwojowo 

z innymi ludźmi - indywidualnie, grupowo, ale też instytucjonalnie. 

Przyjmowanie roli osoby wspierającej pozytywne zmiany wymaga dobrego

rozumienia procesu zmieniania i funkcjonowania człowieka. 

FUNDAMENTY PSYCHOLOGII 

dla Coachów, Trenerów, Menadżerów

Dodatkowe informacje o programie Fundamenty Psychologii

znajdziesz we wpisie na naszym blogu SETki Inspiracji.

https://grupaset.pl/wp-content/uploads/Informator-FP-Edycja-5-ONLINE.pdf
https://grupaset.pl/setkiinspiracji/fundamenty-psychologii-co-to-dla-kogo/
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TERMINY

I INWESTYCJA

STUDIUM TRENERSKIE PLUS AKADEMII SET®:

SZKOLENIE 1:

SET ELEMENTARY®

Wprowadzenie do Metody Efektywnego Treningu SET®.

29-30.06.2024 

KURS ONLINE:

ZAPROJEKTUJ SWOJE SZKOLENIE

Samodzielna praca z kursem online.

praca własna 

uczestnika

SZKOLENIE 2:

TRENING UMIEJĘTNOŚCI TRENERSKICH

Prowadzenie fragmentu autorskiego modułu szkolenia.

31.08-01.09.2024

TWOJA INWESTYCJA: CENA

STUDIUM TRENERSKIE PLUS AKADEMII SET®

58 godzin pracy
2 990 PLN

Anna Poławska

FORMULARZ ZGŁOSZENIA

KOORDYNATOR AKADEMII SET

e-mial: anna.polawska@grupaset.pl

tel.: +48 502 508 286

RATY BEZ ŻADNYCH DODATKOWYCH OPŁAT lub WPŁATA JEDNORAZOWA.

200 PLN RABATU dla każdego przy zgłoszeniu JUŻ OD 2 OSÓB.

https://grupaset.pl/oferta/rozwiazania-dla-klientow-indywidualnych/szkola-trenerow-biznesu/formularz-zgloszeniowy/
mailto:anna.polawska@grupaset.pl
mailto:anna.polawska@grupaset.pl
mailto:anna.polawska@grupaset.pl

