dventure

stwarzamy mozliwosci

! 2 SET Adventure wierzymy w zespoty,

MNaszymi dziataniami wspieramy ich efeRtywnosc,
elastycznosc | odpornost na codzienne trudy,

Robimy (o faczac nasze doswiadczenie renershie

aoraz pasje do przygody, adrenaliny i ciagiego poszuRiwania wyzwan,
Wychodzimy poza utarty, szRoleniowy cZy “team buildingowy”
schemat tworzgc nowa jakosc w budowaniu

Spojinosci | sity zespolow,
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PRAWDZIWA
PASJA

Wyprawy, gory, ele-
menty survivalu, qgry
terenowe - (O nasza
pasja. [Podobnie jak
praca z ludzmi i wspie-
ranie ich w rozwoju.
[Programy realizowane
w SET Adventure tacza
obie te pasje dajac mie-
szanke cieRawych
przezyC oraz wartoscio-
wych | rozwojowych
WNIOSROW.

PRZELAMYWANIE
SCHEMATOW

Naszymi  dziataniami
zaprzeczamy teorii, ze
szRolenia sg nudne
| powtarzalne a team
building o tylRO
zabawa. Tworzymy nie-
powtarzalne  projeRty
z duza dawRa wyzwan,
przygody | niezapo-
mnianych wrazen pota-
czonych z oRazjg do
refleRsji nad efeRtyw-
NOSCig zespotu | two-
rzacych go ludzi.

WWWLCGRURASETPL

WYJATKOWY
ZESPOL

[Potaczylismy  Rompe-
tencje | doswiadczenia
trenerdw oraz umiejet-
nosci i prakRtyRe specja-
listdw od survivalu, mili-
taridow, zadan linowych,
Ruglarstwa oraz teatru
Improwizacyjnego.
Stworzylismy  w  ten
SposOb  zespdt,  Rtory
ma wszelRie atuty, aby
wspieraC innych w roz-
WOjU.
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S UR VI

CO PROPONUJEMY?

/apraszamy do przezycia przygody. [Przezycia w znacze-
niu dostownym, bo o to w Roncu chodzi w survivalu. Bazu-
jac na doswiadczeniach wielu wypraw, wyjs¢ w gory i nocy
spedzonych w samym srodRu niczego, przygotujemy dla
[Panstwa bezpieczng ale wymagajaca i w 100% realng przy-
gode. BiwakRowanie we witasnorecznie zbudowanych sza-
tasach, rozpalanie ogniska bez zadnego zrodta ognia, przy-
gotowywanie positROw z tego co rosnie w lesie, to zaled-
wie mata probRa tego co oferujemy.

DLACZEGO WARTO?

Dzisiejszy biznes jest nieprzewidywalny. Zmiana goni zmiane i to
CO jeszcze wczoraj byto pozadang umiejetnoscia jutro moze byc
szRodliwym nawyRiem. WszelRie prognozy mowig, ze najbardziej
pozadana Rompetencjg bedzie szybRosC adoptowania sie do
nowych, nieznanych warunRow. Tego nie da sie nauczyc z RsigzRi,
trudno to wypracowac na sali szRoleniowej. To trzeba przezyc,
doswiadczy¢ w czyste] formie. [Poznac wiasne reakRcje na stres,
nieznane i niebezpieczne sytuacje. Przeanalizowac je, wzmocnic
te Rtére budujg porzadna postawe | skRorygowac te Rtore
“usztywniajg” i blokuja rozwaj.

Tego uczy survival - radzenia sobie w Razdej sytuacji.

RANKING:

« Wartosc merytoryczna: ' 8.0 .6 .6
« Praca zespolowa: ' 8 6.

« Wymagana sprawnosc fizyczna: + W W

+ RyzykRo zabrudzenia: AR AN
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S UR VI

WPLYW NA BIZNES

RozwO] Rompetencji w zakresie:
- reaRcji | radzenia sobie w zmianie
- wspOtpracy zespotowe)
- efeRtywnosci indywidualnej
* planowania
* radzenia sobie w sytuacjach Rryzysowych

PRZYKLADOWY SCENARIUSZ:

Grupa wyjezdza autoRarem na szRolenie/Ronferencje. Po
drodze autoRar ulega awarii. Z oRolic silnika wydobywaja
sie Rteby czarnego dymu. Oznacza to Roniecznosc
szybRiego oddalenia sie od autoRaru. Na szczescie oRazuje
sie, ze do celu podrdzy zostato juz niewiele. Do tego pilot
informuje, ze opodal jest sciezka, Rtéra przez las prowadzi
bezposredni do hotelu. Grupa rusza..
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..ale czy dojdzie? To bedzie zalezato od tego jak poradzi
sobie w lesie. Tu moze ja spotkRac dostownie wszystRo (co

Rlient sobie zazyczy).

Moze sie oRazal, ze na polance nieopodal sciezRi miat
miejsce wypadeR | ftrzeba pomoc poszkRodowanym
drwalom. Udzieli¢ pierwszej pomocy, zorganizowac ostone
przed wiatrem, zagotowac¢ w polowych warunkRach wode i
przygotowac cos do jedzenia z tego co mozna znalezc
w lesie. Moze sie okRazacd, ze grupa zgubi sciezRe i przyjdzie
jej nocowac w lesie, albo co gorsza w napotkanym w
SsrodRu lasu dawno nie odwiedzanym dworRu.

i
|
|

|

Raois aln. i

Moze.. a zresztg po co czytac. To lepiej doswiadczyc
I samemu wyciagna¢ wnioski i naukRe pomocna
w pozniejszym funkRcjonowaniu w firmie i nie tylRo.

FKSPERCI SURVIVALL: TOMEK DERON, WOJTEK HERNIK

WWW.GRUPASET.PL STR. 5



CO PROPONUJEMY?

/apraszamy nanasz zaprzyjazniony poligonw Ogrod-
niczRach. Na ponad 15 heRtarach starej zwirowni jeste-
Smy w stanie przygotowac¢ dowolng gre militarna.
O autentycznosC rozgrywRi dbaja  wspotpracujacy
z nami instruRtorzy majacy doswiadczenie w stuzbie
mundurowej. Dysponujemy wojsRowym sprzetem ciez-
Rim na czele z czotgiem T-55 Merida, amfibig PTS oraz
RilkRoma wozami pancernymi. Dla tych Rtérz chca
zaznac prawdziwe] przygody mamy baze noclegowa
w wojskowych namiotach, RilRaset metrow oRopow
I RilkRa obieRtow do zdobycia. Na zyczenie [Panstwa
mozemy zorganizowaC dowolne manewry wojskowe
W Innym rejonie Rraju.

DLACZEGO WARTO?

Elementy taktyRi wojskowej, ciagta potrzeba dbania o siebie
I zespOt, Roniecznosci szybRiego podejmowania decyzji,
Cczesto pod presjg i w zmiennych warunkRach, to idealny
poligon sprzyjajacy rozwijaniu postaw | Rompetendji
Rluczowych w dzisiejszym biznesie. W naszych projeRtach
wyRorzystujemy potencjat takRich doswiadczen i taczymy je
ze sprawdzonymi rozwigzaniami z obszarow zarzadzania,
wspotpracy | przywodztwa. W ten sposOb budujemy silne
I odpowiedzialne zespoty.

Dodatkowo, dla wszystkich  wychowanych na 4
[Pancernych, mozliwosC przejechania sie czotgiem to
spetnienie dzieciecych marzen i niezapomniane przezycie.
Tego uczy survival - radzenia sobie w Razdej sytuacji.

WWW.GRUPASET.PL



« Wartos¢ meryloryczna: *****

+ Praca zespolowa: A ANY
+ Wymagana sprawnosc fizyczna: ***1

« Ryzyko zabrudzenia: + % W % 7
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WPLYW NA BIZNES e

RozwO) Rompetencji w zaRresie:

- WspOtpracy zespotowej
- budowania odpowiedzi

- przywodztwa / leadrshipu

- pracy pod presja
- zarzadzania w Rryzysie

alnosci za siebie i zespot ¥

PRZYKLADOWY SCENARIUSZ:

Grupa we wstepnej fazie przechodzi szkolenie z podstaw
taktyRi zielonej - zasad poruszania sie w terenie otwartym
oraz obstugi broni typu ASG. Nastepnie dostaje do
zrealizowania zadanie polegajgce na odnalezieniu
zasobnikRa, Rtory zostat zrzucony w rejonie dziatan wrogie]
armii. Aby tego dokonal musi, niewyRryta przez wrogie
patrole wspierane przez wozy bojowe i czotg, przedostac sie
na drugi Roniec poligonu i wydobyC zatopiong w stawie
przesytRe. Moze tego dokRonac na Rilka sposobdw, jednym z
nich jest neutralizacja strazniRow | wyRorzystanie
dostepnego na terenie poligonu sprzetu ciezRiego. Po
realizacji tego etapu zadania drupa dostaje polecenie
ewaRkuacji

Zz zagrozonego rejonu. W tym celu musi samodzielnie
ztozyC ze zdobytych czesci samochdod terenowy marRi
UAZ, Rtory postuzy jaRo srodeR transportu.

EIKSPERT MILITARIOW: WOJTEK HERNIK

WWW.GRUPASET.PL STR. 7




CO PROPONUJEMY?

/adania linowe na wyjazdach integracyjnych to nic nowego.
Nie trudno znalez¢ Rogos Rto zjezdzat na tyrolce nad rzekRg, czy
schodzit z aseRuracjg z wysoRosci. A gdyby tak odwrdcic role?
Oddac w rece grupy caty ten trud zaplanowania przeprawy,
wybrania na nig optymalnego miejsca, dobrania sprzetu
I przede wszystkRim zadbania o bezpieczenstwo. Takie wyzwa-
nie Rsztattuje prawdziwg odpowiedzialnos¢ za siebie nawza-
jem, daje szanse doswiadczenia roli pracy zespotowe). Ksztat-
tuje liderow i przywodcow. Bazujac na naszych doswiadcze-
niach uczestniczenia i organizowania rajdow typu adventure,
zapraszamy do prawdziwej przygody z wysoRoscig, adrenaling
I bajecznie Rolorowym sprzetem wspinaczRowym. [Podobno
przy pomocy liny i systemu bloczkRow mozna zrobi¢ wszystRo.
Dos¢ powiedziet, ze przy pomocy taRiego zestawu jeden
Zz naszych instruRtorow musiat wciggnac wrakR samochodu
na dach wiezowca. Zrobit to.

| Panstwo z naszg pomoca tez mozecie tego dokRonac.

DLACZEGO WARTO?

VW biznesie powodzenie wielu projeRtow zalezy od sprawnej
wspoOtpracy ludzi w nie zaangazowanych. WWspotpracy opar-
tej na odpowiedzialnosci, zaufaniu i wzajemnym wsparciu.
s Wazne jest tez planowanie i odpowiednie rozdzielenie
£ zadan. W teorii wiedzg o tym wszyscy. My proponujemy
doswiadczenie tego w  warunRach,
& clementy nabierajg szczegdlnego i namacalnego wrecz zna-
y Cczenia. W terenie, gdzie trudno schowac sie za teoretyczny-
mi modelami i tadnymi zdaniami z RsigzekR. W miejscu gdzie
trzeba dziata¢, wspotpracowad, dbac o zespot i zrealizowac

cel mimo przeciwnosci.

STR. 8 WWW.GRUPASET.PL
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ZADANIA LINOWE

RANKING:

= Wartos¢ meryloryczna: ' 0 6 & & 1
» Praca zespotowa: TR AN
« Wymagana sprawnosc fizyczna: ****

+ Ryzyko zabrudzenia: +“w iy

WPLYW NA BIZNES

RozwOj Rompetencji w zakresie:
- WspOipracy zespotowe]
- planowania strategicznego
- zarzadzania i przywodztwa
- delegowania zadan
- pracy na silnych stronach

PRZYKLADOWY SCENARIUSZ:

Grupa we wstepnej fazie przechodzi szRolenie z podstaw
aseRuracji, zakRtadania stanowiskR oraz obchodzenia sie ze
sprzetem wspinaczkRowym. Wyposazona w nowe umiejetnosdi,
potrzebny sprzet | wspierana przez doswiadczonego
InstruRtora rusza w teren. Zadanie jest proste, podobnie jak w
rajdach typu adventure - trzeba w mozliwie RrotRim czasie
dotrze¢ do wyznaczonego punktu. Niby proste. [P0 drodze
oRazuje sie jednaR, ze teren jest usiany putapkRamiw postaci
wawozow, rwacych potoRow i formacji skalnych, a czasem
nawet jaskin. | tu zaczyna sie wyzwanie.

Grupa sama, Rorzystajac z dostepnego sprzetu, musi
opracowac i przygotowac przeprawy. Moze to byc tyrolkRa, most
linowy, skokR do wahadta, czy zjazd na linie. Zatozenie jest
proste. Caty zespoOt ma bezpiecznie dotrzec¢ do celu. Tylro jaR
tego dokona¢, Riedy Rtos przeciez musi zosta¢, zeby
aseRurowac, czy zabezpieczac. | to wiasnie jest sedno
wyzwania.

FIKSPERCT ZADAN LINIOWYCH: TOMEK DERON, WOJTEIK HERNIK

WWW.GRUPASET.PL STR. 9



TEATR IMPROWIZACII

CO PROPONUJEMY?

Niestychanie tworcza i petng zabawy interakdji
Z innymi ludzmi, w grupie — bez wczesniejszego
przygotowania, w chwili obecne] Rreujac — czyli
Improwizujac — postacie, dialogi, sceny, sytuacje
oraz wrecz cate swiaty.

Bedziemy sie wzajemnie inspirowac, stuchac
I wyRorzystywac nasze pomysty.

- DLACZEGO WARTO?

[Bo improwizacja zawsze dzieje sie miedzy ludzmi,
we wzajemnym Rontakcie, petnym  zaufania,
akRceptacji i dobrej woli. A do tego niezwyRle uczy
stuchania | bycia uwaznym na druga osobe.
Otwiera | Roncentruje na byciu ,tu | teraz’,
ostabiajac analize I wzmacniajac spontaniczng,
INtuicyjng, tworcza | emocjonalng reakcje na to, co
sie TERAZ dzieje.

A wszystkRo w atmosferze humoru, zartu i leRRosci.
To Rwintesencja uczenia przez zabawe.

y

« Wartos¢ merytoryczna; % W N ,i- ‘F '.A "ﬁ"’ i 1
« Praca zespotowa: 4 % &
« Wymagana sprawnosc fizyczna, b

« Ryzyko zabrudzenia:
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TEATR IMPROWIZACIJI

WPLYW NA BIZNES

RozwO] Rompetencji w zaRresie:
- WspOtpracy zespotowej opartej
na relacjach partnerskich
- efeRtywnej RomuniRacji w zespole
- elastycznosci i gotowosci na zmiany
- Rreatywnosci | innowacyjnosci

PRZYKLADOWY SCENARIUSZ:

Grupa, w trakRcie szeregu Cwiczen | zabaw zaczerpnietych ze
Swiata teatru improwizowanego, rozwija swoje umiejetnosci
Improwizacyjne — uczy sie stuchac (czyli naprawde styszec
I rozumied, co druga 0soba nam mowi), elastycznie | spontanicz-
nie reagowac i razem budowac spojne historie lub / | sytuacje.
[Przygotowuje sie w ten sposob do wspolnego wystapienia na
scenie. Scenariusz przedstawienia zawsze tworzy sie ,sam” —na
miejscu | jest wypadRowa osobowosci, ludzRich doswiadczen
I wzorcow Rontaktu, takze w grupie. Moze dotyczy¢ zycia. Moze
tez dotyczyc¢ firmy i sytuacji, Rtére maja w niej miejsce. Mozna
dzieRi temu co$ ZOBACZYC, POCZUC i ZROZUMIEC. Mozna
dzieRi temu wyciagnac wniosRi i zastanowic sie, Co mozna zmie-
ni¢, by BYLO LEPIEJ (sprawniej, milej, optymalniej, produRtyw-
niej...).

Mozna dzieRi temu wspierac ludzi poprzez pokazanie | wzmoc-
nienie ich silnych stron. A mozna tez wszystkRo potrakRtowac jakRo
zabawe, integracje i sposOb wzajemnego poznania sie — Co tez
wydatnie moze przetozyc¢ sie na lepsza wspotprace. Moze to byc¢
takze znakRomita forma swietowania zakonczonego projektu lub
wdrozonej zmiany.

JakR wida¢, mozliwosci jest wiele. WielRi finat to blasR refleRtorow,
scena, widownia i improwizowany speRtakRl - petne smiechy,
sytuacyjnego i stownego humoru przedstawienie tworzone na
oczach widzow, Rtére na dtugo zapada w pamieci zyjew firmie
przypominajac o jej wartosciach i sile dziatajacych razem ludzi.

EKSPERT TEATRU IMPROWIZACII: PIOTR BARANSK]

WWW.GRUPASET.PL STR. 1



KUGLARSTWO

CO PROPONUJEMY?

Zapraszamy [Panstwa do innego swiata. Petnego
Rolorow, muzyRi, nadprzyrodzonych mocy i niesa-
mowitych czynéw. Swiata tworzonego przez
Grupe Artystyczna Basch. Swiata na pierwszy rzut
oRaznie dostepnego dla zwyRktych smiertelniRow.
A jednak bedacego na wyciagniecie reki. Swiata
najlepiej opisanego przez Lewis Caroll w [Przygo-
dach Alicji:

- Nie ma celu probowac — powiedziata.

- NiRt nie moze uwierzy& w rzeczy niemozliwe.

- Wydaje mi sie, ze niewiele masz wprawy - powie-
dziata Kroélowa. - Gdy ja bytam w Twoim wieku, wpra-
wiatam sie co dnia przez pot godziny. Ach, czasami
udawato mi sie uwierzyC w szesC niemozliwych
rzeczy juz przed sniadaniem.

DLACZEGO WARTO?

llez to razy najlepsze projeRty i pomysty rozbijaty
sie 0 wszechmocne przeRonanie “ja sie do tego
nie nadaje”, albo “zatarty juz jestem” albo “nie dam
rady”...

A co gdyby bawiac sie, w przyjaznej i intrygujacej
formie zada¢ Rtam tym przekRonaniom. Czy to
realne? [Przy odrobinie zaangazowania i checi tak.
My oferujemy przestrzen Ru temu.

Jesli [Panstwo dotoza checi to moze bycC cieRawie.

STR. 12 WWW.GRUPASET.PL



KUGLARSTWO

RANKING:

« Wartos$¢é merytoryczna: ' &
+ Praca zespotowa: s B
« Wymagana sprawnosc fizyczna: 4

Ryzyko zabrudzenia:

WPLYW NA BIZNES

- WspOtpracy zespotowej opartej na relacjach
partnerskich

- efekRtywnej RomunikRacji w zespole

- elastyCcznosci | gotowosci na zmiany

+ Rreatywnosci | iInnowacyjnosci

PRZYKLADOWY SCENARIUSZ:

Grupa, pod opieRa instruktorow, uczy sie podstaw
sztuRi Ruglarskiej. Zgodnie z naturalnymi predys-
pozycjamiludzie ucza sie zonglerki, chodzenia po
linie (slacRline), jazdy na monocyRlach | innych
“sztuk magicznych”.

W Rolejnym etapie wspoOlnie przygotowuja scena-
riusz oraz scenografie | stroje do wspolnego
wystepu, dla dzieci z domu dziecRa.

Na Roniec przedstawienie.

Test nowych umiejetnosci.

Wspolna zabawa. Usmiechy dzieci.

Emocje i dobra energia.

ANTONI MICHALSK]
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