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ZALOZENIA

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu w organizacji to praktyczne warsztaty dla oséb
zajmujgcych sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Ich uczestnicy zostajg wyposazeni w
niezbedne narzedzia do zapobiegania negatywnym efektom przedtuzajgcego sie stresu wsrod
pracownikow.

Program warsztatu zostat zaprojektowany w taki sposéb, aby biorgcy w nim udziat Specjalisci HR,
HR Business Partnerzy, Wellbeing czy Happiness Menadzerowie poznali zasady profilaktyki
wypalenia zawodowego oraz sposoby interwencji w sytuacji, kiedy ta trudnosc juz wystgpi.
Waznym elementem warsztatow bedzie rowniez omowienie wspotczesnej roli HR w kontekscie
aktualnych wyzwan pracy zdalnej oraz wzrostu probleméw ze zdrowiem psychicznym
pracownikéw. W szkoleniu omdwione zostang mozliwe strategie pomocy osobom zatrudnionym
- jak moze pomoc HR, ale tez, kiedy potrzebne jest wsparcie psychologiczne.

Warsztat Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu w organizacji to oparty na dowodach,
praktyczny trening umiejetnosci, ktéry obejmuje w szczegoInosci:

Zdobedziesz wiedze: Rozwiniesz umiejetnosc: Wzmochisz postawy:

o neurobiologii emocji i stresu, Prowadzenia rozmowy z pracowniRiem otwartosci i tolerancji wobec
o przyczynach wypalenia na réznych etapach wypalenia probleméw pracownikoéw,
zawodowego, zawodowego zdrowego angazowania sie W pomoc
jaR rozpoznawac u pracownika - Radzenia sobie z trudnymi emocjami innym w pracy,
réwniez pracujgcego zdalnie, jaRie przezywa pracowniR. dbania o siebie w roli osoby
o tym, jaRie sg RroRi w zmianie od Prowadzenia dziatan eduRacyjnych pomagajace;j.
problemu do jego rozwigzania w Planowania interwencji na poziomie
sytuacji przedtuzajgcego sie stresu w zespotu i organizacji.
miejscu pracy. Planowanie dziatan rozwijajgcych
zaangazowanie pracowniRow
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Rozumienie wypalenia zawodowego:
e przedtuzajacy sie stres jako powodd wypalenia zawodowego,
e 7rodta stresu - przyczyny burnouty,
e Rontinuum zaangazowanie-pracoholizm
e wypalenie zawodowe (model wymagania w pracy-zasoby) w sytuacji pracy
stacjonarnej i zdalnej.

ProfilakRtykRa wypalenia zawodowego - lepiej zapobiegac niz leczyc¢:
e budowanie zdrowego zaangazowania w prace od samej reRrutadji,
e RontraRtowanie udziatu menadzerow i zarzadu w dziataniach profilaktycznych,
e dobrostan w miejscu pracy.

CzynniRi leczace w wypaleniu zawodowym:
e dziatania indywidualne,
e dziatania zespotu,
e dziatania organizacji.

Zdrowie psychiczne pracowniRa:
e szuRanie cech wypalenia zawodowego U pracowniRoOw w oparciu 0 wsRkazania
jedenastej edycji Miedzynarodowej Klasyfikacji Chorob (ICD-11),
e czerwone flagi, czyli Riedy Rierujemy do specjalisty zdrowia psychicznego?

Rozmowy z pracowniRami:
e [worzenie bezpiecznej przestrzeni do rozmowy stacjonarnie i online,
e jakR motywowac, a nie demotywowac W sytuacji problemu (transteoretyczny model
zmiany i zatozenia Dialogu Motywujgcego),
e UuSwiadamianie problemu,
e inspirowanie do dziatania,
e radzenie sobie z trudnymi emocjami pracownikRa.
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MATERIALY

szkoleniowe
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PROWADZACY

zajecia i wsparcie psychologiczne

IKAROL PIASECKI

Trener, Terapeuta Terapii Akceptadji i Zaangazowania,
Psychoterapeuta w trakcie certyfikagji. Od wielu lat
wspotpracuje z firmami  komercyjnymi  (windykacja,
transport i spedycja) w zakresie rozwoju pracownikow.
Obecnie wtasciciel gabinetu pomocy psychologicznej, w
ktorym wspiera klientdw w radzeniu sobie ze stresem,
wypaleniem zawodowym i pomaga im w odzyskaniu
petni zdrowia po kryzysach prywatnych i zawodowych.
Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu rozwoju
odpornosci psychicznej i psychologii pozytywnej oraz
wsparciu w kryzysach emocjonalnych.

JACEKJOKS

Trener, Coach certyfiRowany na poziomie PCC przez
International Coach Federation, superwizor coachingu.
IKonsultant ds. rozwoju organizacji | pracowniRow w
miedzynarodowym Roncernie  branzy automotive.
[Ponadto cztoneR zespotu jednej z poznanskich pracowni
psychologicznych, gdzie w zaciszu gabinetu wspiera
Rlientow w odnajdywaniu dobrostanu i szukRaniu siebie.
ARtualnie pobiera nauke w zaRresie psychoterapii w (g
nurcie Gestalt w WSPPG. Specjalizuje sie w szRoleniach z -
zakRresu rozwoju Rompetencji coachingowych. Duze

doswiadczenie w prowadzeniu procesow rozwojowych

pozwala mu efekRtywnie prowadzi¢ zajecia w SzRole

Coachow i Szkole Coachingu Zespotowego ARademii

SET®.
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PROWADZACY

zajecia i wsparcie psychologiczne

KATARZYNA PREIDL

Trener Biznesu i Rozwoju Osobistego z ogromng pasja,
Coach Kryzysowy, Mentor, Konsultant Biznesu i
Przedsiebiorca. Uwielbia wydobywac z ludzi drzemigcy
w nich potencjat. Szkolenia prowadzi od 2014 roku.
Uczy Swiadomego radzenia sobie ze stresem. Wspiera
W rozwoju treneréw i dydaktykow. Do tej pory
wspotpracowata z réznej wielkosci organizacjami w
branzach takich jak: przemyst, budownictwo, ochrona
zdrowia, uczelnie wyzsze, finanse i ubezpieczenia, nowe
technologie.
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