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DLACZEGO

WARTO WZIAC UDZIAL?

Co powoduje, ze tylRo nieRtore projekty szRoleniowe przynosza
wymierne Rorzysci biznesowe?

[PraRtyRa poRazuje, ze jest RilkRa istotnych przyczyn:

e BrakR powiazania dziatan szRoleniowych z Rluczowymi procesami
biznesowymi w firmie.

e [Btednie zdiagnozowane potrzeby rozwojowe pracowniROw.

e BrakR dziatan wspierajacych wdrozenie nowych umiejetnosci po
zakRonczeniu szRolenia.

o MysSlenie w Rategoriach zarzadzania szRoleniami, zamiast zarzadzania
rozwojem.

Absolutna wieRszosC umiejetnosci rozwijanych podczas szRolen nie
zostaje nigdy wdrozona przez uczestniRow w prakRtyce. Z tego powodu
Razdego roRu firmy bezpowrotnie tracg setRi tysiecy ziotych na
nieefeRtywne programy szRoleniowe. PokRazemy, jak mozna to zmienic.
W trakcie 5-godzinnego szRolenia zaprezentujemy przyRtady gotowych
narzedzi i Ronkretnych rozwigzan wdrazanych w roznych organizacjach.
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Coidla Rogo?

CO GWARANTUIJEMY?

[Program szRoleniowy przygotowany w oparciu o0 Model SET® (Safety,
Experience, Training).

CertyfiRowanego Trenera — praktyRa z doswiadczeniem w zaRresie
projeRtowania efeRtywnych procesdow rozwojowych w organizacjach
biznesowych.

Materiaty dla uczestniRéw wraz z zestawem przyRtadowych narzedzi
| formularzy.

BEZPLATNE Ronsultacje merytoryczne dla Razdego z uczestniRow
szRolenia.

"Stwarzamy mozliwosci do rozwoju Rreujac niebanalny

Rlimat do doRonywania trwatych i odwaznych zmian".
Misja Grupy SET

DLA KOGO?

SzRolenie przeznaczone jest dla 0sOb zatrudnionych na stanowiskach
Rierowniczych odpowiedzialnych w organizacjach za rozwoj pracowniROw
| tworzenie strategii szRoleniowej.
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Co w programie?
SzRolenie ma charakter warsztatowy.

[Program obejmuje nastepujgce zagadnienia:

WarunRi efeRtywnosci procesow rozwojowych w organizacji:
o SzRolenie, projeRt szRoleniowy, proces rozwojowy.
o [Role w rozwoju Rompetencji pracownika.

Analiza potrzeb rozwojowych:

Wywiad wstepny.

Myslenie w Rategoriach biznesowych - HPPI .

Obszary nieefeRtywnosci i metody badawcze.

Case study - badanie potrzeb w projeRcie rozwijajacym
Rompetencje sprzedazowe pracowniROw obstugi Rlienta.

(¢]

(¢]

o

o

ProjeRtowanie procesow:
o Metody rozwojowe i ich taczenie w efeRtywne procesy.
o Metody wspierania wdrozenia.
o Case study - rozw0j Rompetencji prowadzenia rozmow
reRrutacyjnych przez menadzerow.

Ocena efeRtywnosci:
o Modele oceny.
o Analiza U.
o Case study - ocena projeRtu rozwijajagcego Rompetencje
coachingowe menadzerow.
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Wymagania techniczne

Sprzet: Romputer z Ramera |1 mikrofonem (wbudowane Iub
zewnelrzne). Podczas szRolenia pracujemy z wtaczonymi Ramerami.

Potgczenie z Internetem: potgczenie z Internetem o minimalnych
parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s.
[PredRosc sSwWojego Internetu mozesz sprawdzic tu:
https.//www.speedtest.net

Miejsce do pracy: pomieszczenie, w Rtorym bedziesz mieC stabilny
sygnat WiFi i warunRi do spokRojnej rozmowy wideo.

ApliRacja: IPrzed rozpoczeciem szRolenia pobierz | zainstaluj apliRacje
/O0OM. /Znajdziesz ja na te] stronie: https.//zoom.us AplikRacja jest
bezptatna | bezpieczna; nie przesyta zadnych Twoich prywatnych
informacji do nas.

UWAGA: ApliRacja jest rowniez dostepna na telefon lub tablet.
Jednoczesnie zalecamy by Rorzystac z aplikRacji na Romputer. Umozliwi

to

petny udziat w warsztatach. Zachecamy do jakR najszybszego

instalowania ZOOM'a, zeby nie robi¢ tego na ostatnig chwile przed
szRoleniem.
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https://www.speedtest.net/
https://www.speedtest.net/
https://zoom.us/

I{ontakt do nas!

Szczegotowych informacji ma temat warunRow uczestnictwa udziela:

IKarolina SRowron
IKoordynator ProjeRtow SET Biznes®

Tel: +48 536 563 228

E-mail: Rarolina.skowron@grupaset.pl
WWW: www.grupaset.pl
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