Lublin, 25.03.2012

REFERENCJE

W dniach 20/21.03.2012 dedykowani pracownicy TUiIR Warta S.A. uczestniczyli w
zamknigtym szkoleniu dotyczacym ,Narzedzi w coachingu” organizowanym przez Grupe
SET .Szkolenie prowadzone bylo przez Rafata Szewczaka, doswiadczonego coacha i trenera.

Trener wykazal si¢ duzym profesjonalizmem. Z entuzjazmem przekazywat pracownikom
wiedze dotyczaca coachingu przez duze ,,C”, dzielit si¢ swoim doswiadczeniem, praktycznie
pokazywal wykorzystanie technik coachingowych. Warsztat byt pelen ¢wiczen, ktore
pozwalaly grupie na szybkie przyswojenie nowych kompetencji oraz ich odniesienie do
Srodowiska pracy. Oprécz tego szkolenie sluzylo rozwijaniu wiasnej $wiadomoscei,
odkrywaniu celow i dazen, poszukiwaniu drég- postuzyto zmianie .

Zdaniem uczestniczacych pracownikéw: ,,Rafal potrafi ,,zaraza¢” ©”

Jako Kierownik Zespotu Szkolen przyznaje, iz szkolenie wniosto nie tylko wiele umiejgtnosci
,ale réwniez zapal do realizacji dziatan coachingowych wséréd pracownikow organizacji.
Dodatkowym, elementem, bardzo waznym bylo przekazanie wartosci jakie niesie ze soba
Coaching, a takze zwrdcenie uwagi na aspekty etyczne tej formy rozwoju.

Efektem jest wzmozenie dziatan coachingowych we wspieranych jednostkach/

Jako Certyfikowany Coach bedacy w trakcie akredytacji ICF z pelna
odpowiedzialno$cia polecam szkolenia z tego obszaru z Grupg SET kazdej organizacji, ktora
ceni zarowno praktyczne zastosowanie wiedzy, ale rowniez wazne dla niej by powiazana ona
byla z etyka i wartosciami .
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