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REFERENCJE

W dniach 20/21,03.2012 dedykowani pracownicy TUiR Warta S.A. uczestniczyli w
zamkniętym szkoleniu dotyczącym „Narzędzi w coachingu” organizowanym przez Grupę
SET .Szkolenie prowadzone było przez Rafała Szewczaka, doświadczonego coacha i trenera.

Trener wykazał się dużym profesjonalizmem. Z entuzjazmem przekazywał pracownikom
wiedzę dotyczącą coachingu przez duże .„C”, dzielił się swoim doświadczeniem, praktycznie
pokazywał wykorzystanie technik coachingowych. Warsztat był pełen ćwiczeń, które
pozwalały grupie na szybkie przyswojenie nowych kompetencji oraz ich odniesienie do
środowiska pracy. Oprócz tego szkolenie służyło rozwijaniu własnej świadomości,
odkrywaniu celów i dążeń, poszukiwaniu dróg- posłużyło zmianie.
Zdaniem uczestniczących pracowników: „Rafał potraFi „zarażać” @„

Jako Kierownik Zespołu Szkoleń przyznaję, iż szkolenie wniosło nie tylko wiele umiejętności
„ale również zapał do realizacji działań coachingowych wśród pracowników organizacji.
Dodatkowym, elementem, bardzo ważnym było przekazanie wartości jakie niesie ze sobą
Coaching. a także zwrócenie uwagi na aspekty etyczne tej formy rozwoju.
Efektem jest wzmożenie działań coachingowych we wspieranych jednostkachl

Jako Certyfikowany Coach będący w trakcie akredytacji 1fF z pełną
odpowiedzialnością polecam szkolenia z tego obszaru z Grupą SET każdej organizacji, która
ceni zarówno praktyczne zastosowanie wiedzy. ale również ważne dla niej by powiązana ona
była z etyką i wartościami.
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