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REFERENCIJE

Niniejszym chciatabym potwierdzi¢, ze firma szkoleniowa Grupa Set przygotowata i przeprowadzita dla
naszej wewnetrznej grupy trenerdw i coachy nastepujace programy rozwojowe:

¢ Trening Umiejetnosci Trenerskich — trening: 16h, warsztaty: 16h
e Narzedzia Pracy Coacha — trening: 16h, warsztaty: 16h

Oba programy poprzedzone byty badaniem potrzeb szkoleniowych organizacji i potrzeb uczestnikow.
Kazdy z treningdw prowadzony byt w oparciu o autorski, sprawdzony model szkoleniowy. Dodatkowo
w programie zawarte zostalty elementy wspierajace praktyczne wdrozenie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci.

Warte podkreslenia jest, ze wszyscy uczestnicy bardzo wysoko ocenili oba programy. Wsrod
wyrdznionych elementow znalazty sie:

e Atmosfera sprzyjajgca nauce,

e Lkatwos¢ nawigzywania kontaktu z uczestnikami,

e Bardzo wysokie kwalifikacje trenerdw,

e Roznorodnosc uzytych technik trenerskich,

e Zakres merytoryczny dostosowany do wiedzy uczestnikow,

e Mozliwosc konsultacji w trakcie procesu rozwojowego i po nim,

e Wsparcie procesu nauczania poprzez dobrze dobrane zadania wdrozeniowe

Grupa SET data sie poznac jako kompetentny, wykazujacy duze zaangazowanie Partner szkoleniowy.
Biorgc pod uwage powyzsze oceny, oraz bardzo dobry kontakt i elastyczno$¢ w konstruowaniu
szkolenia dostosowanego do naszych potrzeb mamy nadzieje na dalsza efektywna wspotprace w
przysztych projektach szkoleniowych
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