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Wspotprace z trenerami Grupy SET rozpoczelam w potowie 2010 r. Uruchomitam
woéwczas projekt ,Ekspert w roli Trenera”, ktérego celem byto wyposazenie wysokiej
klasy specjalistow w umiejetnosci trenerskie. Projekt obejmowat przeprowadzenie
szkolen: Ekspert w roli Trenera — szkolenie wprowadzajace, Warsztat pracy z grupg -
szkolenie doskonalace, Proces grupowy i praca z oporem, superwizje szkolen
prowadzonych przez specjalistow oraz telefoniczne sesje coachingowe.

W efekcie siedmiu treneréw-ekspertow zaprojektowato samodzielnie wiele szkolen,
podaje ponizej kilka przyktadéw: ,prawo pracy w piguice”, ,pracuj bezpiecznie razem z
BHP”, ,doskonalenie proceséw”, ,jakos¢ w naszych rekach”, ,warsztat wartoéci zespotu”,
»zaktécenia cyklu produkcyjnego”, ,bilansowanie godzin”, ,konstruowanie budzetu”,
»0cena okresowa - nie taki diabet straszny” nie liczac standardowo realizowanych
instruktazy z obstugi urzadzen, ktdre sg cyklicznie realizowane.

To, co moim zdaniem zastuguje na szczegdlng uwage, to cheé dzielenia sie
pracownikéw doswiadczeniami, pomystami, inspirowanie sie do budowania naszej
wspdlnej rzeczywistosci.

Pod koniec roku 2011 postanowitam rozszerzyé kompetencie treneréw
i menedzeréw o umiejetnosci coachingowe i pracy z grupami. Juz teraz przebudowujemy
formularze ocen okresowych aby podkresli¢, ze zalezy nam na rozwijaniu
partycypacyjnego modelu zarzadzania. JesteSmy w trakcie realizacji projektu , Ekspert
jako Konsultant”,

Celem projektu jest wzmocnienie kompetencji komunikacyjnych miedzy
poszczegdlnymi zespotami po to, aby uzyskiwaty jeszcze lepsze wyniki, aby dalej rozwija¢
model organizacji samouczacej sig, abysmy lepiej radzili sobie z dynamicznie zmieniajaca
sie¢ sytuacjq biznesowa. W ramach programu zrealizowano nastepujace szkolenia:
Doradztwo i coaching w organizacji oraz Analiza potrzeb i projektowanie szkolen.
W styczniu 2012 zostanie zrealizowane Moderowanie pracy grup integrujgce caty zespét.

Jakos¢ szkolen realizowanych przez Grupe SET jest bardzo wysoka, zaréwno jesli
chodzi o prezentowane narzedzia, jak i sposéb przeprowadzenia szkolen. Najwieksza
korzyécia wskazywang przez uczestnikow jest mozliwosé doswiadczania i szybkiego
wdrazania zdobytych umiejetnosci.

Kazdej firmie goraco polecam budowanie wiasnych struktur trenerskich
i integrowanie specjalistow z dziatami operacyjnymi. Polecam tym bardziej, ze z takim
partnerem biznesowym jakiego mam w Grupie SET, proces ten staje sie prosty, a jego
efekty biznesowe sg namacalne.
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