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Proszę bardzo: 
 
W kwietniu 2012 roku Trenerzy uczestniczyli w projekcie szkoleniowym 
przygotowanym przez Grupę SET.  
Celem projektu był rozwój kompetencji trenerskich. Punktem wyjścia było 
szkolenie "na sali", a ugruntowanie umiejętności nastąpiło w trakcie 
indywidualnych, telefonicznych sesji coachingowych prowadzone przez 
pracowników Grupy SET. 
 
Większość Trenerów biorących udział w szkoleniu oraz sesjach 
coachingowych pozytywnie oceniała ich jakość oraz przydatność.  
 
Efektywność coachingu nie ucierpiała pomimo zastąpienia "normalnych"  
spotkań sesjami telefonicznymi.  
Sesje coachingowe miały dla Trenerów wartość dwojaką: z jednej strony sami 
stali się "Klientami" coachingu, a z drugiej strony poprzez kontakt z Coachem 
mieli możliwość autorefleksji nad własnymi kompetencjami coachingowymi. 
 
Pozdrawiam, 
Rafał Olbryś 
Kierujący Zespołem Rozwoju Kompetencji Sprzedażowych 
 
tel. kom.: +48 510-028-110 
rafal.olbrys@kredytbank.pl 
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