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ZAWODOWEGO



SZKOLENIA JAKIE REALIZUJEMY
DLA NASZYCH KLIENTÓW



DLACZEGO
WARTO WZIĄĆ UDZIAŁ?

Bycie pracownikiem w ostatnich latach wiąże się z coraz większą

niepewnością, która ma na nas ogromny wpływ we wszystkich

kontekstach naszego życia - również zawodowego. W coraz

bardziej zmiennym świecie, w którym trudno o poczucie

bezpieczeństwa i pewności, środowisko pracy często jest źródłem

ogromnych napięć, z którymi trudno jest nam się uporać.

Przedłużający się stres przy jednoczesnym braku właściwego

wsparcia zamienia się w patologiczny brak zaangażowania - w

wypalenie zawodowe. 

Wypalenie zawodowe od 1 stycznia 2022 roku figuruje jako zespół

chorobowy w Międzynarodowej Klasyfikacji Chorób, a z roku na

rok przybywa zwolnień chorobowych wystawianych przez lekarzy

psychiatrów. Nie zaopiekowanie się tym zespołem może

prowadzić do rozwoju innych problemów zdrowotnych oraz

działać destrukcyjnie na inne sfery życia. 

Podczas 8-godzinnego szkolenia określimy, czym jest wypalenie

zawodowe, w jaki sposób do niego dochodzi i jak zapobiegać

pojawieniu się go w naszym życiu. Określimy też kroki radzenia

sobie z wypaleniem, jeśli mamy jego objawy.



CO GWARANTUJEMY?

Program szkoleniowy przygotowany w oparciu o Model SET®

(Safety, Experience, Training).

Szkolenie poprowadzi doświadczony w pracy korporacyjnej

terapeuta prowadzący własną praktykę pomocy psychologicznej.

Jest to również absolwent Szkoły Trenerów Biznesu SET, mający

za sobą duże doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla firm.

Materiały dla uczestników wraz z zestawem przykładowych

narzędzi i formularzy.

"Stwarzamy możliwości do rozwoju kreując niebanalny klimat do

dokonywania trwałych i odważnych zmian".

Misja Grupy SET

DLA KOGO?

Szkolenie przeznaczone jest dla osób, które podejrzewają, że

wypalenie zawodowe może być ich udziałem. Program pomoże w

lepszym zrozumieniu, w jaki sposób można poprawić swój

dobrostan psychiczny w miejscu pracy. Oznacza to, że Profilaktyka

wypalenia zawodowego będzie dobrym wyborem dla osób

zatrudnionych na etacie oraz dla przedsiębiorców. Szkolenie

pomoże też lepiej zrozumieć członków swojego zespołu

managerom i pracownikom działów HR. 

Co i dla kogo?



Co w programie?

Definiowanie wypalenia.

Etapy zjawiska.

Wypalenie a pracoholizm a zaangażowanie.

Gospodarowanie energią.

Dystans psychiczny. 

Efektywność.

Rola relaksacji i przykładowe ćwiczenia do wykonywania

samodzielnie.

Znaczenie przekonań w wypaleniu zawodowym. 

Opracowanie indywidualnego planu działania profilaktyki

wypalenia zawodowego. 

8 godzin / 1 dzień

Moduł 1 - Wprowadzenie do szkolenia.

Moduł 2 - Zjawisko wypalenia zawodowego:

Moduł 3 - Wypalenie zawodowe a funkcjonowanie: 

Moduł 4 - Praca ze sobą w wypaleniu zawodowym:

Moduł 5 - Podsumowanie szkolenia.



Kontakt do nas!

Szczegółowych informacji ma temat warunków uczestnictwa

udziela:

Anna Kielak 

Koordynator Projektów SET Biznes®

Tel.: +48 536 563 228 

E-mail: anna.kielak@grupaset.pl

WWW: www.grupaset.pl


