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stwarzamy mozliwosci

MODEL 70:20:10

Model 70:20:10 stworzony zostat w potowie lat 90-tych na podstawie badan i doswiadczen
Morgana McCall, Roberta Eichinger i Michaela Lombardo.

Badania i praktyczne doswiadczenia tworcow potwierdzity, ze najwiecej i najszybciej dorosli ucza
sie w praRtyce — od Rolegdow i Rolezanek w pracy (np. wystepujacych w roli przetozonego, czy tez
mentora) i otrzymujac nowe zadania, SzRolenia zwyRle sg na szarym Roncuy, jednaR taczenie
nieformalnych i formalnych sposobdw uczenia sie staje sie Rluczowe dla rozwojui zdobywania
nowych umiejetnosci.
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Organizacje wdrazajace model 70:20:10 powinny dostosowac go do wiasnych potrzeb i RonteRstu
firmy.
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Zrodia:
http://www.hrzone.com/files/siftmedia-hrzone/Cross%20Knowledge%20WP.PDF
http://www.crossknowledge.com
http://www.webcomm.eu/model-702010-slyszeliscie-o-nim?
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