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NABYWANIE WPRAWY

Zrozumienie poznawcze oznacza
zrozumienie, po co i w jakich sytuacjach
warto stosowac¢ dang umiejetnosc.
Zrozdmienie  behawioralne  oznacza
zapoznanie sie z zachowaniami, Rtore
skladaja sie na dana umiejetnosc.
Wymaga ono przyjrzenia sie sekRwencji
zachowan, Rtore s3 elementami
skladowymi umiejetnosci, a nastepnie
ich powtérzenia przez dang osobe.
Zrozumienie behawioralne nie oznacza
nabycia Wprawy W stosowaniu
umiejetnosci, a jedynie oswojenie sie z
zachowaniami dla niej istotnymi.
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Uzywac danej umiejetnosci tak
czesto, az stanie sie w petni
zautomatyzowana, naturalng
Czynnoscia, stosowana adekwatnie
do sytuacji i celow.

Nabywanie  wprawy  ostatecznie
sprowadza sie do uczenia sie

stosowania umiejetnosci w praktyce,
w roznych oRolicznosciach.
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Nabywanie wprawy oznacza
stopniowe przenoszenie akcentu z
doskonalenia czynnosci sktadajacych
sie na ztozong umiejetnos¢ na jej
ptynne, catosciowe wykRonanie. Dostep
do informacji wrotnych pozwala
wprowadza¢ RoreRty do sposobu
wyRonywania poszczegolnych
umiejetnosci. DzigRi temu nabywanie
wprawy ulega przyspieszeniu.

Po  oswojeniu sie  zachowaniami
skladajacymi sie na dana umiejetnosc
Ronieczne jest Rontynuowanie treningu,
Rtorego celem jest nauczenie sie
ptynnego i swobodnego wykRonywania
odpowiednich czynnosci. Jest to etap
nabywania wprawy.
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