Polska Izba iz AC
m Firm Szkoleniowych

i RUPASET

stwarzamy mozliwosci

PYTANIA POMOCNICZE NA ETAPIE
ANALIZY POTRZEB

e Cospowodowalo, ze firma

zdecydowata sie na szRolenie? //—'-//’::’:%

* Kro zidentyfikowat potrzebe szRolenia? « Jak powinno wyglada¢ idealne
* Jakie dziatania byty podejmowane do szRolenie?
tej pory w zwigzRu z zaistnialg  lle powinno ono trwac?
potrzebar Jakie byty efeRty tych e JaRie tresci szRoleniowe musza
dziatan?

pojawic sie w programie
szRolenia?

* JaRie tresci szRoleniowe moga,
ale nie musza pojawic sie w
programie szRolenia?

¢ Kiedy miatby sie projeRt
rozpoczac?

¢ Kiedy zakonczyc?

* (o jest najwieRszym problemem?
Skad wiemy, ze to jest problem?
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%)VCZS i ¢ Ktomawzig¢ udziat w szRoleniu?

4 e /czedgo byty szRolone osoby, Rtore
maja wzig¢ udziat w szRoleniu?

* JaRie sg doswiadczenia zawodowe,
stanowisRka i rola w organizacji
uczestnikRow szkolenia?

¢ JaRliczna ma byc¢ grupa do

przeszkolenia?

JaRie sg oczeRiwania w stosunku do

szRolenia?

* Jakie maja by¢ Ronkretne efekty
szRolenia? Co uczestnicy maja
wiedziec¢ / potrafi¢ po szRoleniu?

* JaRie sg oczeRiwania 0sob, Rtore majg
wzig¢ udziat w szRoleniu?

* JaRie sg oczeRiwania ich
bezposrednich przetozonych?

* JaRie jest oczeRiwanie zamawiajacego
szRolenie?

¢ Kjedy zleceniodawca uzna, ze cel
zostat zrealizowany?

¢ JaRie inne dziatania, zamiast szRolen,

mogtyby by¢ rownie efeRtywnym

b
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* JaRa jest rola bezposrednich
przetozonych w catym
projeRcie?

* Jak ma wygladac wdrozenie

©umiejetnosci po szRoleniu?

¢ JaRiego wsparcia moga
oczeRiwac uczestnicy
szRolenia od swoich
bezposrednich przetozonych

: ! : rozwigzaniem w tej sytuacji?
PO jego zakonczeniu? 0\/0/ e Co sie stanie, jesli nie zrobimy tego
* JaR organizacja bedzie szkolenia?
wspierac uczestniRow
szRolenia po jego l

zakRonczeniu? |
Lo .
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