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Ml ARademiaSET  Prosam

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: E

DLACZEGO GRUPA SET®?

Od ponad 15 lat z sukcesami wspieramy
rozwaoj wiodacych Rorporacji i rynkRu szRoleniowego w Polsce.

ZrealizowalisSmy ponad picyelele godzin
EFEhtyWHYCh szRoleni procesow rozwojowych.

NASZE MARKI

_“q y :

il SETBiznes il ARademiaSET 1l SETSerwis
stwarzamy mozliwosci stwarzamy mozliwosci stwarzamy mozliwosci

ROZWIAZANIA ROZWIAZANIA DLA KOMPLEKSOWA

DLA KLIENTOW IKLIENTOW INDYWIDUALNYCH: ORGANIZACIA

KORPORACYJNYCH: SzRota Trenerow Biznesu, SzRota SZKOLEN:

SzRolenia, Badania, Coachow, Szkota Coachingu Sale SzRoleniowe,

Coaching, Doradztwo HR,  Zespotowego, SzRota Sprzedazy, SzRota  Catering, Nocled;,

E-Learning. Zarzadzania,, Studia Podyplomowe. LogistyRa ProjeRtow.

NIEPOWTARZALNY KNOW-HOW I NAJWYZSZA JAKOSC

Fundamentem naszych projeRtéw sa

Modele Rozwojowe Grupy SET®.

i pozytywnie oceniana przez uczestnikRéw naszych szkolen.

61\{0 0 % f Wartos¢ merytoryczna naszych rozwigzan jest weryfiRowana

==23 Srednia ocena NASZzej pracy to 4,92 pRt (skala1-5).

MISJA WARTOSCI GWARANCJA 100%

Stwarzamy Niezaleznosc. Gwarantujemy
mozliwosci do rozwoju Pasja.
kreujac niebanalny Otwartosc.

petne

zadowolenie
albo powtorzenie
elementow projeRtu
na nasz Roszt!

Rlimat do dokonywania Dbatos¢
trwatych i odwaznych zmian. o relacje.
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

ZALOZENIA PROJEKTU

ZAAWANSOWANA SZKOrA TRENEROW AKADEMII SET® jest Rompleksowym
projeRtem rozwojowym, zbudowanym w duchu mysli Setha Godina — ,Nie musisz byc¢
idealny, wystarczy, ze bedziesz wyjatkRowy!".

[Program zostat przygotowany tak aby:

zZWieRszy¢ atraRcyjnosg, Ronkurencyjnosc
i rozpoznawalnosc trenera na rynky,

dopracowac jego styl trenersRi i nadac wyjatkRowy rys
pracy na sali szRoleniowej,

przygotowac trenera do realnej pracy Tu i Teraz dajacej
szanse na wprowadzenie twatych zmian w
funRcjonowaniu ludzi i organizacji.

Program powstat w oparciu o tysigce godzin doswiadczen pracy trenerskiej oraz
réznorodne metody pracy z grupami. Kluczowe wartosci, na Rtorych opiera sie szRota to:

/ e [Realnapraca(naw odniesieniu do rzeczywistych potrzeb,
N = nazywajac Wprost to co wazne, inspirujac do prawdziwej
zmiany).
\
.O 0 B o (Czerpanie przyjemnosci z interaRgji (brak sztampowych i

powtarzalnych ~ programoéw, praca na ,zZywym
organizmie”, dystans do siebie).

o WyijatRowy styl (Silne Strony w pracy trenera, Indywidulny
rys trenerski).
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mAhademlaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

NASZA PRZEWAGA

ZAAWANSOWANA SZKOLE TRENEROW AKADEMII SET® wyrdzniajg nastepujace
charakterystyki:

PROGRAM ZBUDOWANY W OPARCIU O KILKA PERSPEKTYW TRENERSKICH
PerspeRtywa MY: nasze doswiadczenia jako trenerow i Ronsultantdw w réznych
projeRtach rozwojowych dla biznesu.

PerspeRtywa WY: wasze potrzeby jakRo trenerow dziatajgcych na wolnym rynku lub
wewnalrz organizacji (zebrane podczas prowadzenie wielu projeRtow rozwojowych dla
trenerow oraz SzRoty Trenerow Biznesu ARademii SET®)

PerspekRtywa ONI: oczeRiwania biznesu, Rtéry chce efeRtywnosci oraz jaRosci a takze
atraRcyjnosci szRolen. Chee nietuzinkowych, inspirujgcych i inicjujacych realng zmiane
trenerow.

MAKSYMALNIE PRAKTYCZNY PROGRAM.

[Program dedyRowany jest dla prakRtyRujacych treneréw.
Zdecydowanie nie bedzie w nim teorii rodem z andragogiki.
[Program ma pewna rame wyniRajgca z doswiadczen,
srodeR wypetniaja uczestnicy W ramach
najefeRtywniejszego stylu pracy trenerskiej — na zywym
organizmie grupy (czyli Tui Teraz)

PROWADZENIE SZKOLEN PRZEZ DOSWIADCZONYCH
TRENEROW.

Trenerzy w projeRcie Zaawansowane] SzRoty Trenerow
ARademii SET® to praktycy z wieloletnim doswiadczeniem na
sali szkRoleniowej. Kazdy z nich przepracowat po Rilka tysiecy
godzin z roznymi grupami. Mierzyt sie z wszelRimi formami
oporu a taRze przejawami zachwytéw i uznania ©

ZASILENIE PROGRAMU TECHNIKAMI PROWOKATYWNYMI, IMPROWIZACYINYMI,
STORYTELLINGIEM | INNYMI

Trenerzy prowadzacy Zaawansowana SzRote Trenerow
ARademii SET® na co dzien zajmuja sie roznymi cieRawymi i
efeRtywnymi metodami. S3 w srod nich prowoRatywnosce i
podejscie coachingowe (Joanna Czarnecka i Norbert GrzybeR),
metafora i storytelling (MacieR CichocRi), myslenie wizualne i
~ wystgpienia publiczne (Anna IKedziersRa). Zgodnie z dewiza
Grupy SET dziela sie swoja wiedza i doswiadczeniami z tych
dziedzin w ramach szRoty.
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PROGRAM

SESJE SZIKOLENIOWE
/64 godzin/

SZIKOLENIET /16 godzin/
TRENER, A ZMIANA
EfeRtywne zarzadzanie zmiang wtasna,
uczestnikRéw i organizaciji.

SZICOLENIE 2 /16 godzin/
TRENER, A RUTUNA
Budowanie wtasnego stylu
i ,Rolorowosci” trenerskie;j.

SZICOLENIE 3 /16 godzin/
TRENER, A ELASTYCZNOSC
Praca na ,,zywym organizmie” grupy jakRo
realne wsparcie procesu zmiany.

SZICOLENIE 4 /16 godzin/
TRENER, A AUTENTYCZNOSC
Integracja umiejetnosci i przygotowanie
wilasnej wideo wizytowRi trenerskiej.

111 ARademiaSET

stwarzamy mozliwosci

E-LEARNING
/7 godzin/

IKONSULTACIAT
/1 godzina/

E-LEKCJA1 /1g/
Zarzadzanie zmiana.

IKONSULTACIA 2
/1 godzina/

E-LEKCIA 2 /1g/
Silne strony.

IKONSULTACIA 3
/1 godzina/

E-LEKCIA3 /1g/
Autoprezentacja.

IKONSULTACIA 4
/1 godzina/

/OPCJA / ROZWOJ ODPORNOSCI PSYCHICZNE)J /10 godzin/

MTQ48
/2 godziny/
Badanie formularzem
z omowieniem.

Grupa SET sp. zo.0.- 00-815 Warszawa - ul. Sienna 82
NIP 7542937209 - IKRS 0000419093 - REGON 160192998

INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE
/8 x 1godzina/
Intensywna praca nad rozwojem
odpornosci psychiczne;j.
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

[Program SzRoty obejmuje 81 GODZIN NAUKI i sktada sie z pieciu bloRow merytorycznych:
e ZAAWANSOWANA SZKOrA TRENEROW AKADEMII SET®:

o [BLOKI1-SESJE SZKOLENIOWE /64 godziny/
CyRI czterech dwudniowych szRolen, Rtére rozwijaja

e
@ zaawansowane Rompetencje trenerskie pozwalajace

X na swobodna prace z grupa na jej realnych potrzebach,
wh obiekcjach i wszelkRich formach oporu. Catosc
2 } "( ‘ uzupetniona elementami wspierajacymi poszuRiwanie

i doskRonalenie swojego wtasnego stylu trenerskiego
’? - oraz wieloma technikami prowoRatywnymi,
o improwizacyjnymi, storytellingiem. Wszystko w mysl

zasady Setha Godina, ze nie musisz by¢ idealn
A= Y 3% Yy

= wystarczy, ze bedziesz wyjgtRowy.
o [BLOK2 - LEKCIJE E-LEARNINGOWE /3 godziny/

Dostep do leRcji e-learningowych nadawany po Rolejnych
spotRaniach na sali szRoleniowe). LeRcje zostaty
opracowane w taki sposob, aby Razdy z uczestniRow mogt
samodzielnie zadecydowac¢, Riedy chce przepracowacl
dana leRcje. Tematy leRcji sa naturalnym rozwinieciem
tresci poruszanych na szRoleniach

o [BLOK3-INDYWIDUALNE KONSULTACIE /4 godziny/
CyRIl czterech indywidualnych Ronsultacji merytorycznych, z Rtorych moze
skorzystac Razdy uczestnik. Z Ronsultacji mozna skorzysta¢ pomiedzy Rolejnymi
Zjazdami lub w ciggu 12 miesiecy po zakRonczeniu nauki.

e ROZWOJ ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ /OPCJA/:

e [BLOK4 - BADANIE FORMULARZEM MTQ48 /2 godziny/
MTQ48 bada stopien w jakRim badany reaguje na stres, presje i wyzwania. [Po
badaniu jego wyniRi zostana przedstawione i omowione z uczestnikRiem.

o BLOKS5 - INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE /8 godzin/
ﬁ O Sesje Roncentrujg sie nad rozwojem/wzmocnieniem
odpornosci psychicznej trenera. Odpornosc¢ psychiczna jest
rozumiana jakRo sktadowa 4 elementow: poczucia wptywu,
Ronsekwencji w dziataniu, stosunku do wyzwan i pewnosci

siebie.
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

OPIS MODUEOW - ZAAWANSOWANA SZKOtA TRENEROW

TEMAT

OPIS MODUEU

SZKOLENIE 1
TRENER, A ZMIANA
EfeRtywne zarzadzanie
Zmiang wiasng,
uczestniRow i

organizacji.

16 godzin

/ sobota - niedziela /

ZJAZD1

Doswiadczenie siebie w zmianie:
e Otwarta gra szRoleniowa symulujaca zmiane w
organizacji
e |dentyfiRacja wiasnych sposobdw reagowania na
zZmiane
e [Kluczowe obszary pracy trenera w zmianie w biznesie

Zarzadzanie zmiang osobista:

o Model petli zmiany osobistej.

e [Podstawowe techniki i narzedzia trenerskie pracy z
poszczegolnymi fazami zamiany uczestniRow
(zaprzeczanie, oporu, erRsperymentowania i
zZaangazowania)

Zarzadzanie zmiang uczestnikROw i organizacji:
o Model Kottera wprowadzania zmiany w organizadji
e Dobre praktyRi w obszarze przygotowania RomuniRacji
zmiany w organizacji
e |dentyfiRacja i praca z liderami zmiany w organizadcji

Zmiana w praRtyce:

e Case Study - realne przypadRi wdrazania zmian w
biznesie na rynku polskim i zagranicznym

[KONSULTACIA T
Temat uczestnika.

1 godzina

Fakultatywna Ronsultacji telefoniczna lub poprzez
RomuniRator internetowy dotyczaca zagadnien
merytorycznych z zajec. Temat Ronsultacji okresla
uczestnikR i jest ona prowadzona z opiekRunem
merytorycznym szRoty lub trenerem prowadzacym zajecia.

E-LEKCIAT

Zarzadzanie zmiang

1 godzina

LeRcja e-learningowa realizowana w wygodnym dla
uczestnikRa momencie.

ul GRUPA
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

TEMAT

OPIS MODUEU

SZKOLENIE 2
TRENER, A RUTYNA
Budowanie wiasnego
stylu i ,Rolorowosci”

trenerskie).

16 godzin

/ sobota - niedziela /

ZJAZD1

[ProwoRatywnos¢ w szRoleniach:

Budowanie dystansu (do siebie, grupy, tematu)
SzybRie docieranie do potrzeb

Zyczliwose, humor, wyzwania

Reagowanie na ,gierkRi” szRoleniowe
[Podazanie za grupga i przewodzenie
Oddawanie odpowiedzialnosci

Silne strony w pracy trenera:

e Model Silnych Storn Instytutu Gallupa

e Autodiagnoza wiasnych Silnych Stron

e [Poszerzenie perspeRtywy Silnych Stron w oparciu o
informacje zwrotna

e Integracja Silnych Stron i Rompetencji trenerskich

IKolorowos¢ trenerska:
e [Poszerzenie biblioteRi techniR, narzedzi i sposobow
pracy na sali szRoleniowej
e [Pierwsze podejscie to doprecyzowanie wiasnego
uniRalnego stylu trenerskiego

IKONSULTACIA 2

Temat uczestnika.

Fakultatywna Ronsultacji telefoniczna lub poprzez
RomuniRator internetowy dotyczaca zagadnien
merytorycznych z zaje¢. Temat konsultacji okresla
uczestniR i jest ona prowadzona z opiekRunem

merytorycznym szRoty lub trenerem prowadzacym zajecia.

1 godzina

E-LEKCIA 2 LeRcja e-learningowa realizowana w wygodnym dla
uczestnikRa momencie.

Silne strony.

1 godzina
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

TEMAT

OPIS MODUEU

SZKOLENIE 3

TRENER A
ELASTYCZNOSC

[Paca na ,zywym
organizmie” grupy jako
realne wsparcie
procesu zmiany.

16 godzin

/ sobota - niedziela /

ZJAZD1

Improwizacja na temat:
e TechniRi pracy improwizacyjnej wspierajace
elastycznosc trenera na sali szRoleniowej
e Metafora i Storytelling jako elementy pracy
improwizacyjnej
¢ [Praktyczne wyRorzystanie sytuacji Tu i Teraz w grupie

StruRtura — Rlucz do efeRtywnosci:
e StruRtura i punkty Rluczowe w pracy opartej na
improwizacji
e Orientacja na cel i grupe w trakcie pracy opartej na
technikRach improwizacyjnych
e TechniRi nowoczesnej prezentacji (w tym jezyR
wizualny)

Warsztat pracy trenersRkiej w oparciu o techniki
improwizacyjne:
o Warsztat umiejetnosci improwizacyjnych
e [P’rojeRtowanie otwartych ¢wiczen szRoleniowych w
oparciu o struRture przypadku
e [Prowadzenie otwartych ¢wiczen szkoleniowych
skoncentrowanych na pracy na Tu i Teraz

[KONSULTACJA 3
Temat uczestnika.

1 godzina

Fakultatywna Ronsultacji telefoniczna lub poprzez
RomuniRator internetowy dotyczaca zagadnien
merytorycznych z zaje¢. Temat konsultacji okresla
uczestniR i jest ona prowadzona z opieRunem
merytorycznym szRoty lub trenerem prowadzacym zajecia.

E-LEKCJA3

Autoprezentacja.

1 godzina

LeRcja e-learningowa realizowana w wygodnym dla
uczestnikRa momencie.
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

TEMAT OPIS MODURU
SZNOLANIEA Trenerski styl w 90 sekRund:
e Dopracowanie wtasnego stylu trenerskiego w oparciu o
TRENER, A ., Silnpe Strony i poznanegtechxr/wihi pracy ° i
~ |AUTENTYCZNOSC e Stworzenie profesjonalnej Video WizytdwRi pod oRiem
% specjalisty od wystapien publicznych prezentujacej
g Integracja nabytych wyjatRowosc trenera
.g umiejetnosci oraz e Informacja zwrotna i reRomendacja obszarow
. | Przygotowanie wtasnej rozwojowych
g wideo wizytowRi Trener zmiany:
& |trenerskie;. e Gra szRoleniowa integrujaca nabyte umiejetnosci
~ e DomRniecie procesu zmiany z poziomu uczestniRow
~ |16 godzin oraz catego procesu rozwojowego
(@) . .
N [Podsumowanie projeRtu:
% ¢ Integracja nabytych umiejetnosci
e \Wsparcie wdrozenia nabytych umiejetnosci w praktyce
e [Planowanie wsteczne
e Niespodzianka dla uczestniRow ©
IKONSULTACIA 4 Fakultatywna Ronsultacji telefoniczna lub poprzez
RomuniRator internetowy dotyczaca zagadnien
Temat uczestnika. merytorycznych z zaje¢. Temat konsultacji okresla
uczestnikR i jest ona prowadzona z opieRunem
el merytorycznym szRoty lub trenerem prowadzgcym zajecia.

ZAJECIA SA PROWADZONE PRZEZ TRENEROW Z KILKOMA
TYSIACMI GODZIN ,NA LICZNIKU” co gwarantuje najwyzszy
poziom uzytecznosci sesji szRoleniowych.

LICZBA UCZESTNIKOW W GRUPIE SZKOLENIOWEJ NIE
PRZEKRACZA 16 0OSOB, co gwarantuje Romfort nauki
i zapewnia 100% uwaznosci na potrzeby Razdego uczestnikRa.

W ARademii SET® UCZESTNIK OTRZYMUJE GWARANCIE 1007
ZADOWOLENIA albo zwrot cate] wptaconej optaty za nauRe.

Strona
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

OPIS MODUEU - ROZWOJ ODPOWRNOSCI PSYCHICZNE)  /OPCIA/

TEMAT OPIS MODUtU

MTQ48 Uczestnik otrzymuje na adres mailowy indywidualny link do
wyRonania autodiagnozy online za pomoca testu MTQ48.
Badanie formularzem |[Test bada czynniki skladajace sie na odpornos¢ psychiczng,

Z omowieniem. poczucie wptywu, podejscie do wyzwan, pewnosc siebie w
RontaRtach  interpersonalnych, wiare we  wilasne
2 godziny umiejetnosci, Ronsekwencje w dziataniu. Po wyRkonaniu

testu uczestnik przeprowadzi analize i zostanie on
omowiony z opieRunem merytorycznym projeRtu.

INDYWIDUALNE Coach towarzyszy Rlientowi (uczestnikRowi projeRtu) w
SESJE realizacji jego celow. Coach nie mowi Rlientowi, co ma robig,
COACHINGOWE zadaje pytania, dzieli sie swoimi obserwacjami, czasem

proponuje zadania, Rtére maja przyblizy¢ Rlienta
Sesje zdalne z do osiggniecia jego zamierzen. [Praca w coachingu dotyRa

coachem Grupy SET. |roznych sfer funkcjonowania Rlienta, Rtore moga miec
wptyw na efeRtywnos¢ jego dziatania — zachowan, postaw
8 x 1 godzina czy emocji. To Rlient decyduje co bedzie tematem pracy
coachingowe.

MATERIALY SZIKOLENIOWE

IKazdy uczestnik projektu otrzyma: i

l ueaser

MODEL PELNEJ EKSPRESJI

e Materiaty dydaktyczne w formie segregatorow
szRoleniowych z ¢wiczeniami realizowanymi podczas
zajec.

o Materiaty dydaktyczne w wersji eleRtronicznej, wraz z
prezentacjami wyRorzystywanymi przez trenerow
podczas szkolen.

e Zadania wdrozeniowe na platformie e-learningowej
Grupy SET® do samodzielnej realizacji zgodnie z
programem SzRoty.

e [PaRiet narzedzi i technik trenersRich do codziennego
efeRtywnego wyRorzystania na sali szRoleniowei

PrzyRfad graficznie opracowanych materiatow

Strona
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

CERTYFIKATY

CERTYFIKAT ZAAWANSOWANEJ SZIKOtY TRENEROW AKADEMII SET®

Kazdy uczestnikR Zaawansowanej SzRoty Trenerow ARademii SET® otrzyma CertyfiRat
potwierdzajacy zdobycie nowych Rompetencji. WarunkRiem otrzymania CertyfiRatu jest

udziat w 100% zajec i pozytywny wyniR w tescie integrujgcym wiedze.

/ /

N dyplomu: DNAS--01 1“'I/\hademlaSET ‘

Ml AkademiaSET ... B

T e et CERTYFIKAT

X prawichows wdzielonych odpowiedzi Shala ocan A 100X - 90, B 89X - 70%, € 69% -5

URonczenia Zaawansowanej SzRoty Treneréw JARademii SET®
Pan

Jan NowaR

dnia 27 rwietnia 2013 URoAczyl 40 Edycie Szholy trenerow Biznesy ARademil SET2,
&

Trener Biznesu ARademii SET®

QoMo

[T B —
L

MIEDZYNARODOWY CERTYFIKAT IES LTD®

Grupa SET jest subiektem edukRacyjnym ,

certyfiRowanym przez International 3 S 73

Education Society, Ltd, instytucje, Rtora ma :

swojg siedzibe w Londynie. Kazdy

uczestnik Zaawansowanej Szkoty Trenerow =T

ARademii SET® ma mozliwosc otrzymania | s comuwms e ou swowos
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PROWADZACY ZAJECIA

MACIEK CICHOCKI

Trener, Konsultant Biznesu. PraktyR/Master
technikR Neurolingwistycznego [Programowania.
Z/ Rorporacjami wspoOtpracuje od ponad 15 lat.
Specjalista od przeprowadzania organizacji przez
zmiane oraz budowania efekRtywnych zespotow.
ZdeRlarowany zwolennikR pracy u podstaw.
MitosniR storytellingu i metafory w pracy z
ludzmi. ProjeRtant gier | zadan szRoleniowych
zorientowanych na rozwdj osobisty oraz na
stwarzanie przestrzeni do refleRsji i generowania
nowych rozwigzan. ZakRochany w gorach i
podrozach, skRad czerpie pomysty do pracy trenersRiej. Na ,liczniRu” ma ponad 6000 godzin
pracy na sali szRoleniowej, w tym ponad 2000 godzin z trenerami i przysztymi trenerami oraz
blisko 30 zrealizowanych szRolen e-learnigowych.

JOANNA CZARNECKA

Jako Coach, Trener i Terapeuta. ERspert stosowania
metod prowoRatywnych w biznesie, coachingy,
szRoleniach. [Posiada wieloletnie doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢, szRolen oraz wdrozen
zZwigzanych z budowaniem stanu
samoswiadomosci  oraz tozsamosci  0s6b i
zespotow. Jest autorkRg  wielu nowatorsRich
rozwigzan projeRtowych dotyczacych zmiany
Rultury organizacyjnej w ztozonych struRturach
organizacyjnych. Tworca, Roordynator i

szRoleniowiec ProjeRtu ,Synergia Zasobow” — cyRI szRolert wzmacniajacych i rozwijajacych
Rompetencje | zasoby 0s0b pracujacych z ludzmi od strony edukRacyjno — wychowawczo —
terapeutycznej. AutorkRa tekRstow metaforycznych i terapeutycznych. JakRo Przewodniczaca
WroctawsRiego Klubu Coacha propagowata dojrzate i etyczne standardy w nurcie Coachingu.

Grupa SET sp. zo.0.- 00-815 Warszawa - ul. Sienna 82
NIP 7542937209 - IKRS 0000419093 - REGON 160192998
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NORBERT GRZYBEK

Trener, Coach. Wspotwiasciciel Moge Moc |
[Provocare. Rozwija metody pracy z odpornoscia
psychiczng w zmianach, biznesie, szRoleniach,
zyciu. Z biznesem wspoOtpracuje od 1998r (jako
Ronsultant, project manager, trener, coach,
mentor). [Posiada certyfiRacje ICC, Mindsonar
Polska, AQR International, choc¢ jak sam twierdzi,
nie certyfiRaty, a doswiadczenie chodzi i
umiejetnos¢ wyciggania wnioskRow. To one
impregnuja. Wspottworzyt narzedzia
sprzedazowe dla ING i PZU. Tworca narzedzi e-lerningowych P.T.C. (bwczesna ERA) Ponad
8000 godzin szRolen dla Radry zarzadzajacej, sprzedazy, Ronsultantdw, back office, trenerdw,
coachow.

ANNA KEDZIERSKA

Trener umiejetnosci psychospotecznych,
psycholog. Specjalizuje sie  w mieRRich
projeRtach szRoleniowych, miedzy innymi z
RomunikRacji, wystapien publicznych, budowania
zespotow. SzRoli trenerdw, specjalistow PR,
menadzerow, urzedniRow  panstwowych |
gospodynie domowe. Uczestnicy jej szRolen za
Razdym razem doceniaja zaangazowanie,
atrakRcyjny sposéb przeRazywania wiedzy i dobrg
energieW pracy warsztatowe] wyRorzystuje

jezyR wizualny zwieRszajgc skutecznosC uczenia, zrozumienie przeRazywanych tresci i
atrakcyjnos¢ prowadzonych zaje¢. Od 2006 roku wspotpracuje z mediami jaRo eRspert. Jest
czestym gosciem i Romentatorem wydarzen w stacjach radiowych i telewizyjnych miedzy
innymiw TVN24, TVN24 Biznes i Swiat, TVP Info, [Program Pierwszy i Trzeci [PolskRiego Radia,
Radio PLUS i inne. Na zawodowym liczniRu posiada blisko 10000 godzin szRoleniowych i
doradczych.
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE - LATO 2017

TWOJA INWESTYCIA: CENA netto CENA brutto

ZAAWANSOWANA SZIKOEA TRENEROW
AKADEMII SET® 3980 PLN 4900 PLN
71 godzin pracy

ROZWOJ ODPORNOSC| PSYCHICZNEJ
/OPCJA / 10 godzin pracy

2 680 PLN 3300 PLN

CERTYFIKACIA INTERNATIONAL

EDUCATION SOCIETY /OPCIA/ 325PLN 400PLN

e RATY BEZ ZADNYCH DODATKOWYCH OPLAT lub WPLATA
JEDNORAZOWA.

e 10% RABATU brutto DLA ABSOLWENTOW dowolnego programu
ARademii SET®.

e 5% RABATU brutto dla Razdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

TERMINY ZJAZDOW:

ZAAWANSOWANA SZKOt.A TRENEROW AKKADEMII SET®

SZIKOLENIE I: TRENER A ZMIANA 02-03.12.2017
SZIKOLENIE 2: TRENER A RUTYNA 13-14.01.2018
SZIKOLENIE 3: TRENER A ELASTYCZNOSC 03-04.02.2018
SZIKOLENIE 4: TRENERA AUTENTYCZNOSC 10-11.03.2018

ROZWOJ ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ /OPCJA /

BADANIE MTQ48 termin ustalany indywidualnie

INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE termin ustalany indywidualnie

ul GRUPA
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FORMULARZ ZGLOSZENIA - LATO 2017

1.  DANE UczestniRa:

Imie i Nazwisko:

Numer PESEL: Numer Dow. Os.:

Adres e-mail: Telefon:

2. ADRES ZAMELDOWANIA UczestniRa:

Ulica: Nr domu / mieszR.:

Miejscowost: IKod pocztowy:

3. ADRES DO KORESPONDENCIJI UczestniRa /wpisz, jezeli jest inny niz adres zameldowania/:

Ulica: Nr domu / mieszR.:

”

ZAAWANSOWANA SZKOtA TRENEROW AIKADEMII SET®

MiejscowosE: [Kod pocztowy:

4. Dane do FAKTURY VAT /wpisz, jezeli sa inne niz imie, nazwisko i adres zameldowania UCZESTNIKA/:

Nazwa firmy: NIP:
Ulica: Nr domu / mieszR:
Miejscowost: IKod pocztowy:

5. Potwierdzam udziat w programie ZAAWANSOWANA SZKOEA TRENEROW /zaznacz X opcje/:

ZAAWANSOWANA ROZWOJ ODPORNOSCI CERTYFIKACIA
SZIKOtA TRENEROW PSYCHICZNE)J IES
Cena Brutto: 4 900 PLN Cena Brutto: 3300 PLN Cena Brutto: 400 PLN

6. RABATY | PROMOCIE /zaznacz znakiem X wybrane opcje oraz wpisz nazwe promodji i Rwote rabatu/:

10% RABATU brutto DLA ABSOLWENTOW dowolnego programu ARademii SET®

5% RABATU brutto dla Razdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

Nazwa PROMOCII: |$ [Kwota rabatu:

7. Wybieram FORME OPLAT /zaznacz znakRiem X opcje oraz przy optatach w ratach wpisz liczbe rat/:

Opfata Iub

Optata w ratach Preferowana
jednorazowa bez zadnych dodatkRowych optat

liczba rat

W sprawie pfatnosci w ratach prosimy o Rontakt mailowy: biuro@grupaset.pl, lub telefoniczny: +48 669 301 300.

ul GRUPA Sona
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Wybieram TERMIN PLATNOSCI /zaznacz X/:

10-ty dzien miesiaca 20-ty dzien miesiaca 28-my dzien miesiaca

9. ARceptuje ponizsze WARUNKI UCZESTNICTWA:

a. [Potwierdzenie uczestnictwa:
i. Przestanie Formularza zgtoszenia traRtowane jest jaRo aRceptacja warunRow udziatu w programie i
zgoda na wystawienie Faktury za uczestnictwo.
iil. PPotwierdzenie uczestnictwa w programie nastepuje po dokRonaniu wptaty 500 PLN tytutem zaliczRi na
poczet szRolenia. Wpfate nalezy doRona¢ na Ronto Grupy SET w mBankR S.A, numer Ronta:
47 1140 2017 0000 4802 0809 4742, tytut przelewu: imie i nazwisko, zaliczRa, numer edycji. Faktura
zostanie wystawiony w ciggu 7 dni od daty zaksiegowania srodRow na Roncie.

b. Rezygnacja z uczestnictwa w programie — GWARANCIA 100% ZADOWOLENIA:
i. Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez ponoszenia zadnych Rosztow, moze nastagpi¢ wytgcznie
w formie pisemnej przed rozpoczeciem drugiego dnia zajet.
ii. Rezygnacje nalezy przesta¢ na adres e-mail: biuro@grupasetpl Ilub przekRazac¢ trenerowi
prowadzacemu zajecia.

¢. Odwotanie lub zmiana terminu programu:
i. Grupa SET zastrzega sobie prawo do odwotania lub zaproponowania nowego terminu programul.
i. W przypadku odwotania programu lub braku akceptacji nowych terminéw przez UczestnikRa Grupa SET
zwroci catos¢ uprzednio wniesionych przez Uczestnika optat.

Data: Podpis:

10. Przetwarzanie DANYCH OSOBOWYCH:

Jesli chcesz otrzymywac nasz newsletter, narzedzia i materiaty merytoryczne, informacje o nowych szRoleniach
i projeRtach realizowanych przez Grupe SET wyraz zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych. Grupa
SET nie udostepnia i nie udostepni nikomu Twoich danych i w Razdej chwili masz mozliwos¢ rezygnacji z
otrzymywanych materiatow.

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY* na gromadzenie, przetwarzanie oraz wykorzystanie moich danych
osobowych przez Grupa SET sp. z 0.0. w celu przygotowania i przeprowadzenia powyzszego programu
szkRoleniowego zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r. (Dz.U. nr 133 z 1997r).

ZCADZAM SIE / NIE ZGADZAM SIE* na przesytanie na podany przeze mnie adres e-mail materiatow
szRoleniowych, informacji o szRoleniach, produktach, promocjach oraz innych informacji handlowych od Grupa
SET sp. z 0.0. w rozumieniu ustawy z 18 lipca 2002 r. 0 swiadczeniu ustug droga eleRtroniczna.

* skresl niepotrzebne

Data: Podpis:

[
DO ZOBACZENIA - Q Y,
NA SZKOLENIACH !!! L}é
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