ﬂAhademiaSET

stwarzamy mozliwosci

TRENING
INTERPERSONALNY
PLUS®

IKurs pracy na procesie grupowym
Z treningiem interpersonalnym

Edycja 37 - WARSZAWA

—_——
—
—_—

Stwarzamy mozliwosci do rozwoju Rreujac

niebanalny Rlimat do doRonywania

Nasi partnerzy: g |lAik den 1
umanis

% czna
WA COACHINGU f d

lundacja
m Polska Izba DZ (i q(a
Firm Szkoleniowych

trwatych i odwaznych zmian




11l AkademiaSET

stwarzamy mozliwosci

DLACZEGO GRUPA SET®?

Od ponad 15 lat z sukcesami wspieramy

rozwaoj wiodacych Rorporacji i rynku szkoleniowego w Polsce.

Zrealizowalismy ponad 25 000 godzin
efehtywnych szRolen iprocesow rozwojowych.

NASZE MARKI
_q :
Tl ARademiaSET 1l SETBiznes
stwarzamy mozliwosci stwarzamy mozliwosci
To oferta rozwojowa DLA CIEBIE. To rozwigzania DLA FIRM. Omijamy
Zdefiniuj i zrealizuj z nami swoj bariery i stwarzamy mozliwosci do
WielRi Zuchwaty Wypasiony Cell © wyRorzystania potencjatu organizacji.,
SETOnline 1l SETSerwis
stwarzamy mozliwosci N stwarzamy mozliwosci
To oferta DLA CIEBIE. Kursy online To nasze CENTRUM SZIKOLENIOWE
i platforma e-learningowa wspierajaca w Warszawie. Mamy tu wszystRo, czego
wdrozenie Twoich nowych Rompetencji. potrzebujesz do zrealizowania szRolenia.

NIEPOWTARZALNY KNOW-HOW I NAJWYZSZA JAKOSC

cNO 0 % Wartos¢ merytoryczna naszych rozwigzan jest weryfikRowana
l i pozytywnie oceniana przez uczestnikRéw naszych szkolen.
————

Srednia ocena NASZEJ pracy to 4,92 pRE (skala1-5).

Fundamentem naszych projektow sa

Modele Rozwojowe Grupy SET®.

MISJA WARTOSCI GWARANCIA

Stwarzamy Niezaleznosc. Gwarantujemy
mMozliwosci do rozwoiju Pasia_ petne -
kreujac Niebanalny Otwartosc. zadowolenie

. .. albo powtorzenie
Rlimat do dokronywania Dbatosc¢ elementéw projektu

trwatych i odwaznych zmian. o) relacje. na nasz Roszt!
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ZALOZENIA PROJEKTU

ProjeRt  TRENING INTERPERSONALNY PLUS®  zostat
przygotowany specjalnie dla o0sob, Rtore pragna rozwingc
sSWoje Uumiejetnosci interpersonalne i chciatyby przygotowac

ﬂAhademiaSET

stwarzamy mozliwosci

sie do prowadzenia warsztatow i treningdw z uwzglednieniem

wiedzy o procesie grupowym.

[Program Rierujemy w szczegolnosci do: trenerdw biznesy,

coachow, psychologow, nauczycieli, mediatorow, ? 0 '
moderatorow,  RierowniRow  zespotdow  roboczych i °

projeRtowych, studentdw, menadzerdw oraz wszystRich tych,

od Rtorych praca wymaga wysoRo rozwinietych umiejetnosci ,/,,g—-’
interpersonalnych. =

[Program jest tak skonstruowany, aby uczestnik biorgcy w nim udziat miat mozliwos¢:

Uzyska¢  wiedze merytoryczng pozwalajaca mu  na ZROZUMIENIE
MECHANIZMOW PSYCHOLOGICZNYCH Rierujacych zachowaniami innych.

ROZWINAC UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE z obszaru:  Romunikacjj,
asertywnosci, zarzadzania emocjami.

DOSWIADCZYC DYNAMIKI PROCESU GRUPOWEGO zaréwno na sobie, jaR i
poprzez obserwacje grupy treningowe.

Uzyska¢ wiedze na temat PROJEKTOWANIA SZKOLEN | WARSZTATOW
ROZWOJU KOMPETENCII PSYCHOSPOLECZNYCH.

[Podczas programu pracujemy na dwoch poziomach:

Grupa SET sp. zo0.0.
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POZIOM POSZERZANIA SAMOSWIADOMOSCI | ROZWOJU UMIEJETNOSCI
PSYCHOSPOYECZNYCH - Na tym poziomie uczestnicy biorg udziat w ¢wiczeniach
i grach szRoleniowych, dzieRi Rtorym moga poszerzy¢ swojg osobista efeRtywnose
interpersonalna. Moga poprzygladac sie swoim mocnym stronom i obszarom
rozwojowym. Moga zobaczy¢, w jaki sposdb wchodza w relacji interpersonalne z
innymi i jakRie role petnig w grupie.

POZIOM TRENERSKI — Na tym poziomie uczestnicy ucza sie prowadzi¢ grupe w
oparciu o dynamiRe procesu grupowego, poznaja gry szRoleniowe uzyteczne w
szRoleniach z zakresu RomuniRacji, asertywnosci, budowania zespotow oraz
uzysRujg  wiedze merytoryczna na temat teorii  psychologicznych
wyRorzystywanych — w trakcie  szRolen i warsztatdw  umiejetnosci
psychospotecznych.  Prezentujemy  przyRladowe  programy  szRoleniowe
I uzyteczne materiaty
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DLACZEGO WARTO?

DLACZEGO WARTO ROZUMIEC PROCES GRUPOWY?

Osoba pracujaca z grupami pracuje na trzech poziomach:

o POZIOM MERYTORYCZNY - na tym poziomie prowadzacy grupe jest
odpowiedzialny za realizacje zakRontrakRtowanych celéw merytorycznych, za
przeRazanie wiedzy, stworzenie oRazji do rozwoju umiejetnosci lub wykRreowanie
Czegos Ronkretnego, jak ma to miejsce w zespotach projeRtowych.

o POZIOM INTERPERSONALNY - to poziom, na Rtérym uczestnicy grupy wchodza
W relacje miedzy sobg oraz w relacje z prowadzacym. Niezaleznie od celdw
RomuniRuja sie ze sobg w oRreslony sposob, tworza normy grupowe | nadaja
poszczegolnym osobom role grupowe. WszystRo to w bezposredni sposob wptywa
na realizacje celu merytorycznego, wspierajac go lub hamujac.

o POZIOM INTRAPSYCHICZNY - to indywidualny swiat Razdego z uczestniRow —
jego wartosci, przekRonania, style RomunikRowania sie z otoczeniem, schematy
dziatania i sposoby wyrazania emocji — wszystRo to, co odpowiada za jego dziatania
I motywacje. To, w jaRi sposob uczestnicy grupy RomunikRujg sie ze soba nawzajem
jest uzaleznione witasnie od tych indywidualnych wiasciwosci.

Poziom INTERPERSONALNY i INTRAPSYCHICZNY w RonteRécie pracy z grupami
oRreslany jest czesto mianem procesu grupowego. SRoro proces wptywa na efeRtywnosc
pracy prowadzacego na poziomie merytorycznym, nieswiadomos¢ mechanizmow
Rierujacych zachowaniami uczestniRow moze byc¢ dla niego niezwyRle niebezpieczna.
Moze on nie rozumieC zachowan poszczegolnych
uczestniRow i tego w jaki sposdb on sam — jako prowadzacy

— utatwia lub utrudnia realizacje celow merytorycznych. g.\/?
0

Warto rowniez pamietac o tym, ze sam PROWADZACY JEST
GtOWNYM NARZEDZIEM ZMIANY UCZESTNIKOW. To, w
jaRi spos6b RomunikRuje sie on z uczestnikami, na ile ma
gotowos¢ do skonfrontowania sie z trudnymi sytuacjami,
wptywa na ostateczny efeRt i poziom realizacji jego celow i
celow grupy. —

DLACZEGO WARTO ROZWIAC KOMPETENCIJE INTERPERSONALNE?

—

Trener, coach i Razda osoba pracujgca z grupami wplywa na uczestniRow, modeluje
dopuszczalny sposdb Romunikowania sie w grupie. Dlatego tak wazne jest posiadanie
przez niego wysoRiego poziomu Rompetencji spotecznych: umiejetnosci asertywnego
RomunikRowania sie, RonstruRtywnego wyrazania emocji oraz reagowania na stany
emocjonalne innych, aktywnego stuchania czy udzielania informacji zwrotnej.

Grupa SET sp. zo0.0.
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DLACZEGO WARTO WYBRAC TRENING INTERPERSONALNY PLUS®?

Program TRENING INTERPERSONALNY PLUS® wyrdzniajg nastepujace charaRterystyRi:

e ROWNOLEGELE DWA POZIOMY PRACY — UCZESTNIK | PROWADZACY.
W odroznieniu do innych oferowanych na rynku, program rozwija Rompetencje
psychospoteczne uczestniRow oraz poRazuje jakR Rompetencje psychospoteczne
rozwijac.

o  DWIE PERSPEKTYWY PRACY — PROCES | STRUKTURY.
Na poziomie trenerskRim program uczy pracy W oparciu O proces grupowy i
wyRorzystywanie roznorodnych struktur szRoleniowych.

o  SPRAWDZONE TECHNIKI I NARZEDZIA.
Uczestnicy otrzymuja wiele uzytecznych materiatdbw pomocnych w tworzeniu
szRolen, warsztatow, coachingdw grupowych, np. programy szRolen, ¢wiczenia,
formularze.

e DOSWIADCZENI TRENERZY | COACHOWIE.
Trenerzy prowadzacy zajecie posiadaja, doswiadczenia trenerskie i coachingowe.
Wszyscy pracuja w oparciu o Model EfeRtywnego Treningu — Model SET®

o WSPARCIE W ROZWOIJU W TRAKCIE | PO PROJEKCIE.
ARademia SET® to spotecznosc trenerdw, Rtorzy wzajemnie sie wspieraja i inspiruja
w rozwoju. Dlatego Razdy uczestniR ma zapewniona indywidualna opieke
doswiadczonego Trenera podczas trwania projeRtu, a Razdy z absolwentdw ma
mozliwosc¢ dalszego rozwoju w ramach Klubu Trenera ARademii SET®.

o PROPAGOWANIE ETYCZNEGO TRENERSTWA.
Wartoscia ARademii SET® jest towarzyszenie drugiemu cztowieRowi I pomoc w
odRrywaniu i wzmacnianiu jego uRrytego potencjatu w oparciu o IKodeks Dobrych
PraktyR PolsRiej Izby Firm Szkoleniowych, Kodeks Etyczny Izby Coachingu oraz
IKodeRs Etyczny [Psychologa.

o PRZYGOTOWANIE DO CERTYFIKACI PTP.
URonczenie SzRoty Trenerow Biznesu ARademii SET® oraz
programu Trening Interpersonalny PLUS®, gwarantuje
spetnienie  formalnych  wymogow  zwigzanych  z
przygotowaniem merytorycznym trenera do uzysRania
reRomendacji  trenersRich  [Polskiego  Towarzystwa
[Psychologicznego

Grupa SET sp. zo0.0.
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PROGRAM

SESJE TRENINGOWE | SZIKOLENIOWE E-LEARNING
/56 godzin/ /5 godzin/

TRENING /40 godzin/
LEKCIJE 1-3

TRENING INTERPERSONALNY. /1+2+2 godziny/
Moja rola w grupie.

WI3ldO

1. Trening
interpersonalny -
Rluczowe informacje.

‘Yoeluepez m anledspp

2. Kompetencje
SZIKOLENIE /16 godzin/ spoteczne.
3. Psychologia zmiany i
METODY PRACY Z PROCESEM. rozwoju.
Umiejetnosci trenera rozwoju osobistego.

BurjioMIBN
VAINIUL aNDI

BLOKI TEMATYCZNE
PROGRAM KURSU OBEJMUIJE 61 GODZIN NAUKI podzielone na dwa bloRi merytoryczne:

o SESJE TRENINGOWE | SZKOLENIOWE /56 godzin/
Trening interpersonalny oraz szRolenie  rozwijajace

umiejetnosci  psychospoteczne | trenersRie w zaRresie Q >
prowadzenia szRolen rozwojowych. % (\ ‘(
e E-LEARNING /5 godzin/ Q . é)
LeRcje e-learningowe realizowane w ramach Rursu D% Q
przygotowujg Uczestnika do udzialu w  Treningu %\ N ﬁ
Interpersonalnym  oraz  s3  uzupetnieniem  wiedzy (\ "

teoretycznej na temat mechanizmow rozwoju i zmiany.

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
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OPIS MODULOW - TRENING INTERPERSONALNY PLUS®

TEMAT OPIS MODULU
E-LEARNING Lekcja przygotowujaca Uczestnika do udziatu w Treningu
Interpersonalnym
LEKCIAT e Prezentacja zatozen i programu projeRtu Trening
Trening Interpersonalny PLUS®.

interpersonalny —
Rluczowe informacje

Wyjasnienie celdw treningu interpersonalnego.
[Przedstawienie warunRoOw uczestnictwa w treningu.
Autodiagnoza oczeRiwan uczestnika.

1 godzina

TRENING Trening interpersonalny jest metoda rozwojowa, Rtéra
pozwala pogtebi¢ wiedze o0 samym sobie. Uczestnicy w

TRENING trakcie treningu maja mozliwos¢ poprzygladania sie

INTERPERSONALNY [wtasnemu sposobowi funkRcjonowania w relacjach z innymi.

Grupa SET sp. zo0.0.
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E Bezpieczna atmosfera w jego trakcie pozwala na
'% Moja rola w grupie eRsperymentowanie z roznymi zachowaniami spotecznymi.
B Uczestnicy majg mozliwosc¢ doswiadczyE emocdji i przyjrzec
‘|: 40 godzin sie swoim reakcjom, a takze reakcjom innych, Rtore sg
= skutRiem ich zachowan.
% W trakcie treningu uczestnicy doswiadczajg na sobie sity
é procesow grupowych, Rtore Rierujg zachowaniami Razdej
~ grupy, zarowno tej treningowej, jak i rzeczywistych. DzieRi
— temu majg mozliwos¢ zrozumiel procesy psychologiczne
ﬂ zachodzace miedzy uczestnikRami oraz uczestnikRami a
é trenerem na sali szRoleniowej. Trening umozliwia
zrozumienie swoich typowych reaRcji w sytuacjach
spotecznych, pozwala nauczyc sie efeRtywniejszej
RomuniRacji, Rtora jest Rluczowa Rompetencja w pracy
trenera.
E-LEARNING Istota Rompetencji spotecznych:
e (dzie i dlaczego Rompetencje spoteczne sg wazne.
LEKCJA 2 e 3 aspekty Rompetencji spotecznych.
IKompetendje e Kryteria oceny Rompetencji spotecznych.
spoteczne e [Kofo interpersonalne.
Proces zmiany:
2 godziny e Erapy procesu zmiany.

e Nabywanie wprawy.

ul GRUPA
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ZJAZD 2 / sobota — niedziela /

SZKOLENIE

METODY PRACY Z
PROCESEM

Umiejetnosci trenera
rozwoju osobistego

16 godzin

KomuniRacja interpersonalna:
e Otwieranie rozmowy:
o Spojnosc w Romunikacdji.
o Obserwacja i odzwierciedlenie.
o Informacja zwrotna.
e /achecanie do Rontynuowania rozmowy:
o ARtywne stuchanie.
o Nazywanie uczuc.
e [POmaganie w 0sigganiu lepszego samopoczucia:
o [Potwierdzanie.
o Nawigzywanie do wypowiedzi.
o [Pomaganie w nazywaniu i wyrazaniu emaodji.
e /adawanie pytan:
o [Pytania zanurzone.
o [Pytania o subieRtywny swiat.

Asertywnosc:
e Terytorium i granice psychologiczne.

e [Postawa JA OK, TY OK iinne.
e [Komunikat JA - podstawa asertywnej RomuniRacji.
e S5posoby wyrazanie emaodji.
Analiza transakcyjna - inne spojrzenie na RomunikRacje:
e /asady RomuniRacji wg Analizy Transakcyjne.
e Analiza stanow JA wg. Analizy Transakcyjnej.
e Rodzaje transaRdji.
e Gry w RomuniRacji.

[Prowadzenie szRolen z RomuniRacji i asertywnosci:
e [PrzyRtady programow szRolen.

e PPrzyRtady gier rozwijajacych RomuniRacje.

Grupa SET sp. zo0.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lokR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

E-LEARNING
LEKCIA3
Psychologia zmiany i

rozwoju

2 godziny

[Proces zmiany:
e OpOori przyczyny oporu wobec zmian.
e Model cyRlu adaptacyjnego KlLewina i E.Scheina.
e Model Elisabeth Kubler-Ross.
e Wspieranie procesu zmiany.

Rozwdoj cztowieRa:
e /egar biologiczny i zmiany uniwersalne.

¢ \Wydarzenia punktualne i niepunktualne.
e Specyficzne czynniki ryzyRa zaktdécen w cyRIu zycia.

Koncepcje rozwoju:
e Teoria rozwoju osobowosci wg Eriksona.

o Kryzysy i wsparcie w rozwoju.

ul GRUPA
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MATERIALY SZIKOLENIOWE

IKazdy uczestnik projeRtu otrzyma:

M ueaseT

BUDOWANIE BEZPIECZENSTWA

> i T .
G W 9OA:
1 JostE Swomcics Teesees

2 Potes Smorcuce Teesery
3. Jome Sonexce Gy

e Segregator szRoleniowy z  materiatami

merytorycznymi.
o Materiaty w wersji eleRtronicznej na platformie
e-learningowej] SET  Online® - materiaty
merytoryczne, prezentacje wyRorzystywane
8 A 1 1 | {»i”‘hf aszytiie ¥
przez trenerobw podczas szRolen, zdjecia o fii?v'xge, TS kTadniki:

flipchartdow i materiaty bonusowe.
¢ Wygodng apliRacje na smartfona z dostepem

LN %o

SEER [PRze0sTAN 1%

3 *CELE SIeueswa

“AGENDA
“PROGRAN STKOLEMA)

*METODY rRACY

do platformy e-learningowej SET On-line. [ P o .,
. L . . { o v socon! “KONTRAKT © o
e Zadania wdrozeniowe do samodzielnegj 0 ee meansce! /‘{———j/ L

realizacji zgodnie z programem SzRoty.

Wi ana il < =i

PrzyRtad graficznie opracowanych materiatéw

ZASWIADCZENIE

ZASWIADCZENIE UKONCZENIA
PROJEKTU SZKOLENIOWEGO

Pani

Anna NowaRk
|<azdy uczestnlh Treﬂll’]gu uRofczyla Z suRcesem projeht szRoleniowy
Trening Interpersonalny PLUS
Interpersonalnego PLUS® otrzyma
zaswiadczenie uRonczenia

projeRtu potwierdzajgace zdobycie
nowych kRompetencji. WarunkRiem
otrzymania zaswiadczenia jest

Grupa SET sp. zo0.0.
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PROWADZACY ZAJECIA

ADAM HANCZYN

Trener, Coach, Konsultantt W branzy
szRoleniowej jaRo trener od 2008 roku.
Absolwent SzRoty Trenerow Biznesu
ARademii SET® oraz Szkoty Coachow
ARademii SET®. Specjalizuje sie w
projeRtowaniu i prowadzeniu szRoleh z
zaRresu rozwoju Rompetencji trenersRich,
coachingowych i menadzersRich.
CertyfiRowany Ronsultant Rwestionariusza
odpornosci psychicznej MTQ48. Wspiera w
rozwoju treneréw, coachow i menadzerow.

Ponad 7000 godzin doswiadczenia w pracy na sali szRoleniowej. Ponad 1000 godzin pracy
coachingowe;.

JAROStAW SOBKOWIAK

ERonomista, ¥ RekRomendowany  Trener T
PolskRiego Towarzystwa Psychologicznego,
Konsultant Biznesu, CertyfiRowany Trener
FRIS®. Wspoéttworca Modeli Rozwojowych
Grupy SET®, w tym Modelu EfekRtywnego
Treningu — Modelu SET®. Prezes Zarzadu
Grupy SET®. Wspottworca SzRoty
Zarzadzania, SzRoly Sprzedazy, SzRoty
Treneréw Biznesu i SzRoty Coachow
ARademii SET®. Posiada ponad
pietnastoletnie doswiadczenie w branzy
szRoleniowej. ProjeRtuje efeRtywne procesy rozwojowe, systemy wdrozeniowe, standardy
zachowan dla Radry zarzadzajgcej i pracowniRow. Absolwent SzRoty Trenerow
reRomendowanej przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, SzRoty Coachow zgodnej ze
standardami International Coach Federation.

Ponad 7000 godzin pracy szkRoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami i Radrg
zarzadzajaca.

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci

stwarzamy mozliwosci




ﬂAhademiaSET

stwarzamy mozliwosci

MACIEJ PAWLIK

Menadzer, Przedsiebiorca, Trener =z
RekRomendacjami PolsRiego Towarzystwa
Psychologicznego, CertyfiRowany Trener
FRIS®, Coach, [Konsultant Biznesu.
Wiceprezes Zarzadu i DyreRtor Operacyjny
Grupy SET®. Wspottworca Modeli
Rozwojowych Grupy SET®, SzRoty Treneréw
Biznesu, SzRoty Coachow, SzRkoty
Zarzadzania i SzRoty Sprzedazy ARademii
SET®. Ponad pietnastoletnie doswiadczenie
w branzy szRoleniowej, w zarzadzaniu
projeRtami oraz zarzadzaniu sprzedazg w
miedzynarodowych Rorporacjach. ProjeRtuje efeRtywne procesy rozwojowe, systemy
wdrozeniowe, standardy zachowah dla Radry zarzadzajgcej i pracowniRéw. PozysRuje
RontraRty szRoleniowe, negocjuje z Rluczowymi Klientami biznesowymi i instytucjonalnymi
Grupy SET®. Absolwent SzRoty Trenerow reRomendowanej przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne, SzRoty Coachdéw zgodnej ze standardami International Coach Federation.

Ponad 6000 godzin pracy szkoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami i Radra
zarzadzajaca.

RYSZARD BORYS

Psycholog Rliniczny, trener
psychologicznego treningu grupowego
(reRomendacja PolskRiego Towarzystwa
Psychologicznego nr 53). Na co dzieh
zajmuje sie pomocg psychologiczng,
gtébwnie terapia matzenstw (taRze par
niesakRramentalnych) i rodzin oraz
szRoleniami. Wspoirealizowat 18 edycji
szRoty trenerow aRredytowanej przy
PolskRim Towarzystwie Psychologicznym.
Prowadzit tam gtownie treningi
interpersonalne i intrapsychiczne, seminaria nt. procesu grupowego i warsztaty tematyczne.

Ponad 10 000 godzin pracy szkRoleniowej i superwizyjnej, przede wszystkRim w zakresie
praktycznych umiejetnosci psychologicznych, optymalizacji stosunkRoéw interpersonalnych i
negocjacji.
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INFORMACIJE ORGANIZACYIJNE - EDYCJA 37

TWOJA INWESTYCJA:

CENA

TRENING INTERPERSONALNY PLUS® /OPCIA/

) 1500 PLN
61 godzin pracy

RATY BEZ ZADNYCH DODATKOWYCH OPLAT
lub
WPELATA JEDNORAZOWA.

TERMINY ZJAZDOW:

TRENING INTERPERSONALNY PLUS®

TRENING: Trening interpersonalny. 13-16.09.2018

SZKOLENIE: Metody pracy z procesem. 13-14.10.2018
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FORMULARZ ZGEOSZENIA - EDYCJA 37

1. DANE UczestniRa:

Imie i Nazwisko:

Numer PESEL: Numer Dow. Os.:

Adres e-mail: Telefon:

2. ADRES ZAMELDOWANIA UczestniRa:

Ulica: Nr domu / mieszR.:

MiejscowosE: IKod pocztowy:

3. ADRES DO KORESPONDENCII UczestniRa /wpisz, jezeli jest inny niz adres zameldowania/:

Ulica: Nr domu / mieszR.:

MiejscowosE: [Kod pocztowy:

4. Dane do FAKTURY VAT /wpisz, jezeli sa inne niz imie, nazwisko i adres zameldowania UCZESTNIKA/;

Nazwa firmy: NIP:
Ulica: Nr domu / mieszR:
Miejscowost: IKod pocztowy:

5. Potwierdzam udziat w programie TRENING INTERPERSONALNY PLUS® /zaznacz X opcje/:

TRENING INTERPERSONALNY PLUS® Cena: 1500 PLN

6. Wybieram FORME OPLAT /zaznacz znakRiem X opcje oraz przy optatach w ratach wpisz liczbe rat/:

Opfata Iub Optata w ratach |$ Preferowana
jednorazowa bez zadnych dodatkowych optat liczba rat

W sprawie ptatnosci w ratach prosimy o Rontakt mailowy: biuro@grupaset.pl, lub telefoniczny: +48 501170 360.

TRENING INTERPERSONALNY PLUS®

7. Wybieram TERMIN PLATNOSCI /zaznacz X/:

10-ty dzien miesiaca 20-ty dzier miesigca 28-my dzien miesigca

Grupa SET sp. zo0.0.
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8. ARceptuje ponizsze WARUNKI UCZESTNICTWA:

a. [Potwierdzenie uczestnictwa:
i. Przestanie Formularza zgtoszenia traRtowane jest jakRo akceptacja warunkRow udziatu w programie i
zgoda na wystawienie FaRtury za uczestnictwo.
ii. [Potwierdzenie uczestnictwa w programie nastepuje po dokRonaniu wptaty 300 PLN tytutem zaliczRi na
poczet szRolenia. Wpfate nalezy doRona¢ na Ronto Crupy SET w mBankR S.A, numer Ronta:
47 1140 2017 O000 4802 0809 4742, tytut przelewu: imie i nazwisko, zaliczRa, numer edycji. Faktura
zostanie wystawiony w ciggu 7 dni od daty zaksiegowania srodRow na Roncie.

b. Rezygnacja z uczestnictwa w programie — GWARANCIA 100% ZADOWOLENIA:
i. Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez ponoszenia zadnych Rosztéw, moze nastapi¢ wytgcznie
w formie pisemnej przed rozpoczeciem drugiego dnia zajec.
ii. Rezygnacje nalezy przesta¢ na adres e-mail: biuro@grupasetpl lub przeRaza¢ trenerowi
prowadzacemu zajecia.

¢.  Odwotanie lub zmiana terminu programu:
i. Grupa SET zastrzega sobie prawo do odwotania lub zaproponowania nowego terminu programul.
i. W przypadku odwotania programu lub braku akceptacji nowych terminéw przez UczestnikRa Grupa SET
zwroci catos¢ uprzednio wniesionych przez UczestnikRa optat.

Data: Podpis:

9. Przetwarzanie DANYCH OSOBOWYCH:

Jesli chcesz otrzymywac nasz newsletter, narzedzia i materiaty merytoryczne, informacje o nowych szRoleniach
i projeRtach realizowanych przez Grupe SET wyraz zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych. Grupa
SET nie udostepnia i nie udostepni nikomu Twoich danych i w Razdej chwili masz mozliwos¢ rezygnadji z
otrzymywanych materiatow.

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY* na gromadzenie, przetwarzanie oraz wykorzystanie moich danych
osobowych przez Grupa SET sp. z 0.0. w celu przygotowania i przeprowadzenia powyzszego programu
szRoleniowego zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29.081997r. (Dz.U. nr 133 z 1997r.).

ZGADZAM SIE / NIE ZCGADZAM SIE* na przesytanie na podany przeze mnie adres e-mail materiatow
szRoleniowych, informacji o szRoleniach, produRtach, promocjach oraz innych informacji handlowych od Grupa
SET sp. z 0.0. w rozumieniu ustawy z 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

* sRreé| niepotrzebne

Data: Podpis:

TRENING INTERPERSONALNY PLUS®

(
DO ZOBACZENIA 0 g
NA SZKOLENIACH !!! Qé
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