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LARZADZANIE
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SzRolenie on-line
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/apraszamy na 4h intensywny warsztat
online wyRorzystujacy InteraRtywna prace w
wirtualnych poRojach. [Podczas warsztatu
Roncentrujemy sie na prezentac|
roznych stylow Myslenia. Warsztat jest
rowniez doskonata oRazja do refleRs)i nad
wyzwaniami w zarzadzaniu roznorodnym
zespotem. [Podczas warsztatu
WYROrzystujemy gry szRoleniowe |
angazujgce cwiczenla.
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e 4 godzin merytorycznego i praktycznego
szkolenia z zakresu zarzgdzania.

e Porcje skondensowanej wiedzy do szybkiego
wykorzystania  w  praktyce.  Konkretne
narzedzia, wskazowki i zrodta przydatne
W pracy z zesporem.

e Szczegotowg prezentacjg stylow myslenia
FRIS 1 zastosowanie ich w praktyce
zarzgdzania zespotem.

e Materiaty dla uczestnikOw wraz z zestawem
przyktadowych narzedzi i formularzy.

e BE/PYATNE konsultacje merytoryczne dla
kazdego z uczestnikow szkolenia.
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DLA KOGQO?

SzRolenle przeznaczone jest dla 0sob

Zzarzadzajacych zespotami, Rtore
szURala prakRtycznych | efeRtywnych
SPOSODOW Na motywowanie
| Rlerowanie ludzmi.
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Modut 1 - Zespot czy grupa:
e Co wptywa na efektywng wspotprace i komunikacje w
zespole.
e Gra szkoleniowa - ,Drzewo genealogiczne”.
e \Warunki efektywnej wspotpracy.

Modut 2 - Style MySlenia FRIS:
e |udzie z 4 planet - wprowadzenie do Stylow Myslenia.
e Charakterystyka Stylow Myslenia.
e Trudnosci i wyzwania w zarzgdzaniu roznorodnym zespotem.

Modut 3 - EfektywnoSc¢ zespotu:
e Proces FRIS.
e |ak dbac o efektywnosc zespotu.
e /agrozenia z deficytu roznych perspektyw
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MARCIN SZPAK

Dyrektor ds. rozwoju w Grupie SET. Senior Trener, Konsultant,
Coach. Menadzer z doswiadczeniem w zarzgdzaniu zespotami.
Absolwent Szkoty Trenerdw Biznesu Akademii SET®, Szkoty
Trenerow Konsultantow Akademii SET® oraz Szkoty Coachow
Akademii SET®. Przez ponad 5 lat zarzgdzat zespotami
sprzedazowymi, odpowiadajgc za aktywng sprzedaz ustug na
podlegtym terenie. Posiada doswiadczenie poparte wieloma
referencjami w zakresie rozwoju kompetencji menadzerskich,
trenerskich i sprzedazowych. Specjalizuje sie w szkoleniach z
zakresu rozwoju kompetencji menadzerskich oraz
podnoszenia efektywnosci kierownikéw w pracy Z
podlegtymi zespotami. Duza wiedza i doSwiadczenie  w pracy
Z menadzerami umozliwia mu skuteczne rozwijanie umiejetnosci
biznesowych menadzerow. Ponad 10 000 godzin pracy na sali
szkoleniowej w tym ponad 3000 godzin z menadzerami |
liderami.
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Klaudia Bernat
Koordynator [ProjeRtow SET Biznes®

Tel: +48 883 221 369
—-mall: Rlaudia.bernat(@grupase
WWW.grupaseetpl
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http://grupaset.pl/
http://www.grupaset.pl/

