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DLACZEGO

WARTO WZIAC UDZIAL?

Trenerzy wewnetrzni w organizacji moga byc¢ nieocenionym wsparciem
dla managerow i pracowniRow w realizacji ich zadan oraz Rluczowym
partnerem w osigganiu celow strategicznych firmy:.

Jednak, aby tak mogto sie stac, nalezy odpowiednio zaplanowac strategie
funRcjonowania zespotu trenerskRiego w firmie i dobra¢ do tego zespotu
odpowiednich ludzi.

RyneR szRoleniowy sie zmienia:

e Coraz wiecej firm decyduje sie na tworzenie wiasnych struRtur
trenerskich, bo to pozwala w znaczacy sposob ograniczy¢ Roszty
Zwigzane ze szRoleniami zewnetrznymi.

e /mMiany na rynkRu pracy wymuszaja zmiany W priorytetach

szRoleniowych w organizacjach - trendy wsRkazuja na rosnaca
potrzebe przygotowywania do roli szRoleniowcow bezposrednich
przetozonych.

e [Lawinowo rosnie zainteresowanie zawodem trenera w [Polsce — coraz
wiece] 0sOb bedzie poszuRiwato pracy w zawodzie szRoleniowca.
Dofinansowania szRot trenerskich z funduszow unijnych skutRuje
pojawieniem sie na rynkRu bardzo wielu darmowych Rursow
trenerskich, a to moze wptywac na obnizenie standardow Rsztatcenia
Randydatow na trenerow.

W tych oRolicznosciach stworzenie efeRtywnej struRtury trenersRiej staje
sie sporym wyzwaniem. SzRolenie podpowiada jak ustrzec sie typowych
bteddw przy budowaniu i rozwoju struRtur trenersiRich w organizacjach.

W  traRcie 6-godzinnego szRolenia  zaprezentujemy  przyRtady
Ronkretnych rozwigzan wdrazanych w roznych organizacjach. [PokRazemy
wiele gotowych narzedzi — opisow stanowisR, formularzy reRrutacyjnych,
Rart superwizyjnych.

il Biznes

stwarzamy mozliwosci




R

Coidla Rogo?

CO GWARANTUIJEMY?

[Program szRoleniowy przygotowany w oparciu o Model SET® (Safety,
Experience, Training).

CertyfiRowany Trener i Coach — praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w
zaRresie zarzadzania struRturami trenerskimi w miedzynarodowych
Rorporacjach.

Materiaty dla uczestniRéw wraz z zestawem przykRtadowych narzedzi i
formularzy.

BEZPL ATNE Ronsultacje merytoryczne dla Razdego z uczestniRow
szRolenia..

Stwarzamy mozliwosci do rozwoju Rreujgc niebanalny
Rlimat do doRonywania trwatych i odwaznych zmian

Misja Grupy SET

DLA KOGO?

SzRolenie przeznaczone jest dla 0sOb zatrudnionych na stanowiskach
Rierowniczych odpowiedzialnych w organizacjach za rozwoj trenerow |
zarzadzanie struRturami trenersRimi.
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Co w programie?
SzRolenie ma charakRter warsztatowy.

Program obejmuje nastepujace zagadnienia:

e Trenerzy w organizacjach biznesowych:
o /naczenie wewnetrznych struRtur trenerskich.
o [Rola i zadania trenerow w organizacji — od instruktora do
Ronsultanta.
o [Role part-trenerskie — eRsperci i managerowie w roli trenerow.

e Budowanie zespotu trenerskiego:
o Wymagane Rompetencje dla roznych rol trenerskich.
o Wywiad behawioralny i formularze reRrutacyjne na stanowiska
trenerskie.
o Samplingi i zadania rekrutacyjne.

e \Wdrazanie i rozwoj trenerow w organizacji:
o [Proces wdrozenia i osigganie 100% efeRtywnosci zespotu
trenerskRiego.
o [Procesy rozwojowe dla trenerow i part-trenerow.
o /Znaczenie superwizji i coachingu w procesach rozwojowych
Rompetencji trenerskich.
o CertyfiRacja trenerébw wewnatrz organizacji i sciezRi Rarier.
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Wymagania techniczne

Sprzet: Romputer z Ramera | mikrofonem (wbudowane lub
zewnetrzne). [Podczas szRolenia pracujemy z wigczonymi Ramerami.

Potgczenie z Internetem: potaczenie z Internetem o minimalnych
parametrach: pobieranie 5 mb/s, | wysytanie minimum 1 mb/s.
[PredRosc sSwojego Internetu mozesz sprawdzic tu:
https.//www.speedtest.net

Miejsce do pracy. pomieszczenie, w Rtorym bedziesz mieC stabilny
sygnat WiFi i warunRi do spoRojnej rozmowy wideo.

ApliRacja: IPrzed rozpoczeciem szRolenia pobierz i zainstaluj apliRacje
/O0OM. Znajdziesz ja na tej stronie: https://zoom.us AplikRacja jest
bezptatna | bezpieczna, nie przesyta zadnych Twoich prywatnych
informacji do nas.

UWAGA: ApliRacja jest rowniez dostepna na telefon lub tablet.
JednoczesSnie zalecamy by Rorzystac z aplikRacji na Romputer. Umozliwi

to

petny udziat w warsztatach. Zachecamy do jakR najszybszego

instalowania ZOOM'’a, zeby nie robi¢ tego na ostatnig chwile przed
szRoleniem.
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https://www.speedtest.net/
https://www.speedtest.net/
https://zoom.us/

IKontakt do nas!

Szczegotowych informacji ma temat warunRow uczestnictwa udziela:

IKlaudia Bernat-Chwist
IKoordynator ProjeRtéw SET Biznes®

Tel: +48 883 221 369

E-mail: Rlaudia.bernat@agrupaset.pl
WWW: www.grupaset.pl
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