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DLACZEGO GRUPA SET®?

Od ponad 15 lat z sukcesami wspieramy

rozwaoj wiodacych Rorporacji i rynku szkoleniowego w Polsce.

Zrealizowalismy ponad 25 000 godzin
efehtywnych szRoleni proceséw rozwojowych.

NASZE MARKI
Tl ARademiaSET 1l SETBiznes
stwarzamy mozliwosci stwarzamy mozliwosci
To oferta rozwojowa DLA CIEBIE. To rozwigzania DLA FIRM. Omijamy
Zdefiniuj i zrealizuj z nami swoj bariery i stwarzamy mozliwosci do
WielRi Zuchwaty Wypasiony Cell © wyRorzystania potencjatu organizacji.,
SETOnline 1l SETSerwis
stwarzamy mozliwosci KT stwarzamy mozliwosci
To oferta DLA CIEBIE. Kursy online To nasze CENTRUM SZIKOLENIOWE
i platforma e-learningowa wspierajaca w Warszawie. Mamy tu wszystRo, czego
wdrozenie Twoich nowych Rompetencji. potrzebujesz do zrealizowania szRolenia.

NIEPOWTARZALNY KNOW-HOW I NAJWYZSZA JAKOSC

|
éNO 0 % Wartos¢ merytoryczna naszych rozwigzan jest weryfikowana
| i pozytywnie oceniana przez uczestniRow naszych szkolen.
——

Srednia ocena NASZEJ pracy to 4,92 pRE (skala1-5).

Fundamentem naszych projektow sa

Modele Rozwojowe Grupy SET®.

MISJA WARTOSCI GWARANCIA

Stwarzamy Niezaleznosc. Gwarantujemy
mMozliwosci do rozwoiju Pasia_ petne -
kreujac Niebanalny Otwartosc. zadowolenie

. .. albo powtoérzenie
Rlimat do dokronywania Dbatosc¢ elementéw projektu

trwatych i odwaznych zmian. o) relacje. na nasz Roszt!

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
- ul G LPA
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ZALOZENIA PROJEKTU

STUDIUM TRENERSKIE AKADEMII SET® jest projeRtem rozwojowym, Rtory rozwija
podstawowe Rompetencje trenerskie niezbedne do pracy w zawodzie Trenera.

Program Studium zostat zaprojeRtowany w oparciu o Model EfeRtywnego Treningu-
Model SET® i rozwija Rompetencje, zwigzane z zarzgdzeniem procesem szRoleniowym.

[Ponadto Studium TrenerskRie ARademii SET® wyrdznia:

e SZYBKA  REALIZACJA  PEENEGO  PROGRAMU
ROZWOJOWEGO. O

64 godziny intensywnego rozwoju Rompetencji trenerskich
realizowane w trzy miesigce. PProgram  maRksymalnie 7
skoncentrowany na rozwoju  praRtycznych  umiejetnosci

niezbednych do efekRtywnej pracy z grupami szkRoleniowymi. in;MMQ«
e DOSTEP DO KURSU ON-LINE ,MindSET — ZAPROJEKTUJ SZIKOLENIE".

[Poznasz schemat projeRtowania szRolen, dzieki Rtoremu beda one fatwe do
przebudowania czy przekRazania innym trenerom. Zdefiniujesz efeRty szRolenia w
takRi sposob, aby tatwo byto je potem zmierzy¢ oraz ZaprojeRtujesz interesujgce
wprowadzenie, Rtére buduje poczucie bezpieczenstwa w grupie.

[Przygotujesz dopracowany w szczegodtach RonspeRt, a takze materiaty i zadania
dla uczestniROw wspierajace proces uczenia.

e PROWADZENIE SZKOLEN PRZEZ DOSWIADCZONYCH TRENEROW.

Trenerzy ARademii SET® posiadajag réznorodne doswiadczenia trenerskie. Pracuja
jakRo menadzerowie i trenerzy wewnetrzni w organizacjach biznesowych, prowadza
firmy szRoleniowe, zarzadzaja trenerami i projeRtami szRoleniowymi. Maja
przygotowanie psychologiczne | biznesowe, co pozwala uRazywal im petnie
mozliwosci, jakie stwarza praca w zawodzie trenera.

e WSPARCIE W ROZWOJU W TRAKCIE | PO ZAKONCZONYM PROJEKCIE.

ARademia SET® to spotecznosc trenerdw, Rtorzy wzajemnie sie wspieraja i inspiruja
w  rozwoju. Dlatego Razdy uczestniR Studium ma indywidualng opieke
doswiadczonego Trenera [Biznesu podczas (rwania projeRty, a Razdy
7 absolwentdw ma mozliwos¢ dalszego rozwoju w ramach Klubu Trenera ARademii
SET®.

o PROPAGOWANIE ETYCZNEGO TRENERSTWA.

Gdzie Rluczowag wartoscig jest towarzyszenie drugiemu cztowieRowi I pomoc
w odRrywaniu i wzmacnianiu jego uRrytego potencjatu.

Grupa SET sp. zo0.0.
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PROGRAM

SESJE SZIKOLENIOWE
/51 godzin/

SZIKOLENIET /17 godzin/
SEKRETY MODELU SET®.
ProjeRtowanie i prowadzenie szkolen
z wykorzystaniem Modelu SET®.

E-LEARNING
/6 godzin/

LEKCIJE1-3
/3 x 2 godziny/

1. Proces grupowy w
pracy trenera.

11l AkademiaSET

stwarzamy mozliwosci

2. Techniki
coachingowe

W pracy trenera.
SZIKOLENIE 2 /17 godzin/

ZASADY PRACY Z GRUPA
SZIKOLENIOWA,.
Gry szkRoleniowe i technikRi Romunikacyjne
W pracy trenera.

3. Personal branding
dla treneréw.

uepez I[>ezijeal m apiedspy
W)I31dO VNITVNAIMAQANI

PRACA WLASNA
/4 godziny/

SZICOLENIE 3 /17 godzin/
KLUCZOWE UMIEJETNOSCI TRENERSKIE.
Praca z oporem i sytuacje trudne
W pracy trenera.

PROJEKT MODULU
/4 godziny/

BuroOMIBN
VAINIUL aNDI

BONUS! KURS ON-LINE ,,ZAPROJEKTUJ SZIKOLENIE MINDSET"

DOSTEP DO KURSU ON-LINE Z PROJEKTOWANIA SZKKOLEN

10 modutow, 24 scenariusze ¢wiczen, 53 pliki video, audio, word i pdFf.

PROGRAM STUDIUM OBEJMUJE 64 GODZINY

NAUKI Roncentruje sie na rozwijaniu Rompetendji ? '
trenersRich i wyposazenia w narzedzia niezbedne do 5 L
prawidtowego zarzadzania procesem szRoleniowym, /1 4(

g

= projeRtowania i prowadzenia szRolenig,
= efeRtywnej pracy z grupa szRoleniowa,
= mierzeniajego efeRtywnosci.

Strona
4/15
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OPIS MODUtOW - STUDNIUM TRENERSKIE PLUS

/ sobota - niedziela /

ZJAZD1

TEMAT OPIS MODUrU
SZKOLENIE Wprowadzenie do Metody EfeRtywnego Treningu SET®:
e /atozenia i sRladowe Modelu SET®.
SEKRETY MODELU

SET®

[Prowadzenie i
projeRtowanie szRolen
Z wyRorzystaniem
Modelu SET®.

17 godzin

[P’sychologia uczenia sie dorostych:

e Modele uczenia sie dorostych.
e [Potrzeby i preferencje uczestniRow.
e Etapy rozwoju Rompetencji spotecznych.

Tworzenie bezpiecznych warunkRéw do pracy:

e [Potrzeby i oczeRiwania uczestniRow.

¢ Metody budowania bezpieczenstwa podczas szRolen |
treningow.

e [Kluczowe zadania trenera na etapie budowania
bezpieczenstwa.

e /agrozenia na etapie budowania bezpieczenstwa
uczestniRow.

Etapy tworzenia programow szRoleniowych:

e Definiowanie celow szRoleniowych i oRreslanie tresci
szRoleniowych.

e Tworzenie osi programu szRolenia i projeRtowanie
modutow.

e [Przygotowywanie materiatow dla uczestnikRow.

e Tworzenie narzedzi wspierajacych wdrozenie po
szRoleniu.

TRENING UMIEJETNOSCI czesé¢ 1 — wstep do szRolenia:

¢ [Budowanie efeRtywnego wstepu do szRolenia - INTRO

¢ Informacja zwrotna jako Rluczowa umiejetnosc trenera.
e [Prezentacje uczestniRow i omowienie TN

prezentacji z trenerem. ﬁ
v

Metody oceny efeRtywnosci szRolen:

o Model KirRaptricka | Model Philipsa.
e Narzedzia i techniRi oceny efekRtywnosci.

Grupa SET sp. zo0.0.
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E-LEARNING

[Proces grupowy
W pracy trenera.

2 godziny

[Proces grupowy W pracy trenera biznesu z grupg
szRoleniowa:

e [Poziomy pracy trenera.

Fazy rozwoju grupy.

Role grupowe.

Style RomuniRacji w grupie.

Normy i wartosci grupy.

[Proces grupowy z perspeRtywy szRoleniowe;.

ul GRUPA
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TechniRi coachingowe
W pracy trenera.

2 godziny

TEMAT OPIS MODUEU
SZKOLENIE KomuniRacja interpersonalna:
e Zachecanie do rozmowy:
ZASADY PRACY o Spojnosc w RomuniRacji.
Z GRUPA o Obserwacja i odzwierciedlenie.
SZKKOLENIOWA o Informacja zwrotna.
e Umiejetnosci zachecania do kontynuowania rozmowy:
Gry szRoleniowe o ARtywne stuchanie.
i techniRi o Nazywanie uczuc.
_ RomuniRacyjne e Pomaganie innym w osigganiu lepszego
= W pracy trenera. samopoczucia;
g _ o [Potwierdzanie.
o 17 godzin o Nawiazywanie do wypowiedzi.
| o [Pomaganie w nazywaniu i wyrazaniu emaodji.
% e /adawanie pytan:
e o [Pytania zanurzone.
3 o [Pytania o subieRtywny swiat.
N Asertywnosc:
E e Terytorium psychologiczne i granice psychologiczne.
5 e [Postawa JA OK, TY OKiinne.
e [Komunikat JA jakRo podstawa asertywnej Romunikacji.
o [KonstruRtywne i niekRonstruRtywne sposoby wyrazanie
emaodji.
[Prowadzenie szRolen i warsztatdw z RomuniRacji i
asertywnosci:
e [PrzyRtady programow szRolen.
e [PrzyRtady gier szRoleniowych rozwijajacych
RomuniRacje
e Trening prowadzenia gier szRoleniowych.
E-LEARNING Narzedzia coachingowe dla treneréw.

o Wyjasnienie istoty coachingu

e /aprezentowanie modelu GROW w pracy z grupa lub
zespotem.

e [Prezentacja technik coachingowych stosowanych w
coachingu zespotowym.

PRACA WEASNA
ProjeRt modutu.

4 godziny

e ZaprojeRtowanie 30 — 40 minutowego petnego
modutu szRoleniowego.

e [Przygotowanie sie do poprowadzenia modutu podczas
warsztatow trenersRich.

Grupa SET sp. zo0.0.
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ZJAZD 3 / sobota - niedziela /

TEMAT OPIS MODUtU
WARSZTAT Kluczowe umiejetnosci trenera:
e Umiejetnosci w Modelu SET® - aktywne stuchanie,
KLUCZOWE odzwierciedlanie, stawianie wyzwan, wspieranie.
UMIEJETNOSC] ¢ [KomuniRacja niewerbalna i praca z przestrzenia na sali
TRENERSKIE SZ|’20|eﬂiOWGj.

Praca z oporem
i sytuacje trudne
W pracy trenera.

20 godzin

e [Praca z narzedziami trenera — flipchart, projeRtor,
rerwizyty.
e TechniRi akRtywizowania grupy.

Sytuacje trudne w pracy z grupami:

e Sytuacje trudne prowoRowane przez trenera.
Sytuacje trudne nieprowokRowane przez trenera.
[Poziomy interwencji trenerskich.

Stopniowanie interwencdji.

Opor i metody pracy z oporem:

e Symptomy i zrodta oporu.

e TechniRi pracy z oporem.
TRENING UMIEJETNOSCI czes$¢ 2 — modut szRoleniowy
| praca z oporem:

e [Budowanie efeRtywnego modutu szRoleniowego.
e [Prezentacje uczestniRow i omowienie /
prezentacji z trenerem. @Vﬁ

4

Grupa SET sp. zo0.0.
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E-LEARNING

Personal branding
dla trenerdw.

2 godziny

Co buduje pozycje Trenera na rynku szRolen?:
e Doswiadczenie — jak je zdobyc?
e [Przynaleznosc do stowarzyszen trenerskich.

Narzedzia autopromocji i Rreowania wizerunku:
e Profil trenerski na portalu spotecznosciowym i strona
WWW.
e Dzielenie sie wiedzg z innymi — blogi i grupy
dysRkusyjne.

ZAJECIA SA PROWADZONE PRZEZ DOSWIADCZONYCH
| BARDZO DOBRZE OCENIANYCH TRENEROW - co
gwarantuje najwyzszy poziom uzytecznosci zajec

KAZDY UCZESTNIK MA MOZLIWOSC PROWADZENIA
FRAGMENTOW SZKOLEN i otrzymania ich zapisu wideo do
realizacji Rolejnych dziatan rozwojowych.

W ARademii SET® UCZESTNIK OTRZYMUJE GWARANCIE 1007%
ZADOWOLENIA albo zwrot catej wptaconej optaty za nauke.

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci

stwarzamy mozliwosci



ﬂAhademiaSET

stwarzamy mozliwosci

MATERIALY SZIKOLENIOWE

IKazdy uczestnik projeRtu otrzyma:

e Segregator szRoleniowy z materiatami merytorycznymi.

o Materiaty w wersji eleRtronicznej na platformie
e-learningowe] SET  Online® - materiaty
merytoryczne, prezentacje wyRorzystywane
przez trenerdbw podczas szRolen, zdjecia
flipchartow i materiaty bonusowe.

¢ Wygodna apliRacje na smartfona z dostepem
do platformy e-learningowej SET On-line.

e Zadania wdrozeniowe do samodzielng
realizacji zgodnie z programem Studium.

e PaRiet narzedzi i technikR trenersRich do
codziennego efeRtywnego wyRorzystania na
sali szRoleniowe).

o Filmy z zapisem prowadzonych przez siebie
modutdw  szRoleniowych /po  uzyskaniu ‘
aRceptacji uczestniRa/ { 1 v s

e Dostep do kursu on-line MndSET- do  p—
zaprojeRtowania  wiasnego  szRolenia | Wosemaser  dlscromes  sin

zarabiania na swojej wiedzy.

PrzyRtad graficznie opracowanych materiatow /

I W GueaseT
BUDOWANIE BEZPIECZENSTWA

TR SPRANY:

1 Joste Sonacs Tesees

saystkic V™

| SkTadniki:

ZASWIADCZENIE

ZASWIADCZENIE UKONCZENIA e
STUDIUM TRENERSKIEGO PLUS
AKADEMII SET®

Anna Nowak

Unofczyra 2 surcesem projent szeolen owy

Studium Trenerskie PLUS®

IKazdy uczestniR  projeRtu  otrzyma
certyfiRat potwierdzajacy zdobycie
nowych Rompetendji. WarunRiem
otrzymania CertyfiRatu jest udziat w i
minimum 85% zajec oraz realizacja zadan
wdrozeniowych.

Grupa SET sp. zo0.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lokR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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PROWADZACY ZAJECIA

ADAM HANCZYN

Trener, Coach, Konsultantt W branzy
szRoleniowej jaRo trener od 2008 roku.
Absolwent SzRoty Trenerow Biznesu
ARademii SET® oraz SzkRoly Coachdéw
ARademii SET®. Specjalizuje sie w
projeRtowaniu i prowadzeniu szRoleh z
zaRresu rozwoju Rompetencji trenersRich,
coachingowych i menadzersRich.
CertyfiRowany Ronsultant kRwestionariusza
odpornosci psychicznej MTQ48. Wspiera w
rozwoju treneréw, coachow i menadzeréw.

Ponad 7000 godzin doswiadczenia w pracy na sali szkoleniowej. Ponad 1000 godzin pracy
coachingowe;.

ADAM WALERJANCZYK

Doswiadczony Menadzer, Trener i Coach
certyfiRowany na poziomie ACC przez
International Coach Federation. Wiceprezes
Zarzadu i DyreRtor Programowy Grupy
SET®. Wspéttworca Modelu EfeRtywnego
Treningu — Modelu SET®, Modelu DNA
Sprzedazy Grupy SET® i Modelu Rozwoju
[Kompetencji Coachingowych Grupy SET®.
Przez osiem lat zarzadzat zespotami
pracowniczymi w wiodacej organizacji
finansowej w Polsce. Prowadzi szRolenia i
Executive Coaching dla wyzszej Radry menadzersRiej. SzRoli z zaRresu umiejetnosci
zarzadczych, RomuniRacyjnych, oceny pracowniczej i diagnozy etapéw rozwoju
pracowniRow. Prowadzi réwniez zajecia w SzRole Treneréw Biznesu i SzRole Coachow
ARademii SET®.

Ponad 6000 godzin pracy szRoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami, coachami
i Radra zarzadzajaca.

Grupa SET sp. z 0.0. f G{LJDA Strona
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 u stwarzamy modiwosci 9/15
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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JAROSEAW SOBIKOWIAK

ERonomista, RekRomendowany  Trener
PolskRiego Towarzystwa Psychologicznego,
Konsultant Biznesu, CertyfiRowany Trener
FRIS®. Wspoéttworca Modeli Rozwojowych
Grupy SET®, w tym Modelu EfeRtywnego
Treningu — Modelu SET®. Prezes Zarzadu
Grupy SET®. Wspottworca SzRoty
Zarzadzania, SzRoly Sprzedazy, SzRoty
Treneréw Biznesu i SzRoty Coachow
ARademii SET®. Posiada ponad
pietnastoletnie doswiadczenie w branzy
szRoleniowej. ProjeRtuje efeRtywne procesy rozwojowe, systemy wdrozeniowe, standardy
zachowan dla Radry zarzadzajgcej i pracowniRow. Absolwent SzRoty Trenerow
reRomendowanej przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, SzRoty Coachow zgodnej ze
standardami International Coach Federation.

Ponad 7000 godzin pracy szkRoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami i Radra
zarzadzajaca.

IKATARZYNA KRUPINSKA - OBEL

-

Trener, Konsultant, Mentor, Coach w trakcie

akredytacji na poziomie PCC ICF n
(Professional Certified Coach). Cztonek ICF > K
Mazowsze.Z pasji taczy trenerstwo i @
coaching prowadzac warsztaty i szRolenia z

zakresu rozwoju Rompetencji trenersRich,

b ) “.
coachingowych oraz menadzersRich. " i '
g i ¥
-

- od
-

>

Na liczniku trenerskRim i coachingowym ma juz ponad 3500 godzin pracy z grupami
szkoleniowymi i w relacji indywidualne;j.

»
Prowadzi réwniez warsztaty rozwoju l
osobistego oraz coaching grupowy i
zespotowy. ZwolenniczRa nauRi przez l-—
zabawe i doswiadczanie z wyRorzystaniem
metafor. SpecjalistRa od budowania efeRtywnego i synergicznego zespotu.

Jest tez Mentorem Klubu Trenera i Coacha ARademii SET®.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lokR. AD 0106 'll (RLJDA

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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MACIEJ PAWLIK

Menadzer, [Przedsiebiorca, Trener =z
RekRomendacjami PolsRiego Towarzystwa
Psychologicznego, Coach, Konsultant
Biznesu. Wiceprezes Zarzadu i DyreRtor
Operacyjny Grupy SET®. Wspottworca
Modeli Rozwojowych Grupy SET®, SzRoty
Treneréw Biznesu, SzRoty Coachow, SzRoty
Zarzadzania i SzRoty Sprzedazy ARademii
SET®. Ponad pietnastoletnie doswiadczenie
w branzy szRoleniowej, w zarzadzaniu
projeRtami oraz zarzadzaniu sprzedazg w
miedzynarodowych Rorporacjach.
ProjeRtuje efeRtywne procesy rozwojowe, systemy wdrozeniowe, standardy zachowan dla
Radry zarzadzajgcej i pracowniRow. Pozyskuje Rontrakty szRoleniowe, negocjuje z
Rluczowymi Klientami biznesowymi i instytucjonalnymi Grupy SET®. Absolwent SzRoty
Treneréw reRomendowanej przez PolsRie Towarzystwo Psychologiczne, SzkRoty Coachéw
zgodnej ze standardami International Coach Federation.

Ponad 6000 godzin pracy szkoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami i Radra
zarzadzajaca.

MARCIN SZPAK

Trener, Konsultant i Coach certyfiRowany na
poziomie ACC przez International Coach
Federation. DyreRtor ds. rozwoju w Grupie
SET. JakRo coach specjalizuje sie w
prowadzeniu coachingu indywidualnego i
zespotowego. Jest tez absolwentem
pierwszej edycji SzRoty Treneréw Biznesu
ARademii SET®, SzRoty Trenerow
Konsultantéw ARademii SET® oraz SzRoty
Coachéw ARademii SET®. JakRo trener
specjalizuje sie w szRoleniach z zakresu
rozwoju Rompetencji coachingowych oraz
trenersRich. Duza wiedza i doswiadczenie w pracy z trenerami i coachami pozwala mu
efeRtywnie prowadzi¢ zajecia w SzRole Treneréw Biznesu ARademii SET® oraz Szkole
Coachéw ARademii SET®.

Posiada ponad 6000 godzin doswiadczenia w pracy na sali szRoleniowej w tym ponad 2000
godzin pracy z trenerami i coachami.

ul GRUPA
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ARKADIUSZ GORSKI

Trener i Konsultant. W branzy szRoleniowej N
pracuje od 2012 roRu. Specjalizuje sie w
projeRtowaniu i prowadzeniu szRolen z
zakresu obstugi Rlienta, procesow
sprzedazy oraz dosRonalenia Rompetencji
mieRRich. Wspiera trenerobw w rozwoju
umiejetnosci zarowno podczas zajec
grupowych na sali szRoleniowej jaR i w
relacji indywidulanej. DosSwiadczenie w
sprzedazy, obstudze Rlienta oraz
zarzadzaniu  zespotem  zdobywat w
miedzynarodowej firmie zajmujgcej sie sprzedaza, w instytucji finansowej oraz w
consultingu.

Ma na Roncie przepracowane ponad 1100 godzin pracy w roli trenera biznesu.

Grupa SET sp. z 0.0. ( G{LJDA Strona
01-248 Warszawa - ul. Jana IKkazimierza 45 lok. AD 0106 Ll stwarzamy modiwosci 12715
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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INFORMACIJE ORGANIZACYIJNE - EDYCJA 4

TWOJA INWESTYCJA: CENA
STUDIUM TRENERSKIE PLUS
AKADEMII SET® 2700 PLN
64 godziny pracy
IKURSU ONLINE 699 PLN
ZAPROJEKTUJ SZI(OLENIE MINDSET CRATIS!
paRiet basic

e RATY BEZ ZADNYCH DODATKOWYCH OPLAT lub WPEATA
JEDNORAZOWA.

e |50 PLN RABATU brutto za zgtoszenie na wiecej niz 30 DNI
PRZED ROZPOCZECIEM zajec.

e 150 PLN RABATU dla Razdego przy zgtoszeniu JUZ OD
2 OSOB.

TERMINY ZJAZDOW:

STUDIUM TRENERSKIE AIKADEMII SET®

SZKOLENIE I: SeRrety Modelu SET®. 25-26.08.2018
SZIKOLENIE 2: Zasady pracy z grupa szRoleniowa. 15-16.09.2018
SZKOLENIE 3: IKluczowe umiejetnosci trenerskie. 06-07.10.2018

Grupa SET sp. zo0.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lokR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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FORMULARZ ZGLOSZENIA - EDYCJA 4

1. DANE UczestniRa:

Imie i Nazwisko:

Numer PESEL: Numer Dow. Os.:

Adres e-mail: Telefon:

2. ADRES ZAMELDOWANIA UczestniRa:

Ulica: Nr domu / mieszR.:

MiejscowosE: IKod pocztowy:

3. ADRES DO KORESPONDENCIJI Uczestnika /wpisz jezeli jest inny niz adres zameldowania/:

Ulica: Nr domu / mieszR.:

MiejscowosE: [Kod pocztowy:

4. Dane do FAKTURY VAT /wpisz jezeli s inne niz imie, nazwisko i adres zameldowania UCZESTNIKA/:

Nazwa firmy: NIP:
Ulica: Nr domu / mieszR:
MiejscowosE: [Kod pocztowy:

5. Potwierdzam udziat w programie STUDIUM TRERSKIE AKADEMII SET® w cenie 2700 PLN.

6. RABATY | PROMOCIE /zaznacz znakiem X wybrane opcje oraz wpisz nazwe promodji i Rwote rabatu/:

150 PLN RABATU brutto za zgtoszenie na wiecej niz 30 DNI PRZED ROZPOCZECIEM zajec

150 PLN RABATU dla Razdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

Nazwa PROMOCII: |$ [Kwota rabatu:

7. Wybieram FORME OPLAT /zaznacz znakRiem X opcje oraz przy optatach w ratach wpisz liczbe rat/:

STUDIUM TRENERSKIE PLUS AKKADEMII SET®

Opfata Iub Optata w ratach Preferowana
jednorazowa bez zadnych dodatkRowych optat Ii liczba rat

W sprawie ptatnosci w ratach prosimy o Rontakt mailowy: biuro@grupaset.pl, lub telefoniczny: +48 501170 360.

8. Wybieram TERMIN PLATNOSCI /zaznacz X/:

10-ty dzien miesiaca 20-ty dzier miesiaca 28-my dzien miesiaca

Grupa SET sp. zo0.0.

. ul GRUPA
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lokR. AD 0106 R oun ]
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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G. ARceptuje ponizsze WARUNKI UCZESTNICTWA:

a. [Potwierdzenie uczestnictwa:
i. Przestanie Formularza zgtoszenia traRtowane jest jakRo aRceptacja warunRow udziatu w programie i
zgoda na wystawienie FaRtury za uczestnictwo.
ii. [Potwierdzenie uczestnictwa w programie nastepuje po dokRonaniu wptaty 300 PLN tytutem zaliczRi na
poczet szRolenia. Wpfate nalezy doRona¢ na Ronto Crupy SET w mBankR S.A, numer Ronta:
47 1140 2017 O000 4802 0809 4742, tytut przelewu: imie i nazwisRko, zaliczRa, numer edycji. Faktura
zostanie wystawiony w ciggu 7 dni od daty zaksiegowania srodRow na Roncie.

b. Rezygnacja z uczestnictwa w programie — GWARANCIA 100% ZADOWOLENIA:
i. Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez ponoszenia zadnych Rosztow, moze nastapi¢ wytgcznie
w formie pisemnej przed rozpoczeciem drugiego dnia zajec.
ii. Rezygnacje nalezy przesta¢ na adres e-mail: biuro@grupasetpl Iub przeRaza¢ trenerowi
prowadzacemu zajecia.

c. Odwotanie lub zmiana terminu programu:
i. Grupa SET zastrzega sobie prawo do odwotania lub zaproponowania nowego terminu programul.
i. W przypadku odwotania programu lub braku akceptacji nowych terminéw przez UczestnikRa Grupa SET
zwroci catos¢ uprzednio wniesionych przez Uczestnika optat.

Data: Podpis:

10. Przetwarzanie DANYCH OSOBOWYCH:

Jesli chcesz otrzymywac nasz newsletter, narzedzia i materiaty merytoryczne, informacje o nowych szRoleniach
i projeRtach realizowanych przez Grupe SET wyraz zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych. Grupa
SET nie udostepnia i nie udostepni nikomu Twoich danych i w Razdej chwili masz mozliwos¢ rezygnacji z
otrzymywanych materiatow.

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY* na gromadzenie, przetwarzanie oraz wykorzystanie moich danych
osobowych przez Crupa SET sp. z 0.0. w celu przygotowania i przeprowadzenia powyzszego programu
szRoleniowego zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r. (Dz.U. nr 133 z 1997r.).

ZGADZAM SIE / NIE ZCGADZAM SIE* na przesytanie na podany przeze mnie adres e-mail materiatow
szRoleniowych, informacji o szRoleniach, produktach, promocjach oraz innych informacji handlowych od Grupa
SET sp. z 0.0. w rozumieniu ustawy z 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug droga elektroniczna.

* sRreél| niepotrzebne

Data: Podpis:

STUDIUM TRENERSKIE PLUS AIKKADEMII SET®

[
DO ZOBACZENIA 07 g
NA SZKOLENIACH !!! Qé

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
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