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stwarzamy mozliwosci certyfikowany: [t

DLACZEGO GRUPA SET®?

Od ponad 15 lat z sukcesami wspieramy

rozwoj wiodacych Rorporacji i rynkRu szkRoleniowego w Polsce.

Zrealizowalismy ponad pioyelele) godzin
efehtywnych szRoleni proceséw rozwojowych.

NASZE MARKI
_ ;
il AkRademiaSET il SETBiznes
stwarzamy mozliwosci stwarzamy mozliwosci
To oferta rozwojowa DLA CIEBIE. To rozwigzania DLA FIRM. Omijamy
Zdefiniuj i zrealizuj z nami swoj bariery i stwarzamy mozliwosci do
WielRi Zuchwaty Wypasiony Cell © wyRorzystania potencjatu organizacji.,
SETOnline 1l SETSerwis
stwarzamy mozliwosci KT stwarzamy mozliwosci
To oferta DLA CIEBIE. Kursy online To nasze CENTRUM SZIKOLENIOWE
i platforma e-learningowa wspierajgca w Warszawie. Mamy tu wszystRo, czego
wdrozenie Twoich nowych Rompetencji. potrzebujesz do zrealizowania szRolenia.

NIEPOWTARZALNY KNOW-HOW I NAJWYZSZA JAKOSC

B

5&0 0 %‘{ Wartos¢ merytoryczna naszych rozwigzan jest weryfiRowana

I i pozytywnie oceniana przez uczestnikRéw naszych szkolen.
——

Srednia ocena naszej pracy to 4,92 pht (skala 1-5).

Fundamentem naszych projeRtow sg

Modele Rozwojowe Grupy SET®.

MISJA WARTOSCI GWARANCIA
Stwarzamy Niezaleznosc. Gwarantujemy
Mozliwosci do rozwoju Pasja. pe’me
kreujac Niebanalny Otwartoseé. zadowolenie

Rlimat do dokonywania
trwatych i odwaznych zmian.

. albo powtérzenie
Dbatosc elementéw projektu

(o) relacie_ na nasz Roszt!

Grupa SET sp. zo.0.
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INTERNATIONAL

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: etk

LONDON

ZALOZENIA PROJEKTU

SZIKOLA TRENEROW BIZNESU AKADEMII SET® jest RomplekRsowym projeRtem
rozwojowym, Rtory przygotowuje do pracy z grupami szRoleniowymi, szczegdlnie tymi
osadzonymi w realiach biznesowych.

Program SzRoty zostat zaprojeRtowany w oparciu o Model EfeRtywnego Treningu -
Model SET® i ma na celu wyposazenie absolwentéw w Rompetencje, zwigzane z:

e ZARZADZENIEM PROCESEM SZIKOLENIOWYM tj.:

e analiza potrzeb szRoleniowych, Q
e projeRtowaniem oraz prowadzeniem szRolen, (\
e oraz badaniem ich efeRtywnosci. gl

e budowaniem wizerunRu eRsperta,

e wyRorzystaniem narzedzi Collaborative Blended
Learning w pracy,

e pozysRiwaniem Rlientow i sprzedazg ustug szRoleniowych.

e FUNKCJONOWANIEM NA RYNKU SZIKOLENIOWYM: [\K o™ é

Ponadto SzRkote Treneréw Biznesu ARademii SET® wyrdzniajg cztery cechy:
e ROWNOWAGA POMIEDZY PERSPEKTYWA PSYCHOLOGICZNA | BIZNESOWA,

SzRota Treneréw Biznesu ARademii SET® pozwala doswiadczy¢ procesu
grupowego i wyposaza absolwentéw w narzedzia Ronieczne do pracy na rynRu
szRoleniowym. Program spetnia tez wymogi niezbedne do ubiegania sie o
RekRomendacje | Stopnia PolskRiego Towarzystwa Psychologicznego.

e PROWADZENIE SZIKOLEN PRZEZ DOSWIADCZONYCH TRENEROW.

Trenerzy ARademii SET® posiadajg réznorodne doswiadczenia trenersRie. Pracujg
jaRo menadzerowie i trenerzy w organizacjach biznesowych, prowadzg firmy
szRoleniowe. Maja przygotowanie zaréwno psychologiczne jak i biznesowe.

e  WSPARCIE W ROZWOJU W TRAKCIE | PO PROJEKCIE.

ARademia SET® to spotecznosc¢ treneréw, Rtorzy wzajemnie sie wspierajg i
inspiruja. Kazdy uczestnikR ma indywidualng opieRe doswiadczonego Trenera, a
absolwent mozliwos¢ dalszego rozwoju w ramach Klubu Trenera & Coacha.

e PROPAGOWANIE ETYCZNEGO TRENERSTWA.

Gdzie Rluczowa wartoscia jest towarzyszenie drugiemu cztowieRowi i pomoc w
odRrywaniu i wzmacnianiu jego uRrytego potencjatu

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
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PROGRAM

SESJE SZIKOLENIOWE
/122 godziny/

SZIKOLENIET /17 godzin/
SET ELEMENTARY®. Wprowadzenie
do Metody EfeRtywnego Treningu.

SZIKOLENIE 2 /17 godzin/
OS MODELU SET®.
ProjekRtowanie efeRtywnego

SZIKOLENIE 3 /17 godzin/
UMIEJETNOSCIL.
Trening umiejetnosci trenerskich.

SZIKOLENIE 4 /17 godzin/
PERSPEKTYWY | RZECZYWISTOSC.
Zarzadzanie procesem grupowym.

SZIKOLENIES /17 godzin/

PERSPEKTYWY | RZECZYWISTOSC.
Praca z oporem i sytuacje trudne.

SZICOLENIE 6 /17 godzin/
ZASADY.
Inspirowanie do zmiany i rozwoju.

SZIKOLENIE 7 /20 godzin/
INTEGRACIJA.
Warsztaty autorskie uczestniRow.

111 ARademiaSET

stwarzamy mozliwosci

SEMINARIA TRENERSKIE

/12 godzin/

SEMINARIA 1-6
/6 x 2 godziny/

1. Budowanie pozyciji
trenera na rynku.

2. Trener szRolen online

3. Sprzedaz ustug
szkoleniowych.

4. Trener wewnetrzny w
organizacji.

5. Trener freelancer.

6. Coaching w pracy
trenera.

E-LEARNING
/16 godzin/

LEKCIJE 1-6
/4x1,1x4i1x8godzin/

1. Model SET®.
2. HPIli cele szRoleniowe.
3. Modut szkolenia.
4. Procesy w grupie.
5. Case study.

6. Autorskie szRolenie.

TRENING INTERPERSONALNY PLUS /OPCJA DO PTP/ /61 godzin/

TRENING
INTERPERSONALNY
/46 godzin/

Moija rola
W grupie.

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

SZIKOLENIE
/10 godzin/
Zrozumiec
siebie i innych.
Model FRIS®.

E-LEARNING
/112 x 2 godziny/
Kompetencje
spoteczne. Psychologia
Zmiany i rozwoju.

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci
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stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

Program SzRoty obejmuje 211 GODZIN NAUKI i skRtada sie z dwéch bloRéw tematycznych:

Grupa SET sp. zo.0.

BLOK 1- SZIKOLA TRENEROW BIZNESU AKADEMII SET® /150 godzin/

Program dostarcza wszystRich Rluczowych Rompetencji trenerskich niezbednych
do prawidtowego zarzadzania procesem szRoleniowym, a wiec: analizy potrzeb
szRoleniowych, projeRtowania i prowadzenia szRolenia, mierzenia jego efeRtow
oraz funRcjonowania na rynkRu szRoleniowym. W ramach programu Razdy
uczestnik otrzymuje mozliwos¢ udziatu w sesjach szRoleniowych (122 godziny) i
seminariach trenersRich (12 godzin) realizowanych na zakRonczenie sesji
szRoleniowych oraz ma mozliwos¢ realizacji zadan z wyRorzystaniem naszej
platformy e-learningowej (16 godzin).

BLOK 2 - TRENING INTERPERSONALNY PLUS® /61 godzin/
/OPCJA DO CERTYFIKATCII PTR/

To petny 46-godzinny trening interpersonalny oraz dodatkRowe szRolenie z

wyRorzystaniem Modelu FRIS®. Program pozwala zrozumie¢ mechanizmy

psychologiczne Rierujgce grupami szRoleniowymi oraz role jaRie przyjmujg

' » uczestnicy w grupie. Uczestnicy w ramach programu

I: F\) | S poznajg zasady pracy ha procesie grupowym — haucza

] style myslenia sie rozpoznawac¢ fazy procesu i dostosowywac
elastycznie wiasciwe strategie pracy.

URonczenie SzRoty Treneréw Biznesu ARademii SET® oraz
programu Trening Interpersonalny PLUS®, gwarantuje
spefnienie formalnych wymogow zwigzanych Z
przygotowaniem merytorycznym trenera do uzysRania
reRomendacji trenersRich PolskRiego Towarzystwa
Psychologicznego.

ZAJECIA SA PROWADZONE PRZEZ DOSWIADCZONYCH |
BARDZO DOBRZE OCENIANYCH TRENEROW - co
gwarantuje najwyzszy poziom uzytecznosci zajec

IKAZDY UCZESTNIK MA MOZLIWOSC PROWADZENIA
FRAGMENTOW SZKOLEN i otrzymania ich zapisu wideo do
realizacji Rolejnych dziatan rozwojowych.

W ARademii SET® UCZESTNIK OTRZYMUJE GWARANCIE
100% ZADOWOLENIA albo zwrot catej wptaconej optaty za

///’—’..’:"?—’.:,‘_’—:- nauhe_
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stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

OPIS MODULOW - SZKOtA TRENEROW BIZNESU

Wprowadzenie do
Metody EfekRtywnego
Treningu SET®

17 godzin

/ sobota - niedziela /

ZJAZD 1

TEMAT OPIS MODUtU
E-LEARNING Zapoznanie sie z Modelem EfekRtywnego Treningu Grupy
SET — Modelem SET®, na podstawie leRtury przestanego
Lekcjal opracowania.
1 godzina
SZIKOLENIE Wprowadzenie do Metody Efektywnego Treningu SET®:
e Zalozenia i sktadowe Modelu SET®.
SET ELEMENTARY®

Tworzenie bezpiecznych warunkRéw do pracy:

o [Potrzeby i oczeRiwania uczestnikRow.

¢ Metody budowania bezpieczenstwa podczas szRolen i
treningow.

¢ [Kluczowe zadania trenera na etapie budowania
bezpieczenstwa.

e Zagrozenia na etapie budowania bezpieczenstwa
uczestnikRéw.

TRENING UMIEJETNOSCI czesé 1 - wstep do szkolenia:

¢ [Prezentacje uczestniRéw i omoéwienie é
prezentacji z trenerem. SV

Tworzenie warunkRéw do efekRtywnej nauki:

e Budowanie efeRtywnego wstepu do szRolenia.

e [Potrzeby i preferencje uczestniRow w zaRresie
nauczania.

¢ Informacja zwrotna jakRo Rluczowa umiejetnosc
trenera.

SEMINARIUM

Budowanie pozycji
trenera na rynku

Co buduje pozycje Trenera na rynku szRolei?:

e Doswiadczenie — jaR je zdoby¢?

e Przynaleznosc¢ do stowarzyszen trenersRich.
Narzedzia autopromocji i Rreowania wizerunku:

e Profil trenersRi na portalu spotecznosciowym i strona
WWW.

2 godziny e Dzielenie sie wiedzg z innymi — blogi i grupy
dysRusyjne.

E-LEARNING e Zapoznanie sie z metodg Human Performance
Improvement (HPI) na podstawie leRtury przestanego

Lekcja 2 opracowania

e Zapoznanie sie z zasadami definiowania celéw
. szRolenia.
1 godzina

Grupa SET sp. zo.0.
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SZKOLENIE Specyfika szkRolen biznesowych:
¢ Najnowsze trendy na rynkRu szRolen.

0OS MODELU SET® e SzRolenie, projeRt szRoleniowy, a procesy rozwojowe
w Rorporacjach — Rluczowe rozréznienie.

ProjekRtowanie Badanie potrzeb szkoleniowych w oparciu o0 metodologie
efekRtywnego HPI:

szRolenia e Istota i zatozenia metodologii HPI.
e Zrédta informacji o potrzebach szkoleniowych.
17 godzin o Narzedzia i techniRi do badania potrzeb.

Psychologia uczenia sie dorostych:

e Modele uczenia sie dorostych.
o Etapy rozwoju Rompetencji spotecznych.

Etapy tworzenia programéw szRoleniowych:

¢ Definiowanie celow szRoleniowych i oRreslanie tresci
szRoleniowych.

Tworzenie osi programu szRolenia i projeRtowanie
modutow.

¢ [Przygotowywanie materiatdéw dla uczestniRow.

e Tworzenie narzedzi wspierajgcych wdrozenie po
szRoleniu.

ZJAZD 2 / sobota - niedziela /
[ ]

Metody oceny efekRtywnosci szkolen:

¢ Model KirRapatricRa | Model Philipsa.
o Narzedzia i techniRi oceny efekRtywnosci.

SEMINARIUM Skrzynka narzedziowa trenera szkolen online?

o Przeglad platform — wirtualne sale szRoleniowe.
Trener szRolen online | ¢ Przeglad narzedzi trenera szRoler online.

2 godziny EfeRtywnosé szkolen online:

e Determinanty efeRtywnosci.

e [Praca synchroniczna i asynchroniczna.

Jak rozwijaé Rompetencje trenera szkolen online?

E-LEARNING e ZaprojeRtowanie 30 — 40 minutowego petnego modutu
szRoleniowego, na podstawie case study
Lekcja 3 rozwigzywanego podczas zjazdu 2

e [Przygotowanie sie do poprowadzenia modutu podczas

. warsztatow trenersRich.
4 godziny

Grupa SET sp. z 0.0. Strona

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106 ul GLPA =l 7723
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stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

SZKOLENIE Kluczowe umiejetnosci trenera:
e Umiejetnosci w Modelu SET® - aktywne stuchanie,
UM|EJETNO<_';C| odzwierciedlanie, stawianie wyzwan, wspieranie.
¢ IKomunikacja niewerbalna i praca z przestrzenig na sali
Trening umiejetnosci szRoleniowej. _ _
trenerskich ¢ Praca z narzedziami trenera - flipchart, projeRtor,
reRwizyty.
?5 . ¢ TechniRi aRtywizowania grupy.
@ |17 godzin i
'_g TRENING UMIEJETNOSCI czes¢ 2 — modut szRoleniowy:
2 e Prezentacje uczestniRow i omowienie /
= . ,'ﬁ
: prezentacji z trenerem. )
©
E Rozwéj umiejetnosci superwizyjnych trenera:
o o Obserwacja prezentacji uczestniRow.
N e PraRtyczny trening udzielania informacji zwrotne;.
m ¢ [Praca z arRuszami obserwacyjnymi.
ﬂ SEMINARIUM Sprzedaz ustug szRoleniowych:
5 e Dzwignia rozwoju firmy szRoleniowej.
Sprzedaz ustug e Tworzenie strategii sprzedazy.
szkoleniowych e Proces sprzedazy.
¢ Metody pozysRiwania nowych i utrzymania obecnych
2 godziny Klientow. - . _
e StruRtura oferty ustugi szRoleniowe;j.
StruR fi t Rol
o Rozwoj Rompetencji sprzedazowych trenera.
E-LEARNING e Zapoznanie sie z artyRutem na temat procesow
zachodzgcych w grupie szRoleniowej.
Lekcja 4
1 godzina
SZIKOLENIE Proces grupowy a praca trenera:
; e [Poziomy pracy trenera.
& [PERSPEKTYWY I e Przeglad wybranych gier szRoleniowych.
4 |RZECZYWISTOSC » Fazy rozwoju grupy.
0} e Role grupowe.
- Zarzadzanie o Style hgmunih'ac.ji W grupie.
g procesem grupowym | ° Il;lormy i wartosci grupy. i olent .
E W pracy trenera o Proces grupowy z perspektywy szRoleniowej.
N
17 godzin

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106 'll GLPA

NIP 7542937209 - IKRS 0000419093 - REGON 160192998

stwarzamy mozliwosci

Ies

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY.

LONDON

Strona
8/23




Program

11l ARademiaSET

stwarzamy mozliwosci

certyfikowany:

< |SEMINARIUM Specyfika pracy trenera wewnetrznego:
= e Role trenerskie.
& |Trener wewnetrzny w | e Ja jako Profesjonalna Serwisowa Firma.
§ elfzl ATl Rekrutacja na stanowiska trenerskie:
o Typowe procesy reRrutacyjne.
© |2godziny e DoRumenty apliRacyjne - idealne portfolio trenersRie.
3 e Przygotowywanie efeRtywnego samplingu
ﬂ szRoleniowego.
<
N
E-LEARNING e Case study - leRtura materiatéw szRoleniowych, analiza
tresci i odpowiedz na pytania zawarte w teRscie.
Lekcja 5
1 godzina
SZKOLENIE Sytuacje trudne w pracy z grupami:
e Sytuacje trudne prowoRowane przez trenera.
PERSPEKTYWY I e Sytuacje trudne nieprowoRowane przez trenera.
RZECZYWISTOSC e Poziomy interwencji trenersRich.
?u e Stopniowanie interwencji.
% Praca z oporem Opoér i metody pracy z oporem:
o |isytuacje trudne e Symptomy i zrédta oporu.
= e TechniRi pracy z oporem.
&7 9odzin TRENING UMIEJETNOSCI czesé 3 - :
9 E czesc praca z oporem:
o e [Prezentacje uczestniRéw i omoéwienie prezentacji z
~ uczestnikRiem
n w roli trenera superwizora.
ﬂ SEMINARIUM Co decyduje o sukcesie na rynku?
< e Przyczyny porazRi firm na rynRu.
N -
Trener freelancer e Mapa Rompetencji trenera freelancera.
) Tworzenie modelu biznesowego:
2 godziny ¢ KKanwa modelu biznesowego.
o Mapa wyzwan i problemow.

Grupa SET sp. zo.0.
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Program

11l ARademiaSET

stwarzamy mozliwosci

certyfikowany:

SZKOLENIE Budowanie wtasnej tozsamosci trenerskiej:

e SpecyfikRa zawodu trenera.

ZASADY o Kluczowe Rompetencje trenersRie.
- ) ) Wspieranie w drodze do zmiany:
o Ins!)lrom_lanle d‘_’ e Praca z wizja i celami.
B ZMmiany 1 rozwoju e Metafora i inne narzedzia inspirowania do zmiany.
E ¢ |dentyfiRowanie zasobow.
T |17 godzin e Planowanie dziatan rozwojowych.
% Etyka zawodu trenera:
§ e Zasady i wartosci w pracy trenera.
N o [KodeRs etyczny trenera.
0 SEMINARIUM Trener w roli coacha:
o L .
N e Coaching jakRo narzedzie.
5 Coaching w pracy e Coaching jako profesja.

trenera Coaching w biznesie:

) o Typy irodzaje coachingu.

2 godziny e Specjalnosci coachingowe

¢ RyneR coachingu.

E-LEARNING e ZaprojeRtowanie petnego programu I-dniowego
szRolenia.
Lekcja 6 o Zdefiniowanie celéw, grupy docelowej i oczeRiwanych
efeRtow zaprojeRtowanego szRolenia.
8 - e [Przygotowanie sie do egzaminu teoretycznego z
godzin . )
wyRorzystaniem przestanych materiatow.

e Przygotowanie sie doegzaminu praktycznego tj.
poprowadzenia modutu z zaprojeRtowanego szRolenia
podczas autorskich warsztatow uczestniRow SzRoty.

~ |SZKOLENIE TRENING UMIEJETNOSCI cze$é 4 — sampling:

= e [Prezentacje uczestnikRow. /\
2 INTEGRACIA o Omodwienie prezentacji z trenerem @ﬂ
[0 - coachingowa informacja zwrotna.

: Warsztaty autorskie o Omowienie prezentacji z uczestnikami.

ﬂ uczestnikRow Plan indywidualnego rozwoju:

< ¢ ARtualizowanie planéw indywidualnego rozwoju.

N 20 godzin

Grupa SET sp. zo.0.
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OPIS MODULOW - TRENING INTERPERSONALNY PLUS®

/0OPCJA DO CERTYFIKACI PTP/

Wprowadzenie do
pracy z procesem

1 godzina

TEMAT OPIS MODUtU
E-LEARNING LeRcja przygotowujgca Uczestnika do udziatu w Treningu
Interpersonalnym
Lekcjal e [Prezentacja zatozen i programu projeRtu Trening

Interpersonalny PLUS®.
¢ Wyjasnienie celéw treningu interpersonalnego.
e [Przedstawienie warunRow uczestnictwa w treningu.
¢ Autodiagnoza oczeRiwan uczestniRa.

TRENING

TRENING
INTERPERSONALNY

Moja rola w grupie

46 godzin

ZJAZD 8 [/ czwarteR - niedziela /

Trening interpersonalny jest metodg rozwojowga, Rtora
pozwala pogtebi¢ wiedze o samym sobie. Uczestnicy w
trakcie treningu majg mozliwos¢ poprzygladania sie
wiasnemu sposobowi funkcjonowania w relacjach z
innymi. Bezpieczna atmosfera w jego traRcie pozwala na
eRsperymentowanie z roznymi zachowaniami
spotecznymi. Uczestnicy majg mozliwos¢ doswiadczyc
emocji i przyjrzec sie swoim reaRcjom, a takRze reakcjom
innych, Rtore sg skRutkRiem ich zachowan.

W traRcie treningu uczestnicy doswiadczajg na sobie sity
proceséw grupowych, Rtore Rierujg zachowaniami Razdej
grupy, zarowno tej treningowej, jaR i rzeczywistych. DzieRi
temu majg mozliwos¢ zrozumie€ procesy psychologiczne
zachodzgce miedzy uczestniRami oraz uczestniRami a
trenerem na sali szRoleniowej. Trening umozliwia
zrozumienie swoich typowych reakcji w sytuacjach
spotecznych, pozwala nauczy¢ sie efeRtywniejszej
RomunikRacji, Rtéra jest Rluczowa Rompetencjg w pracy
trenera.

E-LEARNING
Lekcja 2

IKompetencje
spoteczne

2 godziny

Istota Rompetencji spotecznych:
e (dzie i dlaczego Rompetencje spoteczne sg wazne.
e 3 aspekty Rompetencji spotecznych.
o [Kryteria oceny Rompetencji spotecznych.
¢ [Koto interpersonalne.

Proces zmiany:
o Etapy procesu zmiany.

o Nabywanie wprawy.

Grupa SET sp. zo.0.
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SZIKOLENIE

ZROZUMIEC SIEBIE
I INNYCH

Style myslenia

WarunRi sRutecznego wspétdziatania z innymi:
o Co decyduje o skutecznej RomuniRacji i wspotpracy z
innymi.
Wprowadzenie do modelu FRIS®:
o Model FRIS - zatozenia ogdlne.

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

Psychologia zmiany
i rozwoju

2 godziny

-~ |~ . ¢ Styl Myslenia a Styl Dziatania.
« |idziatania FRIS® .. . X I
® e Szacowana czestos¢ wystepowania Styléw Myslenia.
ﬁ 10 godzin Zrozumiec siebie:
'c ¢ 4 style: zawodniR, partner, wizjoner, badacz.
Llu ¢ |le mam w sobie z Razdego Stylu Myslenia.
= ¢ Autodiagnoza wiasnego Stylu Myslenia — pierwszy
a RroR.
N
o Zrozumiec innych:
ﬂ o Rozpoznawanie Stylu Myslenia innych — jaRk to robic¢?
< ¢ JaR wspotpracowac i RomuniRowac sie z innymi
= Stylami Myslenia niz moj?
Proces FRIS i rola w zespole:
¢ JaR uzyskac wiecej tgczac w dziataniu osoby o
roznych stylach FRIS.
¢ Proces FRIS: od inicjowania do dziatania — gdzie jest
moja rola w procesie?
E-LEARNING Proces zmiany:
e Opori przyczyny oporu wobec zmian.
Lekcja 3 e Model cyRIu adaptacyjnego K.Lewina i E.Scheina.

e Model Elisabeth Kubler-Ross.
o Wspieranie procesu zmiany.

Rozwdj cztowieka:
e Zegar biologiczny i zmiany uniwersalne.

o Wydarzenia punRtualne i niepunRktualne.
e Specyficzne czynniRi ryzyRa zakRtécen w cyRlu zycia.

IKoncepcje rozwoju:
e Teoria rozwoju osobowosci wg Eriksona.

o Kryzysy i wsparcie w rozwoju.

ul GRUPA
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MATERIALY SZKOLENIOWE

IKazdy uczestnik projeRtu otrzyma:

Segregator szkoleniowy z materiatami
merytorycznymi.

Materiaty w wersji elektronicznej na
platformie e-learningowej SET Online® -

materiaty merytoryczne, prezentacje
wyRorzystywane przez trenerow podczas
szRolen, zdjecia flipchartow i materiaty
bonusowe.

Wygodn3 aplikRacje na smartfona z dostepem
do platformy e-learningowej SET On-line.
Zadania wdrozeniowe do samodzielnej
realizacji zgodnie z programem SzRoty.
Pakiet narzedzi i techniR trenerskich do
codziennego efeRtywnego wyRorzystania na
sali szRoleniowej.

Filmy z zapisem prowadzonych przez siebie
modutéw szRoleniowych /po uzysRaniu
akRceptacji uczestnikRa/

Przyktad graficznie opracowanych materiatéw

Ml ARademiaSET  Proeram
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CERTYFIKATY
CERTYFIKAT TRENERA BIZNESU AKADEMII SET®

Kazdy uczestniR projeRtu otrzyma certyfiRat potwierdzajgcy zdobycie nowych
Rompetencji oraz tytut Trenera Biznesu ARademii SET®. WarunkRiem otrzymania
Certyfikatu jest udziat w minimum 85% zajec¢ oraz realizacja zadan wdrozeniowych.

‘

Nr centyfihatu: STB-40-01

MODULE SESIE SZKOLENIOWE:

05
Zjazd3. UMIEIETNOSCI

2ZASADY - Inspirowanie do
Ziazd 7 INTEGRACIA - Warsztaty autorskie uczestribow,

MODUL 3 SEMINARIA TRENERSKIE:
¢ I Personal branding - budowanie osobistej marhi trenera.
2
’ pr 52

URonczenia SzRoty Treneréw Biznesu AkRademii SET®

Pan

Jan NowaRk

@nia 27 hwietnia Giznesu 118
pratuyczny | uzy:

Trener Biznesu ARademii SET®

www.GrupaSET.pl

MIEDZYNARODOWY CERTYFIKAT IES LTD®

Grupa SET jest subieRtem eduRacyjnym ,
certyfiRowanym przez International c o K]
Education Society, Ltd,, instytucje, Rtéra ma B
swojg siedzibe w Londynie. Kazdy EOCNSOETY
uczestnikR Szhol-y Trenerow Biznesu THIS CERTIFICATE CONFIRMS THAT
ARademii SET® ma mozliwos¢ otrzymania o
akceptowanego na calym  $wiecie iy
| HAS COMPLIED WITH THE REQUIRED STANDARDS
Certyﬁhatu IES pOtWierdzajqcego ZdObyCie | FOR THE COMPLETION OF THE COURSE
.. . | Grammar School

nowych Rompetencji. WarunRiem ‘ /Four Years Full Time Studies/
otrzymania certyfikRatu jest udziat w 100% WITH THE RECOGNITION OF

L . . ONAL EDUCATION SOCIETY LTD.
zaje¢ i pozytywny wyniR w tescie

bl in Bmo EXCZCCCRad12740
i ko cfication gk

INTERNATIONAL {IB Lz

integrujgcym wiedze.

EDUCATION SOCIETY s
LONDON St 9,
nesiiy Yk

:‘é wsed ber. TES dca g
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PROWADZACY ZAJECIA

ADAM WALERJANCZYK

Doswiadczony Menadzer, Trener i Coach
certyfiRowany na poziomie ACC przez
International Coach Federation. Wiceprezes
Zarzadu i DyreRtor Programowy Grupy
SET®. Wspottworca Modelu EfeRtywnego
Treningu - Modelu SET®, Modelu DNA
Sprzedazy Grupy SET® i Modelu Rozwoju
[Kompetencji Coachingowych Grupy SET®.
Przez osiem lat zarzadzat zespotami
pracowniczymi w wiodacej organizacji
finansowej w Polsce. Prowadzi szRolenia i
Executive Coaching dla wyzszej Radry menadzersRiej. SzRoli z zakresu umiejetnosci
zarzadczych, RomuniRacyjnych, oceny pracowniczej i diagnozy etapéw rozwoju
pracowniRow. Prowadzi rowniez zajecia w SzRole Treneréw Biznesu i SzkRole Coachow
ARademii SET®.

Ponad 6000 godzin pracy szRoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami, coachami
i Radra zarzadzajaca.

ARKADIUSZ GORSKI

Trener i Konsultant. W branzy szRoleniowej N

pracuje od 2012 roRu. Specjalizuje sie w
projeRtowaniu i prowadzeniu szRoleh z
zakresu obstugi Rlienta,  proceséw
sprzedazy oraz doskRonalenia Rompetencji
mieRRich. Wspiera trenerbw w rozwoju
umiejetnosci zarowno podczas zajec
grupowych na sali szRoleniowej jaR i w
relacji indywidulanej. DosSwiadczenie w
sprzedazy, obstudze Rlienta oraz
zarzadzaniu  zespotem  zdobywat w
miedzynarodowej firmie zajmujgcej sie sprzedaza, w instytucji finansowej oraz w
consultingu.

Ma na Roncie przepracowane ponad 1100 godzin pracy w roli trenera biznesu.

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106 'll GLPA S

stwarza my mozliwosci
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY

LONDON

Strona
157/ 23



Ml ArademiaSET  Peeem Lo

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: etk

LONDON

ALEKSANDRA GELO-PIESTA

Trener Biznesu i Rozwoju Osobistego,
Psycholog, Coach w trakcie certyfiRacji ICF
na poziomie ACC. CztoneR Stowarzyszenia
Mowcow - Toastmasters. Ma ponad 13-
lethnie doswiadczenie sprzedazowe Ww
branzach hotelarskRiej, Rosmetycznej i
medycznej. Od 2010 roRu wspiera innych na
drodze do wydobycia i uwolnienia ich
potencjatu. WyRorzystuje szeroRi wachlarz
narzedzi coachingowo-trenersRich oraz
wybrane technikRi Neurolingwistycznego
Programowania.

Specjalizuje sie w szRoleniach i coachingach z zaRresu sprzedazy, obstugi Rlienta,
Rompetencji menadzersRich, spotecznych oraz rozwoju osobistego. Pracuje w jezyRu
polskim i angielskim. Ponad 1000 godzin szRolen stacjonarnych i training on the job.

JAROSLEAW SOBIKOWIAK

ERonomista, RekRomendowany  Trener
PolsRiego Towarzystwa Psychologicznego,
Konsultant Biznesu, CertyfiRowany Trener
FRIS®. Wspoitworca Modeli Rozwojowych
Grupy SET®, w tym Modelu EfeRtywnego
Treningu — Modelu SET®. Prezes Zarzadu
Grupy SET®. Wspottworca SzRoty
Zarzadzania, SzRoly Sprzedazy, SzRoty
Treneréw Biznesu i SzRoty Coachow
ARademii SET®. Posiada ponad
pietnastoletnie doswiadczenie w branzy
szRoleniowej. ProjeRtuje efeRtywne procesy rozwojowe, systemy wdrozeniowe, standardy
zachowan dla Radry zarzadzajgcej i pracowniRow. Absolwent SzRoly Trenerow
reRomendowanej przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, SzRoty Coachow zgodnej ze
standardami International Coach Federation.

Ponad 7000 godzin pracy szRoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami i Radra
zarzadzajaca.

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
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IKAROLINA TUROSTOWSKA

HR Business Konsultant i doswiadczony
Trener Biznesu. Menadzer zespotu HR
Business  Partneréw oraz  Trenerow
Wewnetrznych. Posiada ponad I12-letnie
doswiadczenie w  obszarze Human
Resources (w tym w obszarze szRolen
i rozwoju). Ponad 3 lata zarzadzata dziatem
HR, odpowiadajgc za prawidtowy przebieg
proceséw personalnych, projeRtowanie
narzedzi z obszaru ZZL oraz rozwdj
Rompetencji pracowniRow r.

Blisko wspodtpracowata z Radrg menadzerskg Sredniego i wyzszego szczebla. Petnita
rowniez role Trenera i Coacha Wewnetrznego specjalizujgc sie w rozwoju Rompetencji
menadzersRich, trenersRich i sprzedazowych. To wiasnie te doswiadczenia umozliwiaja jej
efeRtywnie prowadzi¢ zajecia w SzRole Trenerow Biznesu ARademii SET®. Ponad 2000
godzin pracy na sali szRoleniowej.

KATARZYNA KRUPINSKA - OBEL

Trener, Konsultant, Mentor, Coach w trakcie aRredytacji na poziomie PCC ICF (Professional
»

Certified Coach). Cztonek ICF Mazowsze. Z |

pasji taczy trenerstwo i coaching prowadzac n
warsztaty i szRolenia z zaRresu rozwoju SR
Rompetencji trenersRich, coachingowych yf
oraz menadzersRich. Prowadzi réwniez e
warsztaty rozwoju  osobistego oraz pr
coaching grupowy i zespotowy. *
ZwolenniczRa nauRi przez zabawe i '
doswiadczanie z wyRorzystaniem metafor.

Specjalistka od budowania efeRtywnego i l—
synergicznego zespotu.

v / ,’/

B
—
vﬁ

Na liczniku trenerskRim i coachingowym ma juz ponad 3500 godzin pracy z grupami
szkRoleniowymi i w relacji indywidualne;j.

Jest tez Mentorem Klubu Trenera i Coacha ARademii SETP®.

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
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MACIEK CICHOCKI

Trener, Inspirator, Storyteller, Konsultant
Biznesu. Z biznesem i Rorporacjami
wspotpracuje od ponad 15 lat. Specjalista
od przeprowadzania organizacji przez
zmianeg, budowania efekRtywnych zespotow
oraz rozwoju Rompetencji lidersRich.
ZdeRlarowany zwolenniR pracy u podstaw.
MitosniR storytellingu i metafory w pracy z
ludZmi. Twoérca prezentacji oraz oprawa
audio-wizualnych opartych o]
visualstorytelling. Zakochany w gérach i
podrdzach, sRad czerpie pomysty do pracy
trenersRie;j.

Na , liczniku” ma ponad 10000 godzin pracy na sali szRoleniowej, w tym ponad 3000 godzin
z trenerami i przysztymi trenerami oraz blisko 30 zrealizowanych szRolen e-learnigowych.

MACIEJ PAWLIK

Menadzer, Przedsiebiorca, Trener =z
RekRomendacjami PolskRiego Towarzystwa
Psychologicznego, CertyfiRowany Trener
FRIS®, Coach, Konsultant Biznesu.
Wiceprezes Zarzadu i DyreRtor Operacyjny
Grupy SET®. Wspottworca Modeli
Rozwojowych Grupy SET®, SzRoty Treneréw
Biznesu, SzRoty Coachow, SzRoty
Zarzadzania i SzRoty Sprzedazy ARademii
SET®. Ponad pietnastoletnie doswiadczenie
w branzy szRoleniowej, w zarzadzaniu
projeRtami oraz zarzadzaniu sprzedazg w
miedzynarodowych Rorporacjach. ProjeRtuje efeRtywne procesy rozwojowe, systemy
wdrozeniowe, standardy zachowan dla Radry zarzadzajacej i pracowniRéw. PozysRuje
RontraRty szRoleniowe, negocjuje z Rluczowymi Klientami biznesowymi i instytucjonalnymi
Grupy SET®. Absolwent SzRoty Treneréw reRomendowanej przez PolsRie Towarzystwo
Psychologiczne, SzRoty Coachdéw zgodnej ze standardami International Coach Federation.

Ponad 6000 godzin pracy szkoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami i Radra
zarzadzajaca.
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MAGDALENA DITTMER

Doswiadczony Trene, zawodowy Mediator
wpisany na liste statych mediatoréw przy
Sadzie Okregowym w Gdansku, mediator
Pomorskiego Centrum Arbitrazu i Mediacji,
wyRtadowca na studiach podyplomowych
oraz szRolen z zakresu mediacji sgdowych
i pozasadowych, certyfiRowany facylitator.

taczac dosSwiadczenie praRtyczne,
wyRsztatcenie prawnicze oraz umiejetnosci
trenerskRie prowadzi projeRty rozwojowe z
zaRresu zarzadzania Ronfliktem, mediacjiw

Ml ARademiaSET  Peeem LK
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biznesie, facylitacji w grupach projeRtowych, rozwoju kRompetencji trenersRich. Jako
mediator bezposrednio wspiera w sytuacjach spornych menadzeréw, pracownikRéw firm oraz

osoby prywatne w Rryzysie.

MARCIN SZPAK

Trener, Konsultant i Coach certyfiRowany na
poziomie ACC przez International Coach
Federation. DyreRtor ds. rozwoju w Grupie
SET. JakRo coach specjalizuje sie w
prowadzeniu coachingu indywidualnego i
zespotowego. Jest tez absolwentem
pierwszej edycji SzRoty Treneréw Biznesu
ARademii SET®, SzRoty Trenerow
[Konsultantow ARademii SET® oraz SzRoty
Coachéw ARademii SET®. Jako trener
specjalizuje sie w szRoleniach z zakresu
rozwoju Rompetencji coachingowych oraz

trenersRich. Duza wiedza i doSwiadczenie w pracy z trenerami i coachami pozwala mu
efeRtywnie prowadzi¢ zajecia w SzRole Treneréw Biznesu ARademii SET® oraz SzRole

Coachoéow ARademii SET?®.

Posiada ponad 6000 godzin doswiadczenia w pracy na sali szRoleniowej w tym ponad 2000
godzin pracy z trenerami i coachami.

Strona
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INFORMACJE ORGANIZACYINE - EDYCJA 162

TWOJA INWESTYCJA:

CENA

SZIKOtA TRENEROW BIZ.NESU AKADEMII SET® 8700 PLN
150 godzin pracy

TRENING INTERPERSONALNY PLUS® /OPCIA/ 2600PLN

61 godzin pracy 2100 PLN*

SZIKOtA TRENEROW SZIKOLEN ONLINE /OPCJA/ 4 000PLN

41 godzin pracy 3500 PLN*

CERTYFIKACJA INTERNATIONAL EDUCATION SOCIETY 400 PLN
/OPCIA/

* Cena promocyjna obowigzuje przy zapisie na Trening Interpersonalny do terminu 5 zjazdu SzRoty Treneréw.

e RATY BEZ ZADNYCH DODATIKOWYCH OPLAT lub
WPLATA JEDNORAZOWA.

e 300 PLN RABATU za zgtoszenie na wiecej niz 30 DNI
PRZED ROZPOCZECIEM zajec.

e 300 PLN RABATU dla Razdego przy zgtoszeniu JUZ
OD 2 0SOB.

e 500 PLN RABATU za wptate JEDNORAZOWA,.
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TERMINY ZJAZDOW:

SZIKOLA TRENEROW BIZNESU AKKADEMII SET®

SZIKOLENIE I: Wprowadzenie do Metody SET®.

SEMINARIUM:  Budowanie pozycji trenera na rynRu. 17-18.09.2022

SZIKOLENIE 2: ProjeRtowanie efeRtywnego szRkolenia.

SEMINARIUM:  Trener szkolen online. 15-16.10.2022

SZIKOLENIE 3:  Trening umiejetnosci trenersRich.

SEMINARIUM:  Sprzedaz ustug szRoleniowych. 12-13.11.2022

SZIKOLENIE 4:  Zarzadzanie procesem grupowym...

SEMINARIUM:  Trener wewnegtrzny w organizacji. 10-11.12.2022

SZIKOLENIE 5: Praca z oporem i sytuacje trudne.

SEMINARIUM:  Trener freelancer. 14-15.01.2023

SZIKOLENIE 6: Inspirowanie do zmiany i rozwoju

SEMINARIUM:  Coaching w pracy trenera. 11-12.02.2023

SZIKOLENIE 7: Warsztaty autorsRie uczestnikRow. 11-12.03.2023

TRENING INTERPERSONALNY PLUS® /OPCIA/

TRENING: Trening interpersonalny.

termin ustalany
indywidualnie

SZIKOLENIE: Zrozumiec siebie i innych.

SZIKOtA TRENEROW SZKKOLEN ONLINE /OPCJA/

SESJE 1-3: ProjeRtowanie i prowadzenie termin ustalany
efeRtywnych szRolen online. indywidualnie

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
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FORMULARZ ZGLOSZENIA - EDYCJA 162

1. DANE Uczestnika:

Imie i Nazwisko:

Numer PESEL: Numer Dow. Os.:

Adres e-mail: Telefon:

2. ADRES ZAMELDOWANIA Uczestnika:

Ulica: Nr domu / mieszR.:

Miejscowosc¢: IKod pocztowy:

3. ADRES DO IKORESPONDENCIJI UczestnikRa /wpisz, jezeli jest inny niz adres zameldowania/:

Ulica: Nr domu / mieszR.:

Miejscowos¢: IKod pocztowy:

4. Dane do FAKTURY VAT /wpisz, jezeli sg inne niz imig, nazwisko i adres zameldowania UCZESTNIIKA/:

Nazwa firmy: NIP:
Ulica: Nr domu / mieszR.:
Miejscowosc¢: IKod pocztowy:

5. Potwierdzam udziat w programie SZIKOLA TRENEROW BIZNESU /zaznacz X opcje/:

\ SZKKOtA TRENEROW BIZNESU Cena: 8 700 PLN
TRENING INTERPERSONALNY PLUS Cena: 2100 PLN
SZIKKOtA TRENEROW SZIKOLEN ONLINE Cena: 3500 PLN
CERTYFIKACJA INTERNATIONAL EDUCATION SOCIETY /IES/ Cena: 400 PLN

6. RABATY | PROMOCIE /zaznacz znakRiem X wybrane opcje oraz wpisz hazwe promocji i Rwote rabatu/:

300 PLN RABATU za zgtoszenie na wiecej niz 30 DNI PRZED ROZPOCZECIEM zajec.

300 PLN RABATU dla Razdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

SZIKOLA TRENEROW BIZNESU AKADEMII SET®

500 PLN RABATU za wptate JEDNORAZOWA,.

Nazwa i
PROMOCJI: |fl> IKwota rabatu:
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Ml ARademiaSET  Proeram

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

7. Wybieram FORME OPLAT /zaznacz X opcje oraz przy optatach w ratach wpisz liczbe rat/:

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY

LONDON

jednorazowa bez zadnych dodatkRowych opfat liczba rat

Optata lub Optata w ratach Ifl> Preferowana

W sprawie pfatnosci w ratach prosimy o Rontakt mail: biuro@grupaset.pl, lub telefon: +48 502 508 286.

8. Wybieram TERMIN PLATNOSCI /zaznacz X/:

10-ty dzieh miesigca 20-ty dzierh miesigca 28-my dzierh miesigca

9. AkRceptuje ponizsze WARUNKI UCZESTNICTWA:

a. Potwierdzenie uczestnictwa:
i. Przestanie Formularza zgtoszenia trakRtowane jest jako akceptacja warunkRéw udziatu w programie i
zgoda na wystawienie FaRtury za uczestnictwo.
ii. Potwierdzenie uczestnictwa w programie hastepuje po dokRonaniu wptaty 500 PLN tytutem zaliczRi
na poczet szRolenia. Wpfate nalezy dokona¢ na kRonto Grupy SET w mBank S.A., nhumer Ronta:
411140 2017 0000 4102 1268 9016, tytut przelewu: imie i nazwisko, zaliczkRa, numer edycji. Faktura
zostanie wystawiony w ciggu 7 dni od daty zaksiegowania srodkRéw na Roncie.

b. Rezygnacja z uczestnictwa w programie - GWARANCIJA 100% ZADOWOLENIA:
i. Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez ponoszenia zadnych Rosztéw, moze nastgpi¢ wytgcznie
w formie pisemnej przed rozpoczeciem drugiego dnia zajec.
ii. Rezygnacje nalezy przesta¢ na adres e-mail: biuro@grupaset.pl lub przekaza¢ trenerowi
prowadzgcemu zajecia.

c. Odwotanie lub zmiana terminu programu:
i. Grupa SET zastrzega sobie prawo do odwotania lub zaproponowania nowego terminu programu.
ii. W przypadku odwotania programu lub braku akceptacji nowych terminéw przez UczestnikRa Grupa
SET zwréci catos¢ uprzednio wniesionych przez UczestniRa opfat.

Data: Podpis:

10. Przetwarzanie DANYCH OSOBOWYCH:

Jesli chcesz otrzymywac nasz newsletter, narzedzia i materiaty merytoryczne, informacje o nowych szRoleniach
i projeRtach realizowanych przez Grupe SET wyraz zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych. Grupa
SET nie udostepnia i nie udostepni nikomu Twoich danych i w Razdej chwili masz mozliwos¢ rezygnacji z
otrzymywanych materiatow.

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY* na gromadzenie, przetwarzanie oraz wykorzystanie moich
danych osobowych przez Grupa SET sp. z 0.0. w celu przygotowania i przeprowadzenia powyzszego programu
szRoleniowego zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r. (Dz.U. nr 133 z 1997r.).

ZGADZAM SIE / NIE ZGADZAM SIE* na przesytanie na podany przeze mnie adres e-mail materiatow
szRoleniowych, informacji o szRoleniach, produktach, promocjach oraz innych informacji handlowych od Grupa
SET sp. z 0.0. w rozumieniu ustawy z 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg eleRtroniczna.

* skresl niepotrzebne

N,

Data: Podpis: ~ O -

DO ZOBACZENIA NA SZIKOLENIACH Il

stwarzamy mozliwosci
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