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Ml ARademiaSET  Progeem

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: g

DLACZEGO GRUPA SET®?

Od ponad 15 lat z sukcesami wspieramy

rozwoj wiodacych Rorporacji i rynkRu szRoleniowego w Polsce.

Zrealizowalismy ponad picyelele godzin
efehtywnych szRoleni proceséw rozwojowych.

NASZE MARKI
Tl ARademiaSET MISETBiznes
stwarzamy mozliwosci stwarzamy mozliwosci
To oferta rozwojowa DLA CIEBIE. To rozwigzania DLA FI
Zdefiniuj i zrealizuj z nami swoj bariery i stwarzamy m

Wi el ki Zuchwat yJWypas wykorzystania potenc]

SETOnline 1l SETSerwis
stwarzamy mozliwosci KT stwarzamy mozliwosci
To oferta DLA CIEBIE. Kursy online To nasze CENTRUM SZKOLENIOWE
i platformae-l ear ni ngowa ws p wWarszawie. Mamy tu wszystko, czego
wd r o z ewoichenowych kompetencji . potrzebujesz do zrealizowania szkolenia.

NIEPOWTARZALNY KNOW-HOW | NAJWYZSZA JAKOSC
: ‘ Fundamentem naszych projektéw s3
ﬁ‘ Modele Rozwojowe Grupy SET®.
éNO 0 % Wartos¢ merytoryczna naszych rozwigzan jest weryfiRowana
| i pozytywnie oceniana przez uczestnikRéw naszych szkolen.
— Srednia ocena naszei pracy to 4,92 pht (skala 1-5).
MISJA WARTOSCI GWARANCIA

Stwarzamy
mMozliwosci do rozwoju
kreujac Niebanalny

Rlimat do dokonywania
trwatych i odwaznych zmian.

Niezaleznos¢. Gwarantujemy
Pasja. petne
Otwartosé zadowolenie

. albo powto6rzenie
Dbatosc¢ elementéw projektu

o relacje_ na nasz kRoszt!

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106 'll G{Eﬁﬁmmmm
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998



TﬁIAhademiaSET Program s

. INTERNATIONAL )
stwarzamy mozliwosci certyfikowany: EEEIEEE

LONDON

ZALOZENIA PROJEKTU

SZIKOLA TRENEROW BIZNESU AKADEMII SET® jest kompleksowym projektem
rozwojowym, ktéry przygotowuje do pracy z grupami szkoleniowymi, szczegdlnie tymi
osadzonymi w realiach biznesowych.

Program Szkoty zostat Zzaprojektowany w -oparci
Mo d e | SET® i ma na celu wyposazenie absol wentoé

1 ZARZADZENIEM PROCESEM SZIKOLENIOWYM t;j.:

T analizg potrzeb szkolenio

Q
1 projektowaniemoraz pr owadzeni em sz (\ D
{ orazbadaniemi ch ef ek.tywnos$ci gl é
1 FUNKCJONOWANIEM NA RYNKU SZIKOLENIOWYM: DB Q0
. %\ Q (\

1 budowaniem wizerunku eksperta,
T wykorzyst ani e raollamoative eBteaded
Learning w pracy,
1T pozyskiwaniem klientow i sprzedazg ustug

Ponadto Szkote Trenerdéw Biznesu Akademii SET®

T ROWNOWAGA POMIEDZY PERSPEKTYWA PSYCHOLOGICZNA | BIZNESOWA,

Szkot a Trener 6w Bi znesu Akademi. SET® po
grupowego i wyposaza absol wentow w narzedz
szkoleniowym. Pr ogr am stpeestynmmioag i niezbedne dmo ubie

Rekomendacje | Stopnia Polskiego Towarzystwa Ps ychologicznego.
f PROWADZENIE SZIKOLEN PRZEZ DOSWIADCZONYCH TRENEROW.

Trenerzy Akademii SET® posiadajag réznorodne
jako me nad z e i tvewdrzg w organizacjach biznesowy ¢ h , prowadzag f
szkoleniowe. Maj g pr z yagwro psycaatogiezne jak i biznesowe .

1T WSPARCIE W ROZWOJU W TRAKCIE | PO PROJEKCIE.

Akademia SET® to spotecznos¢ trener ow, k t
i nspiKaujdgzestnk ma i ndywi dual na opi eTkegeradao § wi a d
absolwent moz1l i wo$s¢ dal szego r ozwoj&Coachar amach KI

1 PROPAGOWANIE ETYCZNEGO TRENERSTWA.

Gdzie kluczowg wartosciag jest towarzyszeni
odkrywaniu i wzmacnianiu jego ukrytego pot e

Grupa SET sp. z o.o.

. ul GRUPA
01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106 e e iy
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998



Program

111 ARademiaSET

INT
stwarzamy mozliwosci certyfikowany: &

PROGRAM

SESJE SZIKOLENIOWE
/122 godziny/

SZICOLENIET /17 godzin/
SET ELEMENTARY®. Wprowadzenie
do Metody EfeRtywnego Treningu.

SZIKOLENIE 2 /17 godzin/
OS MODELU SET®.
ProjeRtowanie efeRtywnego

SZICOLENIE 3 /17 godzin/
UMIEJETNOSCI.
Trening umiejetnosci trenerskich.

SZICOLENIE 4 /17 godzin/
PERSPEKTYWY | RZECZYWISTOSC.
Zarzadzanie procesem grupowym.

SZIKOLENIE S /17 godzin/
PERSPEKTYWY | RZECZYWISTOSC.
Praca z oporem i sytuacje trudne.

SZICOLENIE 6 /17 godzin/
ZASADY.
Inspirowanie do zmiany i rozwoju.

SZICOLENIE 7 /20 godzin/
INTEGRACJA.
Warsztaty autorskie uczestnikRow.

SEMINARIA TRENERSKIE

/12 godzin/

SEMINARIA 1-6
/6 x 2 godziny/

1. Budowanie pozycji
trenera na rynku.

2. Trener szRolen online

3. Sprzedaz ustug
szRoleniowych.

4. Trener wewnetrzny w
organizacji.

5. Trener freelancer.

6. Coaching w pracy
trenera.

E-LEARNING
/16 godzin/

LEKCJE 1-6
/4x1,1x4i1x8godzin/
1. Model SET®.
2. HPI i cele szRoleniowe.
3. Modut szkolenia.
4. Procesy w grupie.
5. Case study.

6. AutorsRie szRolenie.

TRENING INTERPERSONALNY PLUS /OPCJA DO PTP/ /61 godzin/

A3e 118 1eN

{oeynpa

M 3 19 1edsm
YAIIdO VNIVNAIMAANI

|ea |

AZVYE 0O4d dN1SOAd

TRENING
INTERPERSONALNY

/46 godzin/
Moja rola
w grupie.

SZIKOLENIE
/10 godzin/
Zr 0z umi

siebie i innych.
Model FRIS®

E-LEARNING
/112 x 2 godziny
Kompetencje
spoteczne. F
Zmiany i rozwoju.

sltuemopng
Vd3IN3d1l dNA

10

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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TﬁIAhademiaSET Program s

. INTERNATIONAL )
stwarzamy mozliwosci certyfikowany: EEEIEEE

LONDON

Program S z k oleynuje 211 GODZIN NAUKIi s k i a& dwachblokow tematycznych:
f BLOKI1-SZIKOLA TRENEROW BIZNESU AKADEMII SET® /150 godzin/

Program dostarcza wszystkich kluczowych kon
do prawidtowego zarzgdzania procesem szkol
szkoleniowych, projektowania i prowadzenia szkolenia, mierzenia jego efektéw

oraz funkcjonowania na rynku sz kol eni owy m. W ramach prc
uczestnik otrzymuje mozliwos¢ udziatu w se:
seminari ach trenerskich (12 godzin) real
szkol eniowych oraz ma mozliwosSc¢ resebji zacji

platformy e -learningowej (16 godzin).

BLOK 2 - TRENING INTERPERSONALNY PLUS® /61 godzin/
/OPCJA DO CERTYFIKATCJIPTP/

To p e B6-gogdzinng trening interpersonalny oraz dodatkowe szkolenie z
wykorzystaniem Modelu FRIS®. Pr ogr am pozwal a zrozumi ec
psychol ogiczne kierujagceorgazupaml e sghhikl enipc
» uczestnicy w grupie. Uczestnicy w ramach programu
v FRlS poznajg zasady pracy na -pmaorcesg e ¢
B cemsene si e rozpoznawa¢ fazy procesu
el astycznie wtasciwe strategie pracy.

Ukonczenie Szkoty Trenerow Bi:@ .
programu Trening Interpersonalny PLUS®, gwarantuje @"*}
spetnienie f wy malgowch zwiazaré’
przygotowaniem merytorycznym trenera do uzyskania
rekomendaciji trenerskich Polskiego Towarzystwa dy,C‘HOL oc,\d‘?
Psychologicznego.

'TOWA"’@_ k ademi

ZAJECIA SA PROWADZONE PRZEZ DOSWIADCZONYCH |
BARDZO DOBRZE OCENIANYCH TRENEROW - co
gwarantuje najwyzszy poziom uzytec

KAZDY UCZESTNIK MA MOZLIWOSC PROWADZENIA
FRAGMENTOW SZIKOLEN i otrzymania ich zapisu wideo do

realizacij.i kol ejnych dziatan rozwo
‘& W Akademii SET® UCZESTNIK OTRZYMUJE GWARANCIE
100% ZADOWOLENIA albo z wr ot cat ej wpt acone|j

ﬁﬂ”*"—”—: nauke.

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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TﬁlAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

OPIS MODULOW - SZKOLA TRENEROW BIZNESU

Wprowadzenie do
Metody EfeRtywnego
Treningu SET®

17 godzin

/ sobota - niedziela /

ZJAZD1

TEMAT OPIS MODUtU

E-LEARNING Zapoznanie sie z Model em Ef
SET-Model em SET®, na podstaw

LeRcja 1 opracowania.

1godzina

SZIKOLENIE Wprowadzenie do Metody Efektywnego Treningu SET®:

fTZat oziskitaadowe Model u SET®
SET ELEMENTARY®

Tworzenie bezpiecznych warunkéw do pracy:

9 Potrzeby i oczekiwania uczestnikow.

fTMet ody budowania bezpieczé¢
treningOw.

1 Kluczowe zadania trenera na etapie budowania
bezpieczenst wa.

fTZagrozenia na etapie budo
uczestnikow.

TRENING UMIEJETNOSCI czesé 1 — wstep do szkolenia:

. s . , . . N
9 Prezentacje uczestnikdw i oméwienie é
prezentacji z trenerem. sV

Tworzenie warunkRéw do efekRtywnej nauki:

fBudowanie efektywnego wst ¢

1 Potrzeby i preferencje uczestnikow w zakresie
nauczania.

9 Informacja z wr ot na jako kluczow
trenera.

SEMINARIUM

Budowanie pozycji
trenera na rynkRu

Co buduje pozycje Trenera na rynRu szRolen?:
fDoswi adegaki pe zdobyc¢?
fPrzynaleznos$¢ do stowar zys

Narzedzia autopromoc;ji i Rreowania wizerunku:

Ies

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY
LONDON

TProfil trener ski na portal
WWW.

2 godziny TDzielenie sie —vologidmgy z i ni
dyskusyjne.

E-LEARNING fTZapoznanie sie z metodag HI
Improvement (HP)napodst awi e | ektu

Lekcja 2 opracowania
fZapoznanie sie z zasadami

: szkolenia.
1godzina

Grupa SET sp. zo.0.

ul GRUPA

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106 e e iy

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998




TﬁlAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

SZIKOLENIE

0OS MODELU SET®
ProjeRtowanie
efeRtywnego

szRolenia

17 godzin

ZJAZD 2 / sobota - niedziela /

Specyfika szRolen biznesowych:
fTNajnowsze trendy na rynku

9 Szkolenie, projekt szkoleniowy, a procesy rozwojowe
w korporacjach —k | uczowe rozr dzni g

Badanie potrzeb szkoleniowych w oparciu o metodologie
HPI:

filstota i zatozenia metodol
TZr 6dt a i nf or mac jkdleniavych.ot r z ¢
fTNarzedzi a i techni ki do b3

Psychologia uczenia sie dorostych:

TModel e uczenia sie dorost
fTEtapy rozwoju kompetencij.

Etapy tworzenia programéw szRoleniowych:

fDefiniowanie cel ow szkol en
szkoleniowych.

9 Tworzenie osi programu szkolenia i projektowanie
modut 6w.

fPrzygotowywani e materi at 6y

fTTworzeni e narzedzi wspi er g
szkoleniu.

Metody oceny efektywnosci szkolen:

1 Model Kirkapatricka | Model Philipsa.
TNar zedziceh nii ki oceny efekt

SEMINARIUM

Trener szRolen online
2 godziny

SkrzynRa narzedziowa trenera szRolen online?
TPrzegl gd —pwitualhefsale sakoleniowe.
fTPrzeglad narzedzi t.renera

EfeRtywnos¢ szRolen online:
fDeterminanty .efektywnos$ci
9 Praca synchroniczna i asynchroniczna .

Jak rozwija¢ Rompetencje trenera szRolen online?

E-LEARNING
Lekcja 3

4 godziny

9 Zaprojektowanie30 -4 0 mi nhut owego p ¢
szkoleniowego, na podstawie case study
rozwi gzywanego podczas z]j a

fTPrzygotowanie sie do popr o
warsztatow trenerskich.

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106 'll (RLJDA
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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TﬁlAhademia SET

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

SZKKOLENIE Kluczowe umiejetnosci trenera:
fUmi ejetnosci waMogeine SETE
UMIEJETNOSCI odzwierciedlanie, stawiani
fKomuni kacja niewerbalna i
Trening umiejetnosci szkoleniowe;. = o
trenerskich T Pr aca z narze & flipclaary projeéktore n e r

- rekW|z_yt_y. . _

% 17 godzin 1 Techniki aktyW|zow:i1n|a grupy.

'_g TRENING UMIEJETNOSCI czes¢ 2 — modut szholeniowy:\

g 1 Prezentacje uczestnikéw i oméwienie y -

= prezentacji z trenerem. @Vﬁ

g Rozwéj umiejetnosci superwizyjnych trenera:

0 9 Obserwacja prezentacji uczestnikéw.

N 1 Praktyczny trening udzielania informacji zwrotnej.

m 9 Praca z arkuszami obserwacyjnymi.

ﬂ SEMINARIUM Sprzedaz ustug szkoleniowych:

5 fDzZzwignia rozwoju firmy szk
Sprzedaz ustug fTworzenie strategii sprzed
szRoleniowych fProces sprzedazy.

1 Metody pozyskiwania nowych i utrzymania obecnych
2 godziny Klientow. .
fStruktura oferty ustugi s1Z
TRozwoO | kompetenciji sprzed4d
E-LEARNING fZapoznanaetgkagtem na temat
zachodzgcych w grupie szko
Lekcja 4
1godzina
SZIKOLENIE Proces grupowy a praca trenera:

; 9 Poziomy pracy trenera.

= |PERSPEKTYWY | TPrzeglgd wybranych gier sz

4 |RZECZYWISTOSC | Fazy rozwoju grupy.

2 1 Role grupowe. _

Zarzadzanie 1 Style komunlk_acnwgruple. o

g procesem grupowym ‘ﬂgormy i wartkoscng_ru.py.

2 W pracy trenera 1 Proces grupowy z perspektywy szkoleniowej.

N
17 godzin

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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TﬁlAhademia SET

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

<~ |SEMINARIUM Specyfika pracy trenera wewnetrznego:
iz 1 Role trenerskie.
~ |Trener wewnetrzny w |  Ja jako Profesjonalna Serwisowa Firma.
§ elgElilzle]l Rekrutacja na stanowiska trenerskie:
: 9 Typowe procesy rekrutacyjne.
B |2 godziny 1 Dokumenty aplikacyjne - idealne portfolio trenerskie.
3 1 Przygotowywanie efektywnego samplingu
ﬂ szkoleniowego.
<
N
E-LEARNING  Casestudy -l ekt ura materiatlt ow s
tresci i odpowiedz na .pyt 4
Lekcja 5
1godzina
SZKKOLENIE Sytuacje trudne w pracy z grupami:
9 Sytuacje trudne prowokowane przez trenera.
PERSPEKTYWY I 1 Sytuacje trudne nieprowokowane przez trenera.
RZECZYWISTOSC 9 Poziomy interwenciji trenerskich.
r\u 1 Stopniowanie interwencji.
= |Praca z oporem Op6r i metody pracy z oporem:
& |isytuacje trudne fSymptomy i Zro6dta oporu.
= 9 Techniki pracy z oporem.
& |17 90dzin TRENING UMIEJETNOSCI czesé 3 — :
- E czes¢ 3 - praca z oporem:
o 1 Prezentacje uczestnikdw i oméwienie prezentacji z
~ uczestnikiem
" w roli trenera superwizora.
ﬂ SEMINARIUM Co decyduje o sukcesie na rynRu?
< fPrzyczyny porazki firm na
N Trener freelancer 1 Mapa kompetenciji trenera freelancera.
_ Tworzenie modelu biznesowego:
2 godziny { Kanwa modelu biznesowego.
fMapa wyzwan i probl emébw.

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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ﬂAhademia SET

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

SZKKOLENIE Budowanie wtasnej tozsamosci trenerskiej:
9 Specyfika zawodu trenera.
ZASADY T Kluczowe kompetencje trenerskie.
- ) ) Wspieranie w drodze do zmiany:
o Lz iz e fPraca z wizjag i celami
‘N | Zmianylrozwoju fMetafora i inne narzedzi a
E 1 Identyfikowanie zasobdw.
& 117 godzin TPl anowanie dziatan rozwoj g
‘3 Etyka zawodu trenera:
§ fZasady i wartos$ci w pracy
~ 1 Kodeks etyczny trenera.
\0 | SEMINARIUM Trener w roli coacha:
ﬂ fTfCoaching jako narzedzi e.
5 Coaching w pracy 9 Coaching jako profesja.
trenera Coaching w biznesie:
1 Typy i rodzaje coachingu.
2 godziny fSpecjalnoséci coachingowe
1 Rynek coachingu.
E-LEARNING TZaprojektowani e peahioweggo pr
szkolenia.
Lekcja 6 1 Zdefiniowanie celéw, grupy docelowej i oczekiwanych
efektéw zaprojektowanego szkolenia.
8 godzin 'ﬂPrzygotowan!e sie do egzan
wykorzystaniem przestanych
fTfPrzygotowanie sie doeg.zami
poprowadzenia modutu z zap
podczas autorskich war szt g
< |SZKOLENIE TRENING UMIEJETNOSCI cze$é 4 - sampling:
2 1 Prezentacje uczestnikow. /\
2 INTEGRACJA bl Oméwie-_nie prez_entacji z trenerem Gﬁvﬁ
o - coachingowa informacja zwrotna.
~ |Warsztaty autorskie | T Omowienie prezentacji z uczestnikami.
ﬂ uczestniRow Plan indywidualnego rozwoju:
5 1 Aktualizowanie planéw indywidualnego rozwoju.
20 godzin

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106
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ﬂAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

OPIS MODULtOW - TRENING INTERPERSONALNY PLUS®

/0OPCJA DO CERTYFIKACI PTP/

Wprowadzenie do
pracy z procesem

1godzina

TEMAT OPIS MODULU
E-LEARNING Lekcja przygotowujgca Uczes
Interpersonalnym
Lekcjal fPrezentacja zatozen i pro

Interpersonalny PLUS®.
fTWyjasnienie celow trening
1 Przedstawienie warunko w uczestnictwa w treningu.
fTAutodi agnoza oczekiwan uc

TRENING

TRENING
INTERPERSONALNY

Moja rola w grupie

46 godzin

ZIJIAZD 8 [/ czwarteR - niedziela /

Trening interpersonalny jes
pozwal a pogt ebi ¢ sobie. Batestaicyw s
trakcie treningu maja mozl:i
wt asnemu sposobowi funkcjon
innymi. Bezpieczna atmosfera w jego trakcie pozwala na
eksperymentowanie z réznymi
spotecznymi. UczestniSoy ama |z
emocij i i przyjrzec¢ sie swoi
innych, ktodére sg skutkiem i
W trakcie treningu uczestni
procesow grupowych, ktore K
grupy, zarobwno tej treningowej, jakirz ec zy wi sty
temu majag mozliwos$s¢é¢ zrozumi
zachodzgce miedzy wuczestnilk
trenerem na sal. szkol eni oW
zrozumienie swoich typowych reakcji w sytuacjach
spoltecznych, pozefeltywaiejsaer uc z V|
komuni kacji, ktdéra jest klu
trenera.

E-LEARNING
Lekcja 2

IKompetencje
spoteczne

2 godziny

Istota Rompetencji spotecznych:

TGdzi e i dl aczego kompeten
13 aspekty kompetencji spo
TKryteria oceny kompetenc]
TKoto interpersonal ne.

Proces zmiany:
9 Etapy procesu zmiany.

1 Nabywanie wprawy.

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106
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stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

SZIKOLENIE

Warunki sRutecznego wspoétdziatania z innymi:

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

Psychologia zmiany
i rozwoju

2 godziny

TCo decyduje o skutecznej
ZROZUMIEC SIEBIE innymi.
JINNAE Wprowadzenie do modelu FRIS®:
o 1 Model FRIS-zat ozeni a ogd6l ne.
~ _Styl_emy_slema 1Styl Mys$lenia a Styl Dzia
w |idziatania FRIS® L
= fSzacowana czestosc¢ wystep
§ 10 godzin Zrozumiec siebie:
? 1 4 style: zawodnik, partner, wizjoner, badacz.
i) fI1'le mam w sobie z kazdego
= TAutodi agnoza wt asnegi@wsdyt y
a krok.
N
o Zrozumiec innych:
ﬂ fTRozpoznawani e St yl- alky $tloe
< fJak wspoétpracowac i komun
N Stylami Mys$lenia niz moj?
Proces FRIS i rola w zespole:
fJak uvuzyskac¢ wiecej taczac
roznych stylach FRI S.
fTProces FRIS: od i ni—-gfzeijesdan
moja rola w procesie?
E-LEARNING Proces zmiany:
9 Opdri przyczyny oporu wobec zmian.
Lekcja 3 1 Model cyklu adaptacyjnego K.Lewina i E.Scheina.

1 Model Elisabeth Kiibler -Ross.
9 Wspieranie procesu zmiany.

Rozwdj cztowieka:
9 Zegar biologiczny i zmiany uniwersalne.
9 Wydarzenia punktualne i niepunktualne.

fTSpecyficzne czynni ki ryzy

Koncepcje rozwoju:

fTeoria rozwoju osobowos$ci

1 Kryzysy i wsparcie w rozwoju.

ul GRUPA
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MATERIALY SZKOLENIOWE

K a k dcyestnik projektu otrzyma:

)l

Segregator szkoleniowy z mat eri aEan .

merytorycznymi. . .

Materi aEy w wermplatormié ekt r | [wrae 000 7 ovimm | |
e-learningowej SET Online® - mat er i aEy  Done STB-23-HO2-Mode.. (1] |
merytoryczne, prezentacje wykorzystywane | | MiArademiaser "," L
przez trener-w podczas | s qci a
flipchart-w i materiaEy b

Wygodanpll i kacj n nza dsonsatrritpfeon
do platformy e -learningowej SET On-line.

Zadani a wd r dx esarmodzelee)

realizadji zgodnie z programem Sz k 0 E y

Pakiet nar zndzi i t echdni k t
codziennego efektywnego wykorzystania na

sali szkoleniowe.

Filmy z zapisem prowadzonych przez siebie
moduE- w szkol eni owych /|
akceptacji uczestnika/

21 ~

Przykiad graficznie opracowanych materiakE w //

stwarzamy mozliwosci
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LONDON

CERTYFIKATY

CERTYFIKAT TRENERA BIZNESU AKADEMII SET®

Kazdy uczestnik projektu otrzyma certyfikat
kompetencji or az tytut Trener a Bi znesu Ak ad e
Certyfikatu jest wudziat w minimum 85% zajec¢ or

‘

Nr cenyfikatu: STB-40-01

1. Program Szkoly Treneréw Biznesu Akademii SET?:

CERTYFIKAT

URonczenia SzRoty Treneréw Biznesu AkRademii SET®

1. Wyniki egzaminéw Pana Jana Nowaha: Pan
Jan NowaR

jetnia Eaycie Te,
203! egzaminy eorecyczny oraz prakiyczny | Uzyshat yruk:

Trener Biznesu ARademii SET®

Joslaw Sabhoniah Mocei Pawin
ul RUPA Peses Zarsacu Weearezes Zozodu

ZNY:

o0
ECZAMINTEORETYCZNY:  Test wiedzy trenershie
* Obsaan

www.GrupaSET.pl

MIEDZYNARODOWY CERTYFIKAT IES LTD®

Grupa SET jest subiektem edukacyjnym

certyfikowanym  przez  International ﬂ .. - Sy |
Education Society, Ltd., B Ta ma
SwWoj a siedzndgnie. L&azd BUCATON SOy

uczestni k Trénerkvwo t Biznesu TS CHTFIOATE CORIRMATHAY

Akademii SET® ma mozl i wos$ yo
akceptowanego na catym | ooy ; 7
certyfikatu I ES potwierdz | Ok THE COMPLETION OF THECOURSE e
nowych kompetencji. Warunkiem I Four Yo ol T St

WITH THE RECOGNITION OF ) %
ONAL EDUCATION SOCIETY LTD. |
in Brmo ECZCCCAwad 12740

o . [
zajei¢c pozytywny wy ni k _
integrujagcym wiedze.
|NTERNAT|ON,‘\|.® fIBL;

EDUCATION SOCIETY "'w"ﬁ

LONDON

otrzymania certyfikatu

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106 'll GLJDA

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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PROWADZACY ZAJECIA

ADAM WALERJANCZYK

Doswiadczony Menadzer,
certyfikowany na poziomie ACC przez
International Coach Federation. Wiceprezes
Zar zagdu [ Dyrektor Pr
SET®RWs pot t wér ca Model u
Treningu — Modelu SET®, Modelu DNA
Sprzedazy Grupy SET® i
Kompetencji Coachingowych Grupy SET®.
Przez osi em | at zar z
pracowni czymi w wi od g
finansowej w Polsce. Prowadzi szkol enia i
Executive Coaching dla wyzszej kadry menadzer s
zarzadczych, komuni kacyjnych, oceny pracowni c
pracowni kow. Prowadzi rowni ez zajecia w Szkol e
Akademii SET®

Ponad 6000 godzin pracy szRoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami, coachami
i Radra zarzadzajaca.

ARKADIUSZ GORSKI

Trener i Konsultant. W/ ' i ' 7
pracuje od 2012 roku.Specj al i zuj €

projektowaniu i pr owadzeni u sz

zakresu obstugi klie ’
sprzedazy oraz doskona

mi ek ki ch. Wspiera trert i

umi ejetnos$ci zar owno “' .
grupowych na sali szkoleniowej jak i w &

relacji indywidulanej. Do $ wi adczenisn v
sprzedacalyst udze klien 7" ]
zarzgdzaniu zespotem zdobywat

mi edzynarodowe|j firmie Zzaj muj gcej si e sprzeda
consultingu.

Ma na Roncie przepracowane ponad 1100 godzin pracy w roli trenera biznesu.

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106 'll GLJDA

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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ALEKKSANDRA GELO-PIESTA

Trener Biznesu i Rozwoju Osobistego,
Psycholog, Coach w trakcie certyfikacji ICF

na poziomie ACC. Czton
Méwcoéw — Toastmasters. Ma ponad 13

l etnie dosSwiadczeni e
branzach hotel arskiej,
medycznej. Od 2010 roku wspiera innych na
drodze do wydobycia i uwolnienia ich

p ot e n cWykoikzystuje szeroki wachlarz
narzedzi c e-teenebkskich g @am o
wybrane techniki Neurolingwistycznego
Programowania .

Specjalizuje si e w szkol eniach i coachingach
kompetenciji menadzer skich, osobistdge Pz agahe owaz ey
polskim i angielskim. Ponad 1000 godzin szRkolen stacjonarnych i training on the job

JAROSLEAW SOBIKOWIAK

Ekonomista,  Rekomendowany  Trener
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
Konsultant Biznesu, Certyfikowany Trener
FRISBWs pot t wér ca Model i
Grupy SET®, w tym Modelu Efektywnego
Treningu — Modelu SET®.Pr ezes Zarm
Grupy SET®. Wspé’:tw’
Zarzagdzani a, Szkoty S
Trener 0w Bi znesu i S
Akademii SET®. Posiada ponad
pietnastodwitadezedo e w branzy

szkol eni owej . Projektuje efektywne procesy rozw
zachowan dl a kadry zarzgdzaj agcej [ pracowni Kk
rekomendowane] przez Polskie TowarzystwezPsycho

standardami International Coach Federation.

Ponad 7000 godzin pracy szRoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami i Radra
zarzadzajaca.

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106 'll (RLJDA

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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IKAROLINA TUROSTOWSKA

HR Busi ness Konsul tant

Trener Bi znesu. WMélR a d

Business Partnerbw oraz  Treneréw

Wewnetrznych. P o sletraed a

doswiadczeni e w obsz

Resources (w tym w ot . 1

i rozwoju). Ponad 3 | af . lem

HR, odpowi adaj gc za pr
proceséw personalnych, projek towanie
narzedzi z obszaru Z L [ Uzwo)
kompetencji pracownikéw r.

Bl i sko wspoétpracowatlt a z kadrag menadzerska Srec
rowni ez role Trenera i Coacha Wewnetrznego spe
menadzerskich, trenerskich i sprzedazowych. To

efekt ywni e prowadzi ¢ zajecia w Szkol ePonbd 200@r 6 w B
godzin pracy na sali szRoleniowej.

IKATARZYNA KRUPINSKA - OBEL

Trener, Konsultant, Mentor, Coach w trakcie
akredytacji na poziomie PCC ICF
(Professional Certified Coach). Cz t on e k
Mazowsze. Z pasj.i t gczy t
coaching prowadzac war s
zakresu rozwoju kompetencji trenerskich,
coachingowych or az r
Prowadzi rowni ez war
osobistego oraz coaching grupowy i
zespot @wolenniczka nauki przez
zabawe i dodwiadczanie z wykorzystaniem

met afor. Specjalistka od budowania efektywnego

1

I

Na liczniku trenerskRim i coachingowym ma juz ponad 3500 godzin pracy z grupami
szkRoleniowymi i w relacji indywidualne;j.

Jestt eMentorem Klubu Trenera i Coacha Akademii SET®.

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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LONDON

MACIEK CICHOCKI

Trener, Inspirator, Storyteller, Konsultant
Biznesu. Z biznesem i Kkorporacjami
wspot pracuj e o éGpegabstaa d
od przeprowadzania organizacji przez
zmi ane, betflewagmpiwaych z
oraz rozwoju kompetencji liderskich.
Zdeklarowany zwolennik pracy u podstaw.

Mitosnik storytellingu z
l udzmi . Twoérca prezen

audio-wizualnych opartych 0

visualstorytelling. Zakochany w goérach i

podmaé@éh, skad czerpie pomysty do pracy
trenerskiej.

Na ,liczniku” ma ponad 10000 godzin pracy na sali szRoleniowej, w tym ponad 3000 godzin
ztreneramiiprzysztymitreneramior az bl i sko 30 zr ealearngawwch.nych sz
MACIEJ PAWLIK

Menadzer, Przedsi ebi o i
Rekomendacjami Polskiego Towarzystwa

Psychologicznego, Certyfikowany Trener

FRIS®, Coach, Konsultant Biznesu.

Wiceprezes Zar zgdu i Dyrekto

Grupy SET®. Wspottwdrca )

Rozwojowych Gr upy SET®, Sz kojsipge

Bi znesu, Szkoty Coa!\f

Zarzagdzani a i Szkoty SF= :

SET®RPonad pietnastol etnil™

w branzy szkoWwenziaorwzeggdzani u

proj ekt ami oraz zarzagdzaniu sprzedaza w

mi edzynar odowyc h Prijekiuje cfeldyarne aptobesy rozw ojowe, systemy
wdr ozeni owe, standardy zachowan dla kadry zar z

kontrakty szkoleniowe, negocjuje z kluczowymi Klientami biznesowymi i instytucjonalnymi
Grupy SET®. Absol went Szkoty Trener 6 wzystwwk o mend
Psychologiczne, Szkoty Coachéw zgodnej ze stand

Ponad 6000 godzin pracy szkoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami i Radra
zarzadzajaca.

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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MAGDALENA DITTMER

Doswi adc z o rrawodbwydviediator w
wpisany na liste statych mediatoréw przy :
Sadzie Okregowym w Gdarisku, mediator

PomorsRiego Centrum Arbitrazu i Mediacji,

wykt adowca na stwudiach
oraz szkolen z zakresu
i pozasagdowych, certyf.i

Lgczagc doswiadczeni e
wyksztatl cene eompaawnmice]j
trenerskie prowadzi projekty rozwojowe z
Zzakresu zarzagdzania konfliktem, mediacji w
biznesie, facylitacji w grupach projektowych , rozwoju kompetencji trenerskich . Jako
medi at or b ewspieradw sgtuagaclospornych menadzeréw, pracownikRéw firm oraz
osoby prywatne w kryzysie.

MARCIN SZPAK

Trener, Konsultant i Coach certyfikowany na
poziomie ACC przez International Coach
Federation. Dyrektor ds. rozwoju w Grupie

SET. Jako coach spec ‘

prowadzeniu coachingu indywidualnego i E. h :
zespot owego. Jest t e ."
pierwszej edyciji Szkot
Ak ademi.i SET®, Szko A/

Konsultantow Akademi.i
Coachéw Akademii SET®. Jako trener

specjalizuje sie w szkoleniach zakresu
rozwoju kompetencji coachingowych oraz
trenerskich . Duza wiedza i doswi adczenie w pracy z t

efektywnie prowadzi ¢ zajecia w Szkole Trenerow
Coachow Akademii SET®.

Posiada ponad 6000 godzin doswiadczenia w pracy na sali szRoleniowejw tym ponad 2000
godzin pracy z trenerami i coachami.

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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INFORMACJE ORGANIZACYINE - EDYCIA 118

TWOJA INWESTYCJA:

CENA
SZIKOLA TRENEROW BlZ_NESU AKADEMII SET® 6 900 PLN
150 godzin pracy
TRENING INTERPERSONALNY PLUS® /OPCIA/ 1500 PN
61 godzin pracy 1000 PLN*
SZIKOtA TRENEROW SZIKOLEN ONLINE /OPCJA/ 2500PLN
41 godzin pracy 2 000 PLN*
CERTYFIKACJA INTERNATIONAL EDUCATION SOCIETY 400 PLN
/OPCJA/

* Cena promocyjna obowigzuje przy zapisie na Trening Interpersonalny do terminu 5 zjazdu Szkoty Treneréw.

 RATY BEZ ZADNYCH DODATIKOWYCH OPLAT lub
WPLATA JEDNORAZOWA.

7 300PLNRABATUz a zgt oszeni e30DMI wi ece
PRZED ROZPOCZECIEMz a j € ¢ .

! 300PLNRABATUd| a kazdego prldy zgt o
OD 2 OSOB.

7 S500PLNRABATUZz a  w pJEDNODRAZOWA.

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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stwarzamy mozliwosci

certyfikowany: s

Program

SZIKOtA TRENEROW BIZNESU AKADEMII SET®
SZIKOLENIE T: Wprowadzenie do Metody SET®.
SEMINARIUM:  Budowanie pozycji trenera na rynku. 07-08.11.2020
SZIKOLENIE 2:  Projektowanie efektywnego szkolenia.
SEMINARIUM:  Treners z kol en. onl i ne 05-06.12.2020
SZIKOLENIE3: Trening umiejetnosc
SEMINARIUM: Sprzedaz ustug szko 09-10.01.2021
SZIKOLENIE4: Zar zgdzanie procese
SEMINARIUM: Tr ener wewnetrzny w 13-14.02.2021
SZICOLENIE5:  Praca z oporem i sytuacje trudne.
SEMINARIUM:  Trener freelancer. 13-14.03.2021
SZICOLENIE 6:  Inspirowanie do zmiany i rozwoju
SEMINARIUM:  Coaching w pracy trenera. 10-11.04.2021
SZKOLENIE 7: Warsztaty autorskie uczestnikow. 15-16.05.2021
TRENING INTERPERSONALNY PLUS® /OPCJA/
TRENING: Trening interpersonalny.
termin ustalany
indywidualnie
SZIKOLENIE: Zr ozumi edinrgghe bi e
SZIKOLA TRENEROW SZIKOLEN ONLINE /OPCJA/
SESJE 1-3: Projektowanie i prowadzenie termin ustalany
efektywnych s.zkol en indywidualnie

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 -

REGON 160192998
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FORMULARZ ZGLOSZENIA - EDYCJA 118

1. DANE Uczestnika:

Imie i NazwisRo:

Numer PESEL: Numer Dow. Os.:

Adres e-mail: Telefon:

2. ADRES ZAMELDOWANIA UczestnikRa:

Ulica: Nr domu / mieszk.:
Miejscowos¢: IKod pocztowy:
3. ADRES DO KORESPONDENCIJI Uczestnika/ wpi sz, jezeli jest inny niz adres
Ulica: Nr domu / mieszk.:
Miejscowos¢: IKod pocztowy:
4. Danedo FAKTURYVAT / wpi sz, jezeli sg inne niz i nICEZESTNIKA/wWi sko i
Nazwa firmy: NIP:
Ulica: Nr domu / mieszk.:
Miejscowos¢: IKod pocztowy:

5. Potwierdzam udziat w programie SZIKOtLA TRENEROW BIZNESU /zaznacz X opcje/:

. SZKKOtA TRENEROW BIZNESU Cena: 6 900 PLN
TRENING INTERPERSONALNY PLUS Cena:1 000 PLN
SZKOLA TRENEROW SZKOLEN ONLINE Cena:2 000 PLN
CERTYFIIKACJA INTERNATIONAL EDUCATION SOCIETY /IES/ Cena: 400 PLN

6. RABATY | PROMOCIJE /zaznacz znakiem Xwy br ane opcje oraz wpisz nazwe pr omo

300PLNRABATUz a z gt oswieq ¢ €30 DHIIPRZED ROZPOCZECIEMz aj e € .

300PLNRABATUd | a k apgraye g b o s 2UZ©D 2050B.

SZIKOLA TRENEROW BIZNESU AKKADEMII SET®

500 PLN RABATUz a  w pJEDNDRAZOWA,.

Nazwa .
PROMOCII: |$ IKwota rabatu:

Grupa SET sp. z o.o.

. ul GRUPA
01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106 e e iy
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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SZIKOtA TRENEROW BIZNESU AKKADEMII SET®

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

Ml AkademiaSET  #rosem L&)

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: EEEIEEE

LONDON

7. Wybieram FORMEOPLAT / zaznacz X opcje oraz przy ra/jptatach w r

jednorazowa bezzadnych dodat k ow liczba rat

Opt at a lub Opt antraaach |$ Preferowana

W sprawi e pdtaahtprosindy® kontakt mail :biuro@grupaset.pl, lub telefon: +48 501170 360.

8. Wybieram TERMIN PLATNOSCI /zaznacz X/:

10-tyd z i minesi gc a 20-tyd zi en mi es 28-mydzi en mi ¢

9. AkRceptuje ponizsze WARUNKI UCZESTNICTWA:

a. Potwierdzenie uczestnictwa:
i. Przestanie Formularza zgtoszenia traktowane jest |jak
zgoda na wystawienie Faktury za uczestnictwo.
ih Pot wierdzenie uczestnictwa w programie nastepuje po
na poczet szkolenia . Wpt ate nalezy dokonac¢mBank SA,maneokon@r upy SET
471140 2017 0000 4802 0809 4742, t yt ut imieimaaniskoyzaliczka, numer edyciji. Faktura
zostanie wystawiony w ciagu 7 dni od daty zaksiegowa

b. Rezygnacja z uczestnictwa w programie - GWARANCJA 100% ZADOWOLENIA:
ii Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez ponoszeni a
w formie pisemnej przed rozpoczeciem drugiego dnia z
ii.h Rezygnacj e nal ezy p rnzai sbium@grupaset.plaldube s prezekaz aé tren
prowadzgcemu zajecia.

c. Odwotanie lub zmiana terminu programu:

i. Grupa SET zastrzega sobie prawo do odwotania | ub zap

ih W przypadku odwot ani a pr ogr amuerniindvbprzbzrUazZestnikaGrupa pt acj i

SET zwréci catosé¢ uprzednio wniesionych przez Uczest
Data: Podpis:

10. Przetwarzanie DANYCH OSOBOWYCH:

Jesli chcesz otrzymywaé¢ nasz newsl etter, narzedzia i mate
i projektach realizowanych przez Grupe SET wyraz zgode na
SET nie udostepnia i woiechuddbasnypmii nwkhkandd]j chwili mas z

otrzymywanych materiat 6w.

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY* na gromadzenie, przetwarzanie oraz wykorzystanie moich
danych osobowych przez Grupa SET sp. z o.0. w celu przygo
szkol eni owego zgodnie z ustawag o ochronie dan%nt)h osobowyc

ZGADZAM SIE / NIE ZGADZAM SIE* na przesytanie na podamay!| pmae¢ze i ahd\
szkoleniowych, informacji o szkoleniach, produktach, promocjach oraz innych informacji handlowych od Grupa
SET sp. z 0.0. w rozumieniu ustawy z 18lipca® 02 r . o $wiadczeniu ustug droga ele

* skRresl niepotrzebne

Data: Podpis:

DO ZOBACZENIA NA SZKOLENIACH !!!

stwarzamy mozliwosci
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