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DLACZEGO GRUPA SET®?

Od ponad 15 lat z sukcesami wspieramy
rozwaoj wiodacych Rorporacji i rynkRu szRoleniowego w Polsce.

Zrealizowalismy ponad 25000 godzin
EfEhtyerYCh szRoleniprocesow rozwojowych.

NASZE MARKI
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ROZWIAZANIA ROZWIAZANIA DLA KOMPLEKSOWA

DLA KLIENTOW IKLIENTOW INDYWIDUALNYCH: ORGANIZACIA

[KORPORACYINYCH: SzRota Trenerdow Biznesu, SzRota SZIKOLEN:

SzRolenia, Badanig, Coachow, SzkRota Coachingu Sale SzRoleniowe,

Coaching, Doradztwo HR,  Zespotowego, SzRota Sprzedazy, Szkota  Catering, Noclegi,

E-Learning. Zarzadzania,, Studia Podyplomowe. LogistyRa ProjeRtow.

NIEPOWTARZALNY KNOW-HOW I NAJWYZSZA JAKOSC

Fundamentem naszych projektéw s3a

Modele Rozwojowe Grupy SET®.

éf\{o 0 % f Wartos¢ merytoryczna naszych rozwigzan jest weryfiRowana

i pozytywnie oceniana przez uczestniRow naszych szRkolen.

ﬁ Srednia ocena NASZej pracy to 4,92 pRt (skala1-5).

MISJA WARTOSCI GWARANCIJA 100%

Niezaleznosc. Gwarantujemy
Pasja. pethe
Otwartosé zadowolenie

Stwarzamy
mozliwosci do rozwoju
kreujac niebanalny

e albo powtdrzenie
Dbatos¢ po ;

i elementéw projeRtu
o relacje. na nasz koszt!

Rlimat do dokonywania
trwatych i odwaznych zmian.

Grupa SET sp. z o.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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ZALOZENIA PROJEKTU

SZKOtLA COACHINGU ZESPOLOWEGO AKADEMII SET® jest RompleRsowym projeRtem
rozwojowym, Rtory przygotowuje do pracy w RELACI ZESPOrOWEJ | GRUPOWEJ w roli
Coacha. Program SzRoty zostat zaprojeRtowany w taki sposob, aby dostarczat wiedzy
i narzedzi wyRorzystywanych w procesie coachingu zespotowego, rozwijat umiejetnosci
pracy w relacji coachingowej z zespotem i grupg oraz poszerzat samoswiadomosc
i postawe coacha.

Model Kompetencji Coachingowych Grupy SET®, Rtory stanowi podstawe programu
SzRoty, obejmuje w szczegdInosci:

= WIEDZE: SRR G
o MODELE coachingowe
wyRorzystywane na poziomie
pojedynczej sesji, jak i catego procesu
coachingu zespotowego
o PROCESY charaRterystyczne
dla procesu coachingu zespotowego
o TECHNIKI wykorzystywane
W pracy z zespotami i grupami

TUITERAZ

WIARA W KLIENTA
0D3IMON 3JINIZYOML

ZADAWANIE PYTAN

PARTNERSTWO

" UMIEJETNOSCL: e N e
o PRACA Z ZESPOYEM ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy z procesem
grupowym w coachingu zespotowym i grupowym.
StUCHANIE siebie i zespotu.
ODZWIERCIEDLANIE na wszystRich poziomach — tresci, emocji, przekonan,
zasobow, itp.

Model Kompetencji Coachingowych

= POSTAWY:

o PARTNERSTWO w relacji z zespotem i grupa

o WIARA W KLIENTA, Rtora pomaga mu sRonfrontowac sie z najtrudniejszymi
wyzwaniami,

o TUIiTERAZ - petne skoncentrowanie na relacji z Klientem, (zespotem) podazanie
Za nim i towarzyszenie mu w procesie zmiany,

o TWORZENIE NOWECO - koncentracja na tworczych i Rreatywnych zasobach
zespotu.

= KKONTEKST:
o COACHING UMIEJETNOSCI, EFEKTYWNOSC| i ROZWOJU - rézne perspeRtywy
pracy coachingowej,
o ZESPOLOWY | GRUPOWY - rozne formy pracy.

Grupa SET sp. z o.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 '" (RLPA S
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NASZA PRZEWAGA

SzRote Coachingu Zespotowego ARademii SET® wyrdzniajg nastepujace charakterystyRi:

e PROWADZENIE SZKOLEN PRZEZ DOSWIADCZONYCH
COACHOW — TRENEROW.
Trenerzy SzRkoly posiadajg roznorodne doswiadczenia
coachingowe oraz s3 certyfiRowanymi  coachami
reprezentujgcymi rozne szRoty | podejscia coachingowe:
CoachWise™,  Erickson  College International czy
International Coach Federation. Wszyscy pracujg w oparciu
0 Model EfeRtywnego Treningu — Model SET® i Model
IKompetencji Coachingowych Grupy SET®.

e LICENCIJE NA GOTOWE NARZEDZIA | PROGRAMY COACHINGOWE.
PO Razde] sesji szRoleniowej uczestnicy otrzymuja narzedzia | scenariusze
zespotowych sesji coachingowych wraz z licencja na wyRorzystanie ich. PaRiet dla
Razdego uczestnikRa zawiera: scenariusz 1 lub 2 dniowej sesji coachingu zespotowego
wraz ze wszystRimi niezbednymi materiatami Roniecznymi do pracy.

e MOZLIWOSC UZYSKANIA CERTYFIKACJI SAP NA POZIOMIE ECA.
Absolwenci Szkoty Coachingu Zespotowego ARademii

SET® bedacy jednoczesnie absolwentami SzkRoty Coachow m E ‘ / s
ARademii SET®, Rtérzy uzyskali aRredytacje na poziomie

CCA (Core Coach Accreditation) maja mozliwosc¢ ubiegania
sie 0 uzyskanie bezpfatnej certyfiRacji na poziomie ECA (Entire Coach Accreditation )

e [PROGRAM ZGODNY Z WYMOGAMI INTERNATIONAL COACH FEDERATION (ICF).
Program SzRoty Coachéw ARademii SET® jest zgodny ze standardami najwieRszej
organizacji zrzeszajacej coachow na swiecie. Program obejmuje rozwo] wszystRich
zalecanych przez ICF Rompetencji coachingowych na poziomie wymaganym dla
poziomu Associate Certified Coach (ACQC)

e PROGRAM ODWOLUIJE SIE DO SPRAWDZONYCH
TECHNIK | NARZEDZI.
Przy tworzeniu modutow szRoleniowych odwotujemy
sie do zweryfiRowanych teorii i modeli — zgodnie z idea
coachingu opartego na dowodach (Evidence Based
Coaching).

Grupa SET sp. z o.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 '" (RLPA S

stwarzamymozllwos<:|
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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ROWNOWAZENIE DWOCH PERSPEKTYW — UMIEJETNOSCIOWEJ | NARZEDZIOWE..
SzRotfa nie tylko Roncentruje sie na rozwoju umiejetnosci, ale rowniez pokazuje, jak
rozpoczac¢ prace na rynku w roli coacha zespotowego. Podpowiadamy od czego
zaczaC i prezentujemy sprawdzone przyRtady rozwigzan. /

N

WSPARCIE W ROZWOJU W TRAKCIE | PO PROJEKCIE. -

Uczestnik Szkoty Coachingu Zespotowego ma zapewniong O 0 ——
opieRe doswiadczonego Coacha i Trenera podczas trwania _— \ \
projeRtu, a po zakonczeniu ma mozliwos¢ rozwoju w ramach

grup  dysRusyjnych  oraz otrzymywania bezpfatnych
materiatow eduRacyjnych i narzedzi.

\

MOZLIWOSC KONSULTACJ W RAMACH PRZYGOTOWANIA DO SAMODZIELNEGO
PROWADZENIA SESJI

IKazdy z uczestniRow ma mozliwos¢ skRorzystania z 3h indywidualnego doradztwa
uRierunRowanego na wsparcie w przygotowaniu do samodzielnego prowadzenia sesji
coachingu zespotowego lub grupowego. Konsultacje mozna wyRorzysta¢ do 12
miesiecy od zaRonczenia szRoty.

STWARZANIE OKAZJI DO CZESTEGO PRAKTYKOWANIA W RAMACH SZKOLY
Program Szkoty Coachingu Zespotowego zostat tak
pomyslany, aby stworzy¢ maksymalnie duzo okRazji do
praktyRowania prowadzenia sesji coachingu
zespotowego. Kazdy z uczestniROw programu bedzie miat
oRazje, w ramach szRoty, RilRuRrotnie poprowadzic Q

fragmenty sesji coachingu zespotowego i otrzymac [\%

RompleRsowa informacje zwrotna.

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci




PROGRAM

SESJE SZIKOLENIOWE
/64 godzin/

SZICOLENIE1 /16 godzin/
WPROWADZENIE DO COACHINGU
ZESPOLOWEGO | GRUPOWEGO
Podstawy praktykRowania.

SZIKOLENIE 2 /16 godzin/
NARZEDZIOWNIA COACHA
ZESPOLOWEGO
Techniki zaawansowane i trening
umiejetnosci.

SZICOLENIE 3 /16 godzin/
WYZWANIA W PRACY
COACHA ZESPOtLOWEGO
Praca z oporem i sytuacje trudne.

SZIKOLENIE 4 /16 godzin/
NOWOCZESNE NARZEDZIA
W PRACY COACHA ZESPOLOWEGO

Praca on-line i projeRtowanie procesow.

111 ARademiaSET

stwarzamy mozliwosci

PRACA ON-LINE
/5 godzin/

WYIKEADT /0597

Coach na rynku

WEBINAR 1 /1g/

Sprzedaz coachingu

WYIKEAD 2 70549/

MarRa osobista cz.1

WEBINAR 2 /1g/

Logistyka coacha

WYIKEAD 3 /05 g/

Marka osobista cz.2

WEBINAR 3 /1g./
Sesja pytan

WYIKEAD 4 /05 g/

Coaching w biznesie

/OPCJA / CAREER COACHING /8 godzin/

INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE /8 x1godzina/

Wsparcie wdrozenia Rompetencji rozwijanych w Szkole Coachingu

Zespotowego.

Grupa SET sp. z o.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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[Program SzRoty obejmuje 77 GODZIN NAUKI i sktada sie z trzech bloRow merytorycznych:
SZKOLA COACHINGU ZESPOLOWEGO AKKADEMII SET®:

Grupa SET sp. z o.0.

BLOK 1 - SESJE SZIKOLENIOWE:

SESJA1- WPROWADZENIE DO COACHINGU ZESPOrLOWEGO /16 godzin/
Pierwsza sesja Roncentruje sie na

wprowadzeniu merytorycznym do f‘(\
coachingu zespotowego | grupowego. ? ? ?
Podczas zjazdu poRazujemy roéznice ..,
miedzy coachingiem indywidualnym, a o s
zespotowym i grupowym. Motywem

przewodnim zjazdu jest przejscie z
modelu GROW do modelu GROUP

wyRorzystywanego do coachingu

zespotowego. Zjazd pozwala rowniez na ? .
rozwoj  podstawowych  umiejetnosci

niezbednych do efeRtywnego °

prowadzenia coachingu zespotowego lub

grupowego. Na zakRonczenie zjazdu

Razdy Z uczestniRow otrzymuje ..:’_/;“'"/3
scenariusz podstawowej sesji coachingu -
zespotowego w oparciu o model GROUP.

SESJA 2 — NARZEDZIOWNIA COACHA ZESPOLOWEGO /16 godzin/

Druga sesja Roncentruje sie na wyposazeniu uczestniRow w zestaw narzedzi
zwieRszajacych efeRtywnosc i atraRcyjnosc sesji coachingu zespotowego |
grupowego. Uczestnicy podczas tego zjazdu majg mozliwos¢ zapoznania sie
z wybranymi narzedziami oraz moga prakRtycznie przecwiczyC je na sali
szRoleniowe]. Na zakRonczenie zjazdu Razdy z uczestniRow otrzymuje
scenariusz sesji coachingu zespotowego, oparty 0 zaprezentowane podczas
szRolenia technikli.

SESIJA 3 - WYZWANIA COACHA ZESPOLOWEGO /16 godzin/
KKolejna, bardzo praRtyczna sesja warsztatowa poswiecona jest sytuacjom
trudnym i pracy z oporem. Uczestnicy podczas tego spotRania beda mieli
oRazje zmierzy¢ sie z najczesciej pojawiajacymi sie sytuacjami trudnymi w
pracy z zespotami. EfeRtem szRolenia beda narzedzia wspierajace prewencje
sytuacji trudnych jakR i radzenie sobie, gdy prewencja oRaze sie
niewystarczajaca. DodatRowo uczestnicy zostang wyposazeni w umiejetnosc
wyRorzystania Stylow Myslenia FRIS® jako narzedzia do pracy z wyzwaniami
podczas sesji coachingu zespotowego. Na zakonczenie zjazdu Razdy z

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 '" (RLPA

NIP 7542937209 - IKRS 0000419093 - REGON 160192998
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uczestniROw otrzymuje scenariusz sesji coachingu zespotowego oparty o
zaprezentowane podczas szRolenia techniki.

SESIA 4 - NOWOCZESNE NARZEDZIA W PRACY COACHA
ZESPOLOWEGO /16 godzin/
Ostatnie spotkRanie w ramach SzRkoty, bedzie poswiecone wyRorzystaniu
nowoczesnych narzedzi w pracy coacha zespotowego. [Podczas zjazdu
zostanie zaprezentowane narzedzie do pracy na odlegtos¢ z Rlientami
indywidualnymi i grupami. Uczestnicy beda mieli oRazje doswiadczyC na
sobie skutecznosci pracy zdalnej w coachingu zespotowym i omowic
specyficzne wyzwania wynikRajace z Rorzystania z narzedzi on-line.
Dodatkowym elementem bedzie rozwdj umiejetnosci projekRtowania
procesow coachingu zespotowego.

e BLOK2 - PRACA ON-LINE:

WYKEADY ON-LINE /2 godziny/
Dostep do wyRtadow nadawany jest uczestnikom
po Razdym spotkRaniu na sali szRoleniowej. WyRktady
zostaty opracowane w takRi sposob, ze Razdy z
uczestniRbw moze samodzielnie zadecydowac,
Riedy chce wystucha¢ wyRtadu. DodatkRowo Razdy z
uczestniRow SzRkRoty Coachingu Zespotowego ma
zagwarantowang lh indywidualnych Ronsultacji po
Razdym spotkRaniu w ramach szRoty (facznie 4h
Ronsultacji).

WEBINARY - SZKOLENIA ZDALNE /3 godziny/
W  ramach programu zostaty zaplanowane sesje pracy grupy =z
wyRorzystaniem platformy ClicRMeeting, Rtéra odzwierciedla prace na sali
szRoleniowej.

CAREER COACHING /OPCJA/:

e BLOK3 - INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE /8 godzin/
[Proces wspierajacy wdrozenie Rompetencji rozwijanych
w SzRkole Coachingu Zespotowego i przejscie przez & O

trudny etap zmian zawodowych. Sesje, Rtore odbywaja
sie w odstepach dwutygodniowych, sg realizowane
telefonicznie lub przez kRomuniRator internetowy np.
Skype.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 '" (RLPA

NIP 7542937209 - IKRS 0000419093 - REGON 160192998
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OPIS MODULOW - SZKOtA COACHINGU ZESPOrOWEGO

TEMAT OPIS MODUtU
SZKOLENIE1 SpecyfiRa pracy coachingowej z zespotem lub grupa:
e SpecyfiRa i warunki coachingu zespotowego i grupowego
WPROWADZENIE DO e Coaching umiejetnosci, efeRtywnosci i rozwojul.
COACHINGU e [Proces coachingu w organizacji — jak biznes patrzy na

coaching zespotowy
e Obszary pracy coacha zespotowego

Od modelu GROW do modelu GROUP

Podstawy praktykowania. | ® Model CROUP jako efeRtywny model coachingu
zespotowego
e Zadania coacha na roznych etapach modelu GROUP

ZESPOLOWEGO |
GRUPOWECO

16 godzin
Coaching w oparciu o model GROUP
o Model GROUP i inne modele pracy z zespotamii
e [Praca z zespotami w oparciu o model GROUP — techniki na
Razdy etap modelu
e [ProjeRtowanie sesji w oparciu o model GROUP

/ sobota - niedziela /

TechniRi pracy coacha:
e TechniRi trenerskie w pracy coachingowej z zespotami

Generowanie celu w coachingu zespotowym:

Uzgadnianie celoéw zespotowych

Praca z wizjg zespotu — wybrane techniki Rreatywne

Inne techniki pracy coachingowej tzw. Techniki na otwarcie
Trening umiejetnosci i sesje informacji zwrotnych

ZIAZD1

Narzedzia i techniRi pracy coacha zespotowego

KKarty szans i zagrozen

Gry w coachingu zespotowym: ,symbole”, ,desRi”, ,sznurki”
Metoda KANBAN

Metoda RUPIA

WYIKEAD ON-LINE 1 Program wyRtadu:

CertyfiRaty i akredytacje
[KomunikRacja z Rlientem
Miejsce w sieci

Sposob dotarcia do Rlienta
Referencje

Profesjonalna oferta

Sprzedaz coachingu

05 godziny

WEBINAR 1 60 minutowe szRolenie realizowane w formule on-line z
wyRorzystaniem platformy Click Meeting.

Sprzedaz ustug
coachingowych

1 godzina

Grupa SET sp. z o.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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ZJAZD 2 / sobota - niedziela /

SZIKOLENIE 2

NARZEDZIOWNIA
COACHA
ZESPOLOWECO

TechniRi zaawansowane
i trening umiejetnosci

coachingowych.

16 godzin

Narzedzia pracy coacha zespotowego:

Model 6 znakRow

Team Action Model

Luneta zespotu

Analiza Barier

Piramida SkRojarzen

Gamestorming w pracy coacha zespotowego

TechniRi Rreatywnego rozwigzywania problemow w pracy
coacha zespotowego

Trening — RZECZYWISTOSC w modelu GROUP:
e TechniRi pracy coacha na etapie RZECZYWISTOSCI
e Trening umiejetnosci uczestniRow i sesje informagji
zwrotnych

Trening— OPCJE w modelu GROUP:

e TechniRi pracy coacha na etapie OPCJI
e Trening umiejetnosci uczestniRow i sesje informagji
zwrotnych

Trening — USPOJNIENIE ROZUMIENIA w modelu GROUP:

e TechniRi pracy coacha na etapie USPOJNIENIENIA
ROZUMIENIA

e Trening umiejetnosci uczestniRow i sesje informagji
zwrotnych

Trening — PODJECIE DZIALANIA w modelu GROUP:

e TechniRi pracy coacha na etapie PODJECIA DZIALANIA
e Trening umiejetnosci uczestniRow i sesje informadji
zwrotnych

Kluczowe umiejetnosci coacha:

o ARtywne stuchanie
e Zadawanie pytan
e Odzwierciedlanie

Grupa SET sp. z o.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

WYKEAD ON-LINE 2

MarRa osobista cz.1

05 godziny

Program wyRtadu:

OdRryj swoja marke

Pewnosc siebie

Trzy Rluczowe elementy budowania marRi
Droga do sukcesu

Indywidualny Plan Promocji Marki Osobistej
Strategia marketingowa

WEBINAR 2
LogistyRa coacha

1 godzina

60 minutowe szRolenie realizowane w formule on-line z
wyRorzystaniem platformy Click Meeting

ul GRUPA
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ZJAZD 3 / sobota - niedziela /

SZIKOLENIE 3

WYZWANIA W PRACY
COACHA
ZESPOLOWECO

Sytuacje trudne w pracy
coacha zespotowego

16 godzin

Sytuacje trudne w pracy coacha zespotowego:
e Typy sytuacji trudnych

Przyczyny sytuacji trudnych w coachingu zespotowym
Prewencja sytuacji trudnych

Diagnozowanie relacji w zespole:

Warsztat wartosci jaRo narzedzie diagnozy relacji

e TechniRi pracy nad poprawa relacji w zespole

R&znice w stylach myslenia a sytuacje trudne:

Wprowadzenie do modelu FRIS®

Style Myslenia

Style Dziatania

Analiza zespotu w oparciu o Style Myslenia

Diagnozowanie dysfunRcji w zespole:

Mapa zespotu FRIS® - czego brakuje w zespole
Model 5 dysfunRcji pracy zespotowej

Znaczenie procesu grupowego w coachingu zespotowym:

Wprowadzenie do procesu grupowego
Wptyw procesu grupowego na proces coachingu
zespotowego

Postepowanie z sytuacjami trudnymi:

Rola i granice odpowiedzialnosci coacha zespotowego
Strategie postepowania w przypadku Ronfliktu miedzy
uczestnikRami sesji coachingu zespotowego

Techniki mediacyjne, wspierajagce radzenie sobie z
sytuacjami trudnymi

AspeRty psychologiczne w pracy z sytuacjami trudnymi.

Rola superwizji coacha zespotowego w rozwoju umiejetnosci

pracy z sytuacjami trudnymi

Grupa SET sp. z o.0.

WYKEAD ON-LINE 3

Program wyRtadu:

e Zaprezentuj swojg marke

MarRa osobista cz.2 e Organizowanie spotkan jako element budowania marki.
e Analiza Ronkurencji

05 godziny e CzyijakR Twoja marke wida¢ w sieci?
e \WsRazowRi utrzymania dobrej reputacji

WEBINAR 3 60 minutowe szRolenie realizowane w formule on-line z

Sesja pytan i odpowiedzi

1 godzina

wyRorzystaniem platformy Click Meeting

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106

NIP 7542937209 - IKRS 0000419093 - REGON 160192998
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ZIJAZD 4 / sobota - niedziela /

Grupa SET sp. z o.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

SZKKOLENIE 4

NOWOCZESNE
NARZEDZIA W PRACY
COACHA
ZESPOLOWECO

Praca on-line z Rlientami i
projeRtowanie proceséw

coachingowych.

16 godzin

Specjalizacje w coachingu grupowym:
e [PerspekRtywy rozwoju i pracy coacha zespotowego i
grupowego
e Specjalizacje w coachingu zespotowym i grupowym
e Specjalizacja i co dalej

Nowoczesne narzedzia do pracy zdalnej w coachingu
grupowym i zespotowym:
e Przeglad i prezentacja apliRacji i narzedzi do pracy zdalnej
e Symulacja sesji coachingu grupowego z wyRorzystaniem
narzedzi do pracy zdalnej
¢ [ProjeRtowanie sesji coachingu grupowego online —
specyficzne wyzwania

ProjeRtowanie procesédw coachingu zespotowego i grupowego:
e Zasady projeRtowania procesow coachingowych
o \Warsztaty projeRtowania procesow
e Sesje informacji zwrotnych

Gra pytanie i wyzwanie:
e Integracja wiedzy i umiejetnosci w SzRole Coachingu
Zespotowego
e Zadania certyfiRacyjne

WYKEAD ONLINE 4

Coaching w biznesie

05 godziny

Program wyRtadu:

Specyfika coachingu w biznesie

Casting na coacha

Partnerstwo w business coachingu

Rodzaje coachingu w biznesie

Proces coachingu w biznesie

Mierzenie efeRtywnosci coachingu w biznesie

SESIJI

LICZBA UCZESTNIKOW W GRUPIE SZKKOLENIOWEJ
PRZEKRACZA
i zapewnia 100% uwaznosci na potrzeby Razdego uczestniiRa.

Podczas nauki uczestnicy maja MOZLIWOSC OBSERWOWANIA
COACHINGOWYCH prowadzonych przez Coachdow oraz
samodzielnego prowadzenia sesji

ZAJECIA SA PROWADZONE PRZEZ CERTYFIKOWANYCH
COACHOWI
Najwyzszy poziom uzytecznosci sesji szRoleniowych.

JEDNOCZESNIE TRENEROW, co

16 0SOB, co gwarantuje Romfort

W ARademii SET® UCZESTNIK OTRZYMUJE GWARANCIE 100%
ZADOWOLENIA albo zwrot catej wptaconej optaty za nauke.

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci

gwarantuje

NIE
naukli
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OPIS MODULU — CAREER COACHING  /7OPCIA/
TEMAT OPIS MODUtU
INDYWIDUALNE Coach towarzyszy Rlientowi (uczestniRowi projeRtu) w realizadji
SESJE jego celdw. Coach nie mowi Rlientowi, co ma robi¢, zadaje pytania,
COACHINGOWE dzieli sie swoimi obserwacjami, czasem proponuje zadania, Rtore

Sesje zdalne z coachem
Grupy SET.

8x1godzina coachingowej.

maja przyblizy¢ Rlienta do osiaggniecia jego zamierzen. Praca w
coachingu dotyRa réznych sfer funkRcjonowania Rlienta, Rtére
moga mie¢ wptyw na efeRtywnos¢ jego dziatania — zachowan,
postaw czy emocji. To Rlient decyduje co bedzie tematem pracy

MATERIALY SZKOLENIOWE

IKazdy uczestnik projeRtu otrzyma:

Materiaty dydaktyczne w formie segregatorow
szRoleniowych z ¢wiczeniami realizowanymi
podczas zajec.

Materiaty dydaRtyczne w wersji eleRtronicznej,
wraz z prezentacjami wyRorzystywanymi przez
trenerow podczas szRolen.

Zadania wdrozeniowe na platformie e-
learningowej Grupy SET® do samodzielnej
realizacji zgodnie z programem SzRoty.

Pakiet narzedzi coachingowych do
projeRtowania I prowadzenia  procesow
coachingowych.

Zestawy gotowych scenariuszy coachingu
zespotowego wraz z Rompletem materiatow do
wyRorzystania w pracy z zespotami

PrzyRtad graficznie opracowanych materiatéw

Grupa SET sp. z o.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

[t quenser |

PETLA COACHINGOWA
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DYPLOM I CERTYFIKATY

DYPLOM UKONCZENIA SZKOtY COACHINGU ZESPOrOWEGO
AKADEMII SET®

Kazdy uczestnikR SzRoty Coachingu Zespotowego ARademii SET® otrzyma dyplom
potwierdzajgcy zdobycie nowych Rompetencji oraz tytut Coacha Zespotowego ARademii
SET®. WarunkRiem otrzymania Dyplomu jest udziat w 100% sesji szRoleniowych i sesji
coachingowych.

Ne dyplomu: SCO-V-01 M AbademiaGET ‘

L Program Szhoty Coachow Ahademil SET*:

il AkademiaSET .. B

DYPLOM

URonczenia Szkoty Coachingu Zespotowego AkRademii SET®

Pan

Jan Nowak

dnia 27 kwietnia 2013 ukonczyt V Edyclg Szhoty Coachow Biznesu Akademii SET®,
2realizowat zadania zaliczeniowe | uzyshal tytuk

Coach ARademii SET®

O M. ,’

@ m——
s

reulac niebanalny Klimat
h i odwatnych

ok
dokonywania trwalych h zmian

CERTYFIKAT NA POZIOMIE ENTIRE COACH ACCREDITATION (ECA)®

Dodatkowo Razdy uczestnikR SzRoty Coachingu Zespotowego
ARademii SET® bedacy jednoczesnie CertyfiRowanym m
Coachem na poziomie Core Coach Accreditation (CCA) ma

mozliwos¢ ubiegania sie o certyfiRacje na poziomie ECA.
WarunRiem uzysRkania certyfiRacji na poziomie ECA® jest:

e Uzyskanie poziomu certyfiRacji CCA.

¢ URonczenie SzkRoty Coachingu Zespotowego ARademii SET®

e UdokRumentowanie przeprowadzenia 40 godzin coachingu, w tym minimum
jednorazowo 6 godzin coachingu zespotowego z zespotami  minimum
5-osobowymi.

Grupa SET sp. z o.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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LONDON

MIEDZYNARODOWY CERTYFIKAT IES LTD®

Grupa SET jest subieRtem eduRacyjnym
certyfiRowanym przez International Education Society,
Ltd, instytucje, Rtéra ma swoja siedzibe w Londynie.
Kazdy uczestniR SzRoty Coachingu Zespotowego

ARademii SET®, ma mozliwosce otrzymania

aRceptowanego na catym sSwiecie certyfiRatu IES, S INTERNATIONAL
. . . .. EDUCATION SOCIETY

potwierdzajgcego zdobycie nowych Rompetencji. ? = IONGOND

WarunRiem otrzymania certyfiRatu jest udziat w 100%
zajeC i pozytywny wynikR w tescie integrujgcym wiedze.

PROWADZACY ZAJECIA

ADAM WALERJANCZYK
7ACC HECA
Doswiadczony Menadzer, Trener i Coach

certyfiRowany na poziomie ECA oraz ACC przy
International Coach Federation. Wiceprezes
Zarzadu i Dyrektor Programowy Grupy SET®.
Wspottworca Modeli Rozwojowych Grupy SET®.
Przez  osiem  lat  zarzadzat  zespotami
pracowniczymi w wiodgacej organizacji finansowej w Polsce. Prowadzi szRolenia i Executive
Coaching dla wyzszej Radry menadzersRiej, szRoli z zakresu umiejetnosci zarzadczych i
RomuniRacyjnych. Ponad 6000 godzin pracy szRoleniowej i superwizyjne;.

ANETA JUREWICZ

ZACC MECA

Associate Certified Coach
International Coach Federation

Trener, Konsultant, Coach certyfiRowany na
poziomie ECA oraz ACC przez International
Coach Federation. Cztonek ICF [Polska i ICF
International. Posiada ponad 10  letnie
doswiadczenie na stanowiskach sprzedazowych
oraz w lreningach produRtowych w branzy

Grupa SET sp. z o.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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farmaceutycznej. Specjalizuje sie w rozwoju Rompetencji coachingowych, sprzedazowych i
trenerskich. JaRo coach praktyR i trener biznesu dzieli sie swoim doswiadczeniem prowadzac
zajecia w SzRole Trenerdw Biznesu ARademii SET® oraz w SzRole Coachdw ARademii SET®.
Ponad 500 godzin doswiadczen w pracy w relacji indywidualnej oraz z grupami.

ANNA WORSZTYNOWICZ

7ACC WECA

Associate Certified Coach "
International Coach Federation

DoRtor naukR humanistycznych, psycholog,
wyRtadowca akRademicki (Uniwersytet Slashi,
SzRota Wyzsza Psychologii Spotecznej), trener,
certyfiRowany coach ECA i ACC ICF (Associate
Certified Coach) oraz Erickson Professional
Coach (Erickson College), cztonekr ICF. Autorka
publiRacji na temat coachingu. Prowadzi sesje i projeRty coachingowe oraz wyRktady i szRolenia
z zaRresu coachingu i psychologii coachingu. Egzaminator, mentor coach oraz wspottwdrczyni
programu SzRoty Coachdw ARademii SET®. Pogtebia wiedze na temat coachingu zgodnie ze
standardami ICF oraz coachingu opartego na dowodach.

GABRIELA BOROWCZYK

MECA

Trener specjalizujacy sie w rozwoju Rompetencji
menadzerskich, marketingu, brandingu |
budowania marki osobistej. Coach certyfirowany
na poziomie ECA, specjalizujacy sie w coachingu

-
o
"

biznesowym, coachingu marRi osobistej i life
coachingu. Niezalezny Ronsultant z zaRresu
marketingu, brandingu 1 budowania strategii marki. Marketer z RilRunastoletnim

doswiadczeniem menadzerskim w miedzynarodowych Rorporacjach. AbsolwentRa i trener
SzRoty Trenerdw Biznesu ARademii SET®, SzRoty Coachdéw ARademii SET®.

Grupa SET sp. z o.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 '" (RLPA

NIP 7542937209 - IKRS 0000419093 - REGON 160192998
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MARCIN SZPAK

ZAcC AECA

ifi
International Coach Federation

Trener, Konsultant, Coach certyfiRowany na
poziomie ECA oraz ACC przez International
Coach Federation. Zastepca Dyrektora
Programowego Grupy SET®. Specjalizuje sie w
prowadzeniu Coachingu indywidualnego i
zespotowego. [Posiada ponad 5000 godzin
doswiadczenia w pracy na sali szRoleniowe] w tym ponad 1500 godzin pracy z trenerami i
coachami. Absolwent pierwszej edycji SzRoty Trenerow Biznesu ARademii SET®, SzRoty
Trenerow Konsultantow AkRademii SET® oraz SzRoty Coachdw ARademii SET®. Specjalizuje
sie w szRoleniach z zakresu rozwoju Rompetencji coachingowych oraz trenerskich. Duza
wiedza i doswiadczenie w pracy z trenerami i coachami pozwala mu efeRtywnie prowadzic¢
zajecia w SzRole Trenerow Biznesu ARademii SET® oraz SzRole Coachdw ARademii SET®.

ADAM HANCZYN
MECA

Trener, Coach, Konsultant. Zajmuje sie
szRoleniami od 2008 roRu. CztonekR European
Mentoring and Coaching Council (EMCC).
Absolwent SzRoty Trenerow Biznesu AkRademii
SET® oraz SzRoty Coachow Biznesu ARademii
SET®, certyfiRowany na poziomie ECA.

Specjalizuje sie w projeRtowaniu i prowadzeniu szRoleh z zakresu rozwoju Rompetencji
trenersRich, coachingowych, RomuniRacji oraz efeRtywnosci osobistej. Wspiera w rozwoju
trenerow i coachow. Ponad 5000 godzin dodwiadczenia w pracy na sali szRoleniowej.

ul GRUPA
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE - WROCLAW

TWOJA INWESTYCJA: CENA
SZKOtA COACHINGU ZESPQLOWEGO AKADEMI| SET® 5500 PLN
69 godzin pracy
CAREER COA(?HING /OPCIA/ 3300 PLN
8 godzin pracy
CERTYFIKACJA INTERNATIONAL EDUCATION SOCIETY 400 PLN
/OPCIA/
CERTYFIKACJA ENTIRE COACH ACCREDITATION OPLN
/OPCIA/

e RATY BEZ ZADNYCH DODATKOWYCH OPEAT lub WPEATA
JEDNORAZOWA.

e 300 PLN RABATU dla Razdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

e 500 PLN RABATU brutto za wptate JEDNORAZOWA,

TERMINY ZJAZDOW:

SZKOtA COACHINGU ZESPOrOWEGO AKADEMI| SET®

SZKOLENIET:  WPROWADZENIE DO 1314012018
COACHINGU ZESPOrOWEGO B

SZKOLENIE 2:  NARZEDZIOWNIA COACHA 17.18.02.2018
ZESPOrOWEGO It

SZKOLENIE 3:  WYZWANIA W PRACY 1718.032018
COACHA ZESPOrOWEGO Ittt

SZKOLENIE 4 NOWOCZESNE NARZEDZIA 1415042018
W PRACY COACHA ZESPOrOWEGO T

CAREER COACHING /OPCJA/
INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE termin ustalany indywidualnie

Grupa SET sp. z o.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 '" (RLPA S

stwarzamymozllwosm
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SZIKOLA COACHINGU ZESPOLOWEGO AKKADEMII SET®

Grupa SET sp. z o.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

mAhademia SET
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FORMULARZ ZGLOSZENIA - WROCLAW

1.  DANE UczestniRa:

Program
certyfikowany:

Ies

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY

LONDON

Imie i NazwisRo:

Numer PESEL:

Numer Dow. Os.:

Adres e-mail:

Telefon:

2. ADRES ZAMELDOWANIA UczestniRa:

Ulica:

Nr domu / mieszR.:

Miejscowosc¢:

IKod pocztowy:

3. ADRES DO KORESPONDENCIJI UczestniRa /wpisz, jezeli jest inny niz adres zameldowania/:

Ulica:

Nr domu / mieszR.:

Miejscowosc¢:

IKod pocztowy:

4. Dane do FAKTURY VAT /wpisz, jezeli sa inne niz imie, nazwisko i adres zameldowania UCZESTNIKA/:

Nazwa firmy:

NIP:

Ulica:

Nr domu / mieszR.:

Miejscowosc¢:

IKod pocztowy:

5. Potwierdzam udziat w programie SZKOLA COACHINGU ZESPOLOWEGO /zaznacz X opcje/:

ZESPOLOWEGO
Cena:

SZKOtA COACHINGU

5500 PLN

CARRER

Cena:

COACHING

3300 PLN

IES
Cena:

CERTYFIKACIA

400 PLN

6. RABATY | PROMOCIE /zaznacz znakiem X wybrane opcje oraz wpisz nazwe promocji i Rwote rabatu/:

300 PLN RABATU za zgtoszenie na wiecej niz 30 DNI PRZED ROZPOCZECIEM zajec

300 PLN RABATU dla Razdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

500 PLN RABATU za wptate JEDNORAZOWA,

Nazwa PROMOCII:

$ [Kwota rabatu:

Optata
jednorazowa

lub

Optata w ratach

bez zadnych dodatkRowych opfat

7. Wybieram FORME OPLAT /zaznacz znakiem X opcje oraz przy optatach w ratach wpisz liczbe rat/:

W sprawie ptatnosci w ratach prosimy o Rontakt mailowy: biuro@agrupaset.pl, lub telefoniczny: +48 669 301 300.

Preferowana
liczba rat

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci
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8. Wybieram TERMIN PLATNOSCI /zaznacz X/:

[ &)

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY
LONDON

10-ty dzien miesiaca 20-ty dzien miesigca 28-my dzien miesigca

9. ARceptuje ponizsze WARUNKI UCZESTNICTWA:

a. [Potwierdzenie uczestnictwa:
i. Przestanie Formularza zgtoszenia traRtowane jest jakRo akceptacja warunkRow udziatu w programie i
zgoda na wystawienie FaRtury za uczestnictwo.
iil. [Potwierdzenie uczestnictwa w programie nastepuje po dokRonaniu wptaty 500 PLN tytutem zaliczRi na
poczet szRolenia. Wptate nalezy dokona¢ na Ronto Grupy SET w mBanR S.A, numer Ronta:
47 1140 2017 0000 4802 0809 4742, tytut przelewu: imie i nazwisko, zaliczRa, numer edycji. Faktura
zostanie wystawiony w ciggu 7 dni od daty zakRsiegowania srodRow na Roncie.

b. Rezygnacja z uczestnictwa w programie — GWARANCIA 100% ZADOWOLENIA:
i. Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez ponoszenia zadnych Rosztéw, moze nastapi¢ wytacznie
w formie pisemnej przed rozpoczeciem drugiego dnia zajec.
ii. Rezygnacje nalezy przesta¢ na adres e-mail: biuro@grupasetpl lub przekRazac¢ trenerowi
prowadzacemu zajecia.

c.  Odwotanie lub zmiana terminu programu:
i.  Grupa SET zastrzega sobie prawo do odwotania lub zaproponowania nowego terminu programu.
il. W przypadkRu odwotania programu lub braku akceptacji nowych terminow przez UczestnikRa Grupa SET
ZWroci catos¢ uprzednio wniesionych przez UczestniRa optat.

Data: Podpis:

10. Przetwarzanie DANYCH OSOBOWYCH:

Jesli chcesz otrzymywac nasz newsletter, narzedzia i materiaty merytoryczne, informacje o nowych szkoleniach
i projeRtach realizowanych przez Grupe SET wyraz zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych. Grupa
SET nie udostepnia i nie udostepni nikomu Twoich danych i w Razdej chwili masz mozliwos¢ rezygnacji z
otrzymywanych materiatow.

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY* na gromadzenie, przetwarzanie oraz wyRorzystanie moich danych
osobowych przez Grupa SET sp. z 0.0. w celu przygotowania i przeprowadzenia powyzszego programu
szRoleniowego zgodnie z ustawga o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r. (Dz.U. nr133 z 1997r.).

ZGADZAM SIE / NIE ZGADZAM SIE* na przesyfanie na podany przeze mnie adres e-mail materiatow
szRoleniowych, informacji o szRoleniach, produRtach, promocjach oraz innych informacji handlowych od Grupa
SET sp. z 0.0. w rozumieniu ustawy z 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug droga eleRtroniczna.

* sRres| niepotrzebne

Data: Podpis:

[
DO ZOBACZENIA - Q 7,
NA SZKOLENIACH !!! Qé
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