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DLACZEGO GRUPA SET®?

Od ponad 15 lat z sukcesami wspieramy

rozwaoj wiodacych Rorporacji i rynku szkoleniowego w Polsce.

Zrealizowalismy ponad 25 000 godzin
efehtywnych szRoleni proceséw rozwojowych.

NASZE MARKI

mAhademiaSET l/liSETBiznes

stwarzamy mozliwosci stwarzamy mozliwosci

To oferta rozwojowa DLA CIEBIE. To rozwigzania DLA FIRM. Omijamy

Zdefiniuj i zrealizuj z nami swoj
WielRi Zuchwaty Wypasiony Cell ©

SETOnline

stwarzamy mozliwosci

To oferta DLA CIEBIE. Kursy online

i platforma e-learningowa wspierajaca
wdrozenie Twoich nowych Rompetencji.

bariery i stwarzamy mozliwosci do
wyRorzystania potencjatu organizacji.,

TITSETSerWis
K

stwarzamy mozliwosci
To nasze CENTRUM SZKOLENIOWE

w Warszawie. Mamy tu wszystRo, czego
potrzebujesz do zrealizowania szRolenia.

NIEPOWTARZALNY KNOW-HOW I NAJWYZSZA JAKOSC

|
AT

Stwarzamy
mozliwosci do rozwoju
kreujac Niebanalny

Rlimat do dokronywania
trwatych i odwaznych zmian.

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lokR. AD 0106

Niezaleznosc.
Pasja.
Otwartosc.

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

Fundamentem naszych projektow sa

Modele Rozwojowe Grupy SET®.

Wartos¢ merytoryczna naszych rozwigzan jest weryfikowana

i pozytywnie oceniana przez uczestnikRéw naszych szkolen.

Srednia ocena NASZEJ pracy to 4,92 pRE (skala1-5).
WARTOSCI

GWARANCIA
Gwarantujemy
petne

zadowolenie
albo powtorzenie

Dbatosc elementéw projektu
o relacje.

na nasz Roszt!
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

ZALOZENIA PROJEKTU

Grupa SET sp. zo0.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lokR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

SZIKOLA COACHINGU GRUPOWEGO | ZESPOtLOWEGO AKADEMIlI SET® jest
RompleRsowym projeRtem rozwojowym, Rtéry przygotowuje do pracy w RELACII
GRUPOWEJ | ZESPOLOWEJ w roli Coacha. Program SzRoty zostat zaprojeRtowany w taRi
sposo6b, aby dostarczat wiedzy i narzedzi wyRorzystywanych w procesie coachingu
grupowego i zespotowego, rozwijat umiejetnosci pracy w relacji coachingowej z
zespotem i grupg oraz poszerzat samoswiadomosc¢ i postawe coacha.

Model Kompetencji Coachingowych Grupy SET®, Rtory stanowi podstawe programu
SzRolty, obejmuje w szczegolnosci:

= WIEDZE: sl o e
o MODELE coachingowe
wyRorzystywane na poziomie
pojedynczej sesji, jak i catego procesu
coachingu zespotowego
o PROCESY charaRterystyczne
dla procesu coachingu zespotowego
o TECHNIKI wyRorzystywane
W pracy z zespotami i grupami

TU I TERAZ

WIARA W KLIENTA
O0D3IMON 3JINIZYOML

ZADAWANIE PYTAN

PARTNERSTWO

" UMIEJETNOSCL: wome,  colome  cose
o PRACA Z ZESPOLEM ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy z procesem
grupowym w coachingu zespotowym i grupowym.
o SLUCHANIE siebie i zespotu.
o ODZWIERCIEDLANIE na wszystRich poziomach - tresci, emocji, przeRonan,
zasobow, itp.

Model Kompetencji Coachingowych@®

= POSTAWY:

o PARTNERSTWO w relacji z zespotem i grupa

o WIARA W KLIENTA, Rtéra pomaga mu sRonfrontowac sie z najtrudniejszymi
wyzwaniami,

o TUITERAZ - petne skoncentrowanie na relacji z Klientemn, (zespotem) podazanie
Zza nim i towarzyszenie mu w procesie zmiany,

o TWORZENIE NOWEGO - Roncentracja na tworczych i Rreatywnych zasobach
zespotu.

= |KONTEKST:
o COACHING UMIEJETNOSCI, EFEKTYWNOSCI i ROZWOJU - rézne perspeRtywy
pracy coachingowej,
o ZESPOLOWY | GRUPOWY - r6zne formy pracy.

ul GRUPA
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

NASZA PRZEWAGA

SzRote Coachingu Grupowego i Zespotowego ARademii SET® wyrozniajg nastepujace
charaRterystyRi:

PROWADZENIE SZIKOLEN PRZEZ DOSWIADCZONYCH :

COACHOW - TRENEROW. /gf) 7?
Trenerzy SzRoty posiadajg réznorodne doswiadczenia \;‘) 7
coachingowe oraz s3g certyfiRowanymi coachami ' 0
reprezentujgcymi rozne szRoty i podejscia coachingowe:

CoachWise™, Erickson College International czy (quﬁ
International Coach Federation. Wszyscy pracujg w oparciu

o Model EfeRtywnego Treningu — Model SET® i Model &

Kompetencji Coachingowych Grupy SET®. /’-’*&"f

MOZLIWOSC UZYSKANIA CERTYFIKKACJI SAP NA POZIOMIE ECA.
Absolwenci SzRoty Coachingu Grupowego i Zespotowego

ARademii SET® bedacy jednoczesnie absolwentami mE‘ /:
SzRoty Coachéw ARademii SET®, Rtérzy uzysRali

akredytacje na poziomie CCA (Core Coach Accreditation)
maja mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie bezptatnej certyfikRacji na poziomie ECA
(Entire Coach Accreditation).

PROGRAM ZGODNY Z WYMOGAMI INTERNATIONAL COACH FEDERATION (ICF).
Program SzRoty Coachingu Grupowego i Zespotowego ARademii SET® jest zgodny
ze standardami najwieRszej organizacji zrzeszajgcej coachéw na swiecie. P'rogram
obejmuje rozwdj wszystRich zalecanych przez ICF Rompetencji coachingowych na
poziomie wymaganym dla poziomu Associate Certified Coach (ACC).

PROGRAM ODWOLUIJE SIE DO SPRAWDZONYCH
TECHNIK I NARZEDZI.

Przy tworzeniu modutéw szRoleniowych odwotujemy
sie do zweryfiRowanych teorii i modeli — zgodnie z
ideg coachingu opartego na dowodach (Evidence
Based Coaching).

Grupa SET sp. zo0.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lokR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

e ROWNOWAZENIE DWOCH PERSPEKTYW - UMIEJETNOSCIOWE)
I NARZEDZIOWE.).
SzRota nie tylRo Roncentruje sie na rozwoju umiejetnosci, ale rowniez poRazuje, jak
rozpoczac€ prace na rynkRu w roli coacha grupowego i zespotowego. Podpowiadamy
od czego zaczac€ i prezentujemy sprawdzone przyRtady rozwigzanh.

N

o WSPARCIE WROZWOJU W TRAKCIE | PO PROJEKCIE.
UczestniR SzRoty Coachingu Grupowego i Zespotowego ma - O 0 =
zapewniong opieRe doswiadczonego Coacha i Trenera : g
podczas trwania projeRtu, a po zakohczeniu ma mozliwosc
rozwoju w ramach grup dysRusyjnych oraz otrzymywania
bezptatnych materiatéw eduRacyjnych i narzedzi.

/
=
N
e MOZLIWOSC KONSULTACII W RAMACH PRZYGOTOWANIA DO
SAMODZIELNEGO PROWADZENIA SESJI
Kazdy z uczestniRow ma mozliwos¢ skRorzystania z 3h indywidualnego doradztwa
uRierunkRowanego na wsparcie w przygotowaniu do samodzielnego prowadzenia

sesji coachingu grupowego lub zespotowego. Konsultacje mozna wykorzystac do 12
miesiecy od zaRonczenia szRoty.

e STWARZANIE OKAZIJI DO CZESTEGO
PRAKTYIKOWANIA W RAMACH SZKOtLY
Program SzRoty Coachingu Grupowego i Zespotowego Q \>
zostat taR pomyslany, aby stworzy¢ maksymalnie duzo ?\
oRazji do prakRtyRowania prowadzenia sesji coachingu Q ' é
grupowego i zespotowego. [Kazdy z uczestniRéw [\
programu bedzie miat oRazje, w ramach szRoty, % Q (\
RilRuRrotnie poprowadzi¢ fragmenty sesji i otrzymac %\ (\ L

RomplekRsowa informacje zwrotna.

Grupa SET sp. zo0.0.

. ul GRUPA
01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lokR. AD 0106 R oun ]
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998




PROGRAM

SESJE SZIKOLENIOWE
/80 godzin/

SZIKOLENIET /16 godzin/
WPROWADZENIE DO COACHINGU
GRUPOWEGO | ZESPOLOWEGO
Podstawy praktykRowania.

SZIKOLENIE 2 /16 godzin/
NARZEDZIOWNIA COACHA
GRUPOWEGO | ZESPOLOWEGO
Trening umiejetnosci coachingowych.

SZIKOLENIE 3 /16 godzin/
WYZWANIA W PRACY COACHA
GRUPOWEGO | ZESPOLOWEGO

Sytuacje trudne w pracy coacha

grupowego i zespotowego.

SZICOLENIE 4 /16 godzin/
COACHING ZESPOLOWY W BIZNESIE
ProjeRtowanie i prowadzenie procesow

coachingu zespotowego dla biznesu.

SZIKOLENIES /16 godzin/
INTEGRACJA UMIEJETNOSCI
AutorsRie sesje coachingu
grupowego uczestnikow.

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lokR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

111 ARademiaSET

stwarzamy mozliwosci

PRACA ON-LINE
/2 godzin/

WYKLAD 1
/0,5 godziny/
Sprzedaz
coachingu.

WYKLAD 2
/0,5 godziny /
Marka osobista

czesc 1.

WYKLAD 3
/0,5 godziny /
Marka osobista

czesc 2.

WYKLAD 4
/0,5 godziny /
Coaching
w biznesie.
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

Program SzRoty obejmuje 82 GODZIN NAUKI i sRktada sie z dwoch bloRow

merytorycznych:
e BLOKI1-SESJE SZICOLENIOWE /80 godziny/
e SESJA1-WPROWADZENIE DO COACHINGU GRUPOWEGO | ZESPOLOWEGO
/16 godzin/
Pierwsza sesja Roncentruje sie na wprowadzeniu
merytorycznym do coachingu zespotowego ﬂ}
i grupowego. Podczas zjazdu poRazujemy réznice 2 3 ?
miedzy coachingiem indywidualnym, 58 b'
a zespotowym i grupowym. Motywem
przewodnim zjazdu jest przejscie z modelu Pf%
GROW do modelu GROUP wykorzystywanego do

Grupa SET sp. zo0.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lokR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

coachingu zespotowego. Zjazd pozwala rowniez
na rozwoj podstawowych umiejetnosci ?
niezbednych do efeRtywnego prowadzenia °
coachingu zespotowego |lub  grupowego.
/,

Rozwijamy Rluczowe umiejetnosci coachingowe
jaR i trenersRie. i

I)/"
=
SESJA 2 - NARZEDZIOWNIA COACHA GRUPOWEGO /16 godzin/

Druga sesja Roncentruje sie na wyposazeniu uczestniROw w zestaw narzedzi
zwiekRszajgcych efeRtywnos¢ i atraRcyjnos¢ sesji coachingu grupowego
i zespotowego. Uczestnicy podczas tego zjazdu majg mozliwos¢ zapoznania sie
z wybranymi narzedziami oraz mogg praktycznie przecwiczyC je na sali
szRoleniowej. Gtéwnym celem drugiego spotRania jest stworzenie oRazji do
intensywnej praktyRi potgczonej z sesjami informacji zwrotnych.

SESJA 3 - WYZWANIA COACHA GRUPOWEGO | ZESPOLOWEGO /16 godzin/
Kolejna, bardzo praRtyczna sesja warsztatowa poswiecona jest sytuacjom
trudnym i pracy z oporem. Uczestnicy podczas tego spotRania bedg mieli oRazje
zmierzy€ sie z najczesciej pojawiajgcymi sie sytuacjami trudnymi w pracy
z zespotami. EfeRtem szRolenia beda narzedzia wspierajgce prewencje sytuacji
trudnych jakR i radzenie sobie, gdy prewencja oRaze sie niewystarczajgca.

SESJA 4 - COACHING ZESPOLOWY W BIZNESIE /16 godzin/
Kolejne spotRanie w ramach SzRoty, bedzie posSwiecone wyRorzystaniu
coachingu zespotowego w pracy z biznesem. [Podczas zjazdu zostanie
zaprezentowane hnharzedzia do badania potrzeb, struRtury coachingu
zespotowego wyRorzystywane w pracy z zespofami wiacznie z typowymi
wyzwaniami coacha zespotowego.

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci




Grupa SET sp. zo0.0.

SESJA 5 - INTEGRACJA UMIEJETNOSCI
Ostatnie spotRanie w ramach SzRoty, bedzie poswiecone integracji umiejetnosci
ze wszystRich zjazdéw. Kazdy z uczestniRow bedzie miat oRazje przygotowac
i poprowadzi¢ autorskg sesje coachingu grupowego i otrzymac petng informacje
ZWrotng zwigzang z umiejetnosciami coacha grupowego i zespotowego.

BLOIK 2 - PRACA ON-LINE

WYKLADY ON-LINE

Dostep do wyRtadow nadawany jest uczestniRom po
Razdym spotRaniu na sali szRoleniowej. WyRiady
zostaty opracowane w taki sposéb, ze Razdy
Z uczestniRd6w moze samodzielnie zadecydowac, Riedy
chce wystucha¢ wyRtadu. Dodatkowo  Razdy
z uczestniRédw SzRoty Coachingu Grupowego
i Zespotowego ma zagwarantowang 1 godzine
indywidualnych Ronsultacji po Razdym spotRaniu w
ramach szRoty - fgcznie 4 godziny Ronsultacji.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lokR. AD 0106 'll G{

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

/16 godzin/

/2 godziny/

/4 x0,5 godziny/

U°A

stwarzamy mozliwosci
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TﬁIAhademiaSET Program ﬁ

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: EEEINEEIE

LONDON

OPIS MODULOW - SZKOtA COACHINGU GRUPOWEGO
| ZESPOLOWEGO

TEMAT OPIS MODULU
SZIKOLENIE 1 SpecyfiRa pracy coachingowej z zespotem lub grupa:
e Specyfika i warunRi coachingu zespotowego i grupowego.
WPROWADZENIE DO e Coaching umiejetnosci, efeRtywnosci i rozwoju.
COACHINGU e Obszary pracy coacha zespotowego i grupowego.
GRUPOWEGO ¢ Kluczowe Rompetencje coacha wedtug ICF.
. . . 5
| ZESPOLOWEGO e Warsztat czym jest coaching grupowy i zespotowyr
StruRtura sesji coachingu grupowego i zespotowego:
Podstawy . ¢ Kluczowe etapu sesji coachingu grupowego i zespotowego.
praktyRowania. e Cele i dziatania coacha na poszczegdlnych etapach.
N
© ibi ; .
@ |16 godzin TechniRi p_ra_cy coacha_i grupowego i zespo&owggo. _
_g e TechniRi trenersRie w pracy coachingowej z grupami
K7 i zespotami:
‘.: o StruRtura INTRO w coachingu grupowym
o i zespotowym.
_8 o Wprowadzanie struRtur coachingowych.
o o Omawianie struRtur coachingowych.
~N e TechnikRi coachingowe w pracy coachingowej z grupami
- i zespotami:
o) o ARtywne stuchanie.
E o Zadawanie pytan.
N o Odzwierciedlanie.

o Mocne pytania.
¢ Kiedy pracowac coachingowo, a Riedy dyreRtywnie.
e Trening umiejetnosci i sesje informacji zwrotnych.

StruRtury i narzedzia do pracy coachingowej z grupami:
e TechniRi na otwarcie: gra towisko, archetypy.
e Zasady budowania partnerstwa w coachingu grupowym
i zespotowym.
¢ Praca z wizjg w coachingu zespotowym.
e Coaching zasoboéw.
e [Podréz bohatera.

WYIKLAD ON-LINE 1 Program wyktadu:

CertyfiRaty i akredytacje.
KomuniRacja z Rlientem.
Miejsce w sieci.

Sposob dotarcia do Rlienta.
Referencje.

Profesjonalna oferta.

Sprzedaz coachingu.

0,5 godziny

Grupa SET sp. zo0.0.

. ul GRUPA
01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lokR. AD 0106 R oun ]
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998




mAhademiaSET Program @

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: EEEIIEE

LONDON

SZIKOLENIE 2 Przeglad technik pracy coacha grupowego:
e Model GROW i GROUP a techniRi pracy coacha grupowego
NARZEDZIOWNIA : zespo_’rowego_.
COACHA GRUPOWEGO | * Scenariusze gier dla coacha grupowego.
| ZESPOLOWEGO ProjeRtowanie sesji z wyRorzystaniem narzedzi coacha
grupowego:
Trening umiejetnosci ¢ Podstawowe zasady projeRtowania sesji.
coachingowych. e Trening umiejetnosci projeRtowania sesji.

Trening umiejetnosci:
e Fragmenty sesji coachingu grupowego prowadzone przez
uczestniRow.
e Sesje informacji zwrotnych.

16 godzin

Praca z wartosciami w coachingu grupowym:
e Demonstracja sesji coachingu grupowego — moje wartosci.
e Zasady pracy z wartosciami w coachingu grupowym.
¢ Narzedzia uzyteczne do pracy z wartosciami w coachingu
grupowym.
¢ Omowienie Rluczowych dziatan coacha na poszczegélnych
etapach sesiji.

ZJAZD 2 /sobota - niedziela/

WYIKEAD ON-LINE 2 | Program wyktadu:

OdkRryj swojg marRe.

Pewnosc siebie.

Trzy Rluczowe elementy budowania marRi.
Droga do sukcesu.

Indywidualny Plan Promocji MarRi Osobistej.
Strategia marRetingowa.

Marka osobista cz.1.

0,5 godziny

Podczas nauRi  uczestnicy maja  MOZLIWOSC
OBSERWOWANIA SESJI COACHINGOWYCH
prowadzonych przez Coachédw oraz samodzielnego
prowadzenia sesji.

ZAJECIA SA PROWADZONE PRZEZ CERTYFIKOWANYCH
COACHOWI JEDNOCZESNIE TRENEROW, co gwarantuje
najwyzszy poziom uzytecznosci sesji szRoleniowych.

Grupa SET sp. zo0.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lokR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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Ml ARademiaSET  Poeam o)

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: EEEIRTEl

LONDON

SZIKOLENIE 3 Sytuacje trudne w pracy coacha grupowego i zespotowego:
e Typy sytuacji trudnych.

WYZWANIA W PRACY e Przyczyny sytuacji trudnych.

COACHA GRUPOWEGO | ® Prewencja sytuacji trudnych.

| ZESOtOWEGO Postepowanie z sytuacjami trudnymi:

e Rolaigranice odpowiedzialnosci coacha.
Sytuacje trudne w pracy e Strategie postepowania w przypadku Ronfliktu miedzy
coacha grupowego uczestnikRami sesji coachingu grupowym i zespotowym.
i zespotowego. ¢ TechniRi mediacyjne, wspierajgce radzenie sobie

Z sytuacjami trudnymi.

16 godzin e AspeRty psychologiczne w pracy z sytuacjami trudnymi.

Trening umiejetnosci:
¢ Trening umiejetnosci postepowania z sytuacjami trudnymi.
e Sesje informacji zwrotnych.

Znaczenie procesu grupowego w coachingu grupowym
i zespotowym:
¢ Wprowadzenie do procesu grupowego.
o Wptyw procesu grupowego na proces coachingu
grupowego i zespotowego.
e Dziatania coacha na poszczego6lnych etapach procesu
grupowego.

WYICLEAD ON-LINE 3 [Program wyktadu:

Zaprezentuj swojg marRe.

Organizowanie spotRan jako element budowania marRi.
Analiza RonRurencji.

Czy i jak Twojg markRe widac w sieci?

WsRazowRi utrzymania dobrej reputacji.

ZJAZD 3 /sobota - niedziela/

MarRa osobista cz.2.

0,5 godziny

LICZBA UCZESTNIKOW W GRUPIE SZIKOLENIOWEJ NIE
PRZEKRACZA 16 OSOB, co gwarantuje kRomfort nauRi
i zapewnia 100% uwaznosci na potrzeby Razdego
uczestnika.

W ARademii SET® UCZESTNIK OTRZYMUJE GWARANCIJE
100% ZADOWOLENIA albo zwrot catej wptaconej optaty za
nauke.

Grupa SET sp. zo0.0.
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INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY

LONDON

certyfikowany:

Grupa SET sp. zo0.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana IKazimierza 45 lokR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

SZIKOLENIE 4 Proces coachingu zespotowego w biznesie:
e Od zapytania do realizacji projeRtu.
COACHING ¢ Kluczowe etapy procesu coachingu zespotowego
ZESPOLOWY W biznesie.
W BIZNESIE e Znaczenie i rola poszczegolnych oséb zaangazowanych
W proces.
E Projektowanie Badanie potrzeb w coachingu zespotowym w biznesie:
[}
'_g i prowadzenie proceséw | °® MOd?' HPL. _
@ |coachingu zespotowego | * Wywiad zmenadzerem.
!I: o (s Eefa e Sesja diagnostyczna z zespotem.
g Generowanie celu w coachingu zespotowym:
-8 16 godzin e Uzgadnianie celéow zespotowych.
. e Zasady postepowania przy roznicy celow sponsora
i zespotu.
g Coaching zespotowy oparty o 5 dysfunkcji pracy zespotowej:
E e 5 dysfunkRcji pracy zespotowe;.
N ¢ Diagnoza dysfunkRcji.
e Narzedzia i techniRi pracy z dysfunkcjami pracy
zespotowej.
Trening umiejetnosci:
¢ Sesje coachingu zespotowego prowadzone przez
uczestnikRow.
e Sesje informacji zwrotnych.
WYICLEAD ON-LINE 4 [Program wyktadu:
e Specyfika coachingu w biznesie.
Coaching w biznesie. e Casting na coacha.
e Partnerstwo w business coachingu.
0,5 godziny e Rodzaje coachingu w biznesie.
’ e Proces coachingu w biznesie.
e Mierzenie efeRtywnosci coachingu w biznesie.
- SZIKOLENIE 5 Trening umiejetnosci — samplingi:
i e Prezentacje uczestniRow.
-% INTEGRACJA e Omowienie prezentacji z trenerem — coachingowa
B UMIEJETNOSCI informacja zwrotna.
'c e Omowienie prezentacji z uczestnikami.
£ | AutorsRie sesje Plan indywidualnego rozwoju:
.§ coachingu grupowego e Stworzenie planu indywidualnego rozwoju.
4 |uczestnikow.
n .
a 16 godzin
N
<
-
N
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MATERIALY SZIKOLENIOWE

IKazdy uczestnik projeRtu otrzyma:

e Segregator szRoleniowy z materiatami
merytorycznymi.

e Materialy w wersji elektronicznej na
platformie e-learningowej SET Online® -
materialy merytoryczne, prezentacje
wyRorzystywane przez trenerow
podczas szRolen, zdjecia flipchartéw
i materiaty bonusowe.

¢ Wygodna apliRacje na smartfona
z dostepem do platformy
e-learningowej SET On-line.

e Zadania wdrozeniowe do samodzielnej
realizacji zgodnie z programem SzRoty.

o Pakiet narzedzi coachingowych do
projeRtowania i prowadzenia procesow
coachingowych.

PrzyRiad graficznie
opracowanych materiatow

CELE W COACHINGU
ZESPORLOWYM

W coachingu respolowym odpowiedriainoi 2a okredlenie celéw na proces coachingu jest
specyficznie podzielona. Oczeldwane skutkl zmiany ckredla sponsor projektu.

OKRESLANIE CELOW BIZNESOWYCH

To tak naprawdg ckredlanie ostatecmego cehu na proces rorwolu 5polu — spodziewant

fekty. adc 2enia wynika, ie op w postac obliczal nych wskatnikow
binesowych jest trudne. Credcie] wige okredla sig je w sposdh behawioralny — opsulcy
21 W OBIEWOWA YN 23 howan ki w OB3Zar K nad Jakimi 3spdl pracowal 2 coachem, Do
wykazania poZOMU IMan pOSIUIW ¢ MOlemy narRdziami badajcymi np. pOzOM
aangatowania pracownikéw, arkume samooceny, ankiety oceny 360, kwestionarusz
badania dy stunke)i 265poh.

OKRESLANIE CELOW BEHAWIORALNYCH

Jedng 1 metod skredlania celbw w codchingu 1spelowym St opisywanie oetekiwanyeh
rerutatow w postac amian achowah motlwych do zacbierwowania, Jak opisaesz
OCEEkWang 1MIang IIChOWaR W OMAIWIanY M Case Study?

OKRESLANIE CELOW 7 ZESPOLEM

Tuta motemy méwi o celach rorwsjowych. Omdéwienie iKh 2 zespolem move] duieje sig w
dwéch momentach. Na etapie okredlania preeblegu sesh — wowcms ckreslamy obszar
dasiania Drugm momentem — jest podsumowanie sesi. Realzacks celow odbywa sig
wiweaas pomigdzy seslami - podcias samodzielng) pracy 2espoly, wipblpracy Mspolu 2
menadzerem. To moment, w kérym crionkowie respols realzujq mmiang na jakq sig
adecydowall. To datego waine jest aby na etapie podsumowania sesi coach pomogl
2espotowy opiad wiioski w taki spos6b, by asne wynikal 2 nich nowy $pe3db posEROWa NS
w okrellonych sytuaciach oraz zakres odpowiedziainodcl posic segdinych crionkow espolu

mAnademla‘;L' .. — E o et S5CZ 21

ﬂAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

LONDON

WPROWADZENIE

TECHNIK DO SESJI
COACHINGU ZESPOLOWEGO
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WARTOSCI

W COACHINGU

Wartaki sq niczym wewngtzny kompas

~ Kiedy awracasz na nle uwage, wskaz)q O kerunek,
wktdrym powinienes kroczyl praez cale tycie”
Nesieiiin, 2010

Jedng 2 najbardzie manych koncepqi wntodd jest proporycia Mitons Rokeacha (1973) Definiuje on
wartoici jako centrainie w og; . tym, jak
powana lub e ora10 pewny Ym wartym lub rie

Kedce] moina 2atem powsedsed, je wartaici totyp praekona o celach i irodkach do ich osagnigci.

Rokeach wyodrg b wartodci ostatecane, odnos yce sig donajwainiejszych celdw w tyciu kudskim, | wartaici
ine, dotyczce worobow Tworzy one dwie admeme grupy

wartoici. Do pierwsej grupy autor mlira min. berpecaedtwo, milaié, madroi, prayjath, scagicie,
umanie, wolnoi, thawienie, dobrobyt. Do drugie] ~ tdolnaici, odwoge apekuicaoié, samokontrolg,
poskistenstwo, ucxwaild, niessie ok, odpowiedzisinoi. Zatem wartoici 1 grupy drugiej 8 drodkami do
osggigeia celdw (wartaici) 2 g7y pierwste)

W nieco prostaty posdh wartoici motna definiowsé jsko 19, €0 uwalamy 2 nawainiesze | najbardse)
priorytetowe w naszym tychi (Nesle i in., 2010}

wartoici to prawdsiwy dar. Wartolci pomagajq nam stwierdrié crego tak napeawds
23 motywuje, 3 takie wyjsiniajq nase codzienne zachowania i reskcie. eis namy swoje
€0 jest dia nas waine, mobemy skoncentrowat 5 s tym, na caym naprawd nam zalety
2amiast mamowat c2as na rzecty | daslania, kidre e 53 dia nas priorytetem

Zar dwno w coschingu indywiduainym, jak | 2espolowym, wiparde w okredleni wartodi Kienta fosaby b
2espolu] jest jednym 2 Wucowych 23daf acha. Orellenie wartodi porzadiuje | wyraca Kerunek
dafszych dristan

Wartoda Kienta sg materialem do pracy w coachingu, ale tet wartodi coacha wplywaig na rel acje £ Kientem
8 jego aktywnoié w procesie coachingowym - powoduly, te w niektdrych obszarach bedse on bardzie)
odwainy, 3 w innych bardsie] powiciagwy. Aby méc kentrdlowad praces wachingu | efektywne

oddziatywat, coach powinien by dwiadomym swoich wiasnych wantadci | kh wphywu na proces coachingu.

Lrixtio: Nesle S, Spencer-Amel L Wikan L {2010
Casching metgencs emagonaine;. Warsiawa, Wolters Oumer
Sokeach M. 1973) The nsture of human values, The Free Press, New York - London
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CERTYFIKATY

CERTYFIKAT COACHA GRUPOWEGO | ZESPOLOWEGO AKADEMII
SET®

Kazdy uczestniR projeRtu otrzyma certyfiRat potwierdzajgcy zdobycie nowych
Rompetencji oraz tytut Coacha Grupowego i Zespotowego ARademii SET®. WarunRiem
otrzymania CertyfiRatu jest udziat w 100% sesji szRoleniowych i sesji coachingowych.

Ne dyplomu: SCB-V-O1 =
L Program Szholy Coachéw Ahademil SET: —
Sancien <
ot d >
e
e
Anskzs Ses e, iterausa P
[ i

CERTYFIKAT

URoriczenia SzRoty Coachingu Zespotowego AkRademii SET®

Pan

Jan NowaR

dnia 27 hwiewniz 2013 ukonczyt V Edycig Szholy Coachow Biznesu Akademi| SET%,
2realizowat zadania zaliczeniowe | uzysha tytuk

o
Coach ARademii SET®

CERTYFIKAT ENTIRE COACH ACCREDITATION (ECA)®

DodatkRowo Razdy uczestnikR SzRoty Coachingu Zespotowego

ARademii SET® bedacy jednoczesnie CertyfiRowanym mE / !
Coachem na poziomie Core Coach Accreditation (CCA) ma

mozliwos¢ ubiegania sie o certyfiRacje na poziomie ECA.
WarunRiem uzysRania certyfiRacji na poziomie ECAP® jest:

e UzysRkanie poziomu certyfiRacji CCA.

o URonczenie SzkRoty Coachingu Grupowego i Zespotowego ARademii SET®

e Udokumentowanie przeprowadzenia 40 godzin coachingu, w tym minimum
jednorazowo 6 godzin coachingu zespolowego =z zespotami minimum
5-osobowymi.

Grupa SET sp. zo0.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lokR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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Program

M1l AkademiaSET

stwarzamy mozliwosci

MIEDZYNARODOWY CERTYFIKAT IES LTD®

Grupa SET jest subiekRtem eduRacyjnym
International
Education Society, Ltd., instytucje, Rtéra ma
Kazdy
uczestnikR SzRoty Coachingu Grupowego
ma
mozliwosc¢ otrzymania aRceptowanego na

IES
nowych I
otrzymania

certyfiRowanym przez

swojg siedzibe w Londynie.

i Zespotowego ARademii SET®
catym swiecie certyfiRatu
potwierdzajgcego zdobycie
Rompetencji. WarunRiem
certyfiRatu jest udziat w 100% zajet.

PROWADZACY ZAJECIA

ADAM HANCZYN

Trener, Coach, Konsultantt W branzy
szRoleniowej jakRo trener od 2008 roku.
Absolwent SzRoty Trenerow Biznesu
ARademii SET® oraz Szkoty Coachow
ARademii SET®. Specjalizuje sie
w projeRtowaniu i prowadzeniu szRolen
z zakRresu rozwoju Rompetencji trenersRich,
coachingowych i menadzersRich.
CertyfiRowany Ronsultant Rwestionariusza
odpornosci psychicznej MTQ48. Wspiera
W rozwoju trenerow, coachow
i menadzeréw.

Ponad 7000 godzin doswiadczenia w pracy na sali szRoleniowej.
Ponad 1000 godzin pracy coachingowe;.

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY

LONDON
THIS CERTIFICATE CONFIRMS THAT

ABC

1. 1. 1990
HAS COMPLIED WITH THE REQUIRED STANDARDS
FOR THE COMPLETION OF THE COURSE
| Grammar School
/Four Years Full Time Studies/

WITH THE RECOGNITION OF

ONAL EDUCATION SOCIETY LTD.

ECZECCNRad12740
conticatin ik

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY

LONDON

certyfikowany:

A

ul GRUPA
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ADAM WALERJANCZYK

Doswiadczony Menadzer, Trener i Coach
certyfiRowany na poziomie ACC przez
International Coach Federation. Wiceprezes
Zarzadu i DyreRtor Programowy Grupy
SET®. Wspottworca Modelu EfeRtywnego
Treningu - Modelu SET®, Modelu DNA
Sprzedazy Grupy SET® i Modelu Rozwoju
Kompetencji Coachingowych Grupy SET®.
Przez osiem lat zarzadzat zespotami
pracowniczymi w wiodacej organizacji
finansowej w Polsce. Prowadzi szRolenia
i Executive Coaching dla wyzszej Radry menadzersRiej. SzRoli
z zaRresu umiejetnosci zarzadczych, RomuniRacyjnych, oceny
pracowniczej i diagnozy etapow rozwoju pracowniRow. Prowadzi
rowniez zajecia w SzRole Treneréw Biznesu i SzRole Coachow
ARademii SET®.

Ponad 6000 godzin pracy szRoleniowej, coachingowej
i superwizyjnej z trenerami, coachami i Radra zarzadzajaca.

JACEK JOKS

Trener, Coach certyfiRowany na poziomie
PCC przez International Coach Federation,
Moderator. Konsultant ds. rozwoju
organizacji i pracowniRow
W miedzynarodowym Roncernie branzy
automotive. Ponadto cztonekR zespotu
jednej z poznansRich pracowni
psychologicznych, gdzie w zaciszu
gabinetu wspiera Rlientéw w odnajdywaniu
dobrostanu i szuRaniu siebie. Specjalizuje
sie w szRoleniach z zaRresu rozwoju
Rompetencji coachingowych. Duze doswiadczenie w prowadzeniu
proceséw rozwojowych pozwala mu efeRtywnie prowadzi¢ zajecia
w SzRole Coachéw i SzRole Coachingu Zespotowego ARademii
SET®.

ul GRUPA
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stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

77ACC

Associate Certified Coach
International Coach Federation

MECA

Professional Certified Coach
International Coach Federation

stwarzamy mozliwosci

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY
LONDON
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Ml ARademiaSET  Proeam

KATARZYNA CZAJKOWSKA

Trener, Coach, Konsultant Oswiatowy.
CztoneR stowarzyszenia mowcow
Toastmesters International (ubiegtoroczny
Wicemistrz PolsRi w mowach
improwizowanych, finalistka Mistrzostw
Polski w mowach humorystycznych).
CertyfiRowany Coach ICF na poziomie ACC,
PraktyR metody Points Of You, Trener FRIS,
absolwentka SzRoly Treneréw Biznesu
ARademii SET®. Prowadzi warsztaty

z RomuniRacji i budowania zespotow,

Roordynuje prace wdrozeniowe systemow o
zarzadzania jaRoscig SO oraz wspiera placéwRi oSwiatowe //}Acc
w wyborze oferty eduRacyjnej. Associate Certified Coach

International Coach Federation

IKATARZYNA KRUPINSKA - OBEL

Trener, Konsultant, Mentor, Coach w trakcie i
akredytacji na poziomie PCC ICF
(Professional Certified Coach). CzionekR ICF > P
Mazowsze.Z pasji t3czy trenerstwo \--,","
i coaching prowadzac warsztaty i szRolenia

. . : »
Z zakresu rozwoju Rompetencji trenersRich, A

coachingowych oraz  menadzersRich.
Prowadzi rowniez warsztaty rozwoju
osobistego oraz coaching grupowy
i zespotowy. ZwolenniczRa nauRi przez
zabawe i doswiadczanie z wyRorzystaniem

metafor. Specjalistka od budowania i“EC 0
efeRtywnego i synergicznego zespotu.

Na liczniku trenerskim i coachingowym ma juz ponad 3500 godzin pracy z grupami
szkRoleniowymi i w relacji indywidualne;j.

Jest tez Mentorem Klubu Trenera i Coacha ARademii SET®.

stwarzamy mozliwosci

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: g8
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MARCIN SZPAK

Trener, Konsultant i Coach certyfiRowany na
poziomie ACC przez International Coach
Federation. DyreRtor ds. rozwoju w Grupie
SET. Jako coach specjalizuje sie
W prowadzeniu coachingu indywidualnego
i zespotowego. Jest tez absolwentem
pierwszej edycji SzkRoty Treneréw Biznesu
ARademii SET®, SzRoty Trenerow
Konsultantéw ARademii SET® oraz Szkoty
Coachéw ARademii SET®. JakRo trener
specjalizuje sie w szRoleniach z zaRresu
rozwoju Rompetencji coachingowych oraz

trenersRich. Duza wiedza i doswiadczenie w pracy z trenerami -
i coachami pozwala mu efeRtywnie prowadzi¢ zajecia w SzRole /Acc

Treneréw Biznesu ARademii SET® oraz SzRole Coachow ARademii e L Soneh
SET®.
Posiada ponad 6000 godzin doswiadczenia w pracy na sali mECA

szkoleniowej w tym ponad 2000 godzin pracy z trenerami i coachami.

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
. ul GRUPA

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 stwarzamy modiwosci 187 21
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INFORMACJE ORGANIZACYINE - LATO 2019

TWOJA INWESTYCJA: CENA
SZIKOLA COACHINGU GRUPOWEGO
| ZESPOLOWEGO AKADEMII SET® 6 500 PLN
82 godzin pracy
CERTYFIKACJA INTERNATIONAL EDUCATION SOCIETY 400 PLN

/OPCIA/

CERTYFIKACIJA ENTIRE COACH ACCREDITATION OPLN
/OPCIA/

e RATY BEZ ZADNYCH DODATKOWYCH OPLAT lub WPLATA
JEDNORAZOWA.

e 300 PLN RABATU dla Razdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

e 500 PLN RABATU brutto za wptate JEDNORAZOWA,.

TERMINY ZJAZDOW:

SZIKOLA COACHINGU GRUPOWEGO | ZESPOLOWEGO AKADEMII SET®

SZIKOLENIE I: Wprowadzenie do coachingu
. 22-23.06.2019
grupowego i zespotowego.
SZKKOLENIE 2: Narzedziownia coacha

: 20-21.07.2019
grupowego i zespotowego.

SZIKOLENIE 3: Wyzwania w pracy coacha

) 31.08-01.09.2019
grupowego i zespotowego.

SZIKOLENIE 4: Coaching zespotowy w biznesie. 05-06.10.2019

SZIKOLENIE 5: Integracja umiejetnosci. 16-17.11.2019

Grupa SET sp. zo0.0.

. ul GRUPA
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LONDON

FORMULARZ ZGLOSZENIA - LATO 2019

1. DANE Uczestnika:

Imie i Nazwisko:

Numer PESEL: Numer Dow. Os.:

Adres e-mail: Telefon:

2. ADRES ZAMELDOWANIA Uczestnika:

Ulica: Nrdomu / mieszR.:

Miejscowos¢: IKod pocztowy:

3. ADRES DO IKORESPONDENCIJI Uczestnika /wpisz, jezeli jest inny niz adres zameldowania/:

Ulica: Nr domu / mieszR.:

Miejscowos¢: Iod pocztowy:

4. Dane do FAKTURY VAT /wpisz, jezeli sg inne niz imig, nazwisko i adres zameldowania UCZESTNIKA/:

Nazwa firmy: NIP:
Ulica: Nr domu / mieszR.:
Miejscowos¢: IKod pocztowy:

5. Potwierdzam udziat w programie SZIKOt A COACHINGU GRUPOWEGO | ZESPOLOWEGO
AIKADEMII SET /zaznacz znakRiem X wybrane opcje/:

SZKOLA COACHINGU GRUPOWEGO | ZESPOLOWEGO CERTYFIKACJA IES
Cena: 6500 PLN Cena: 400 PLN

6. RABATY I PROMOCIJE /zaznacz znakRiem X wybrane opcje oraz wpisz nazwe promocji i Rwote rabatu/:

300 PLN RABATU dla Razdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

500 PLN RABATU za wptate JEDNORAZOWA,.

Nazwa .
PROMOCIJI: |$ IKwota rabatu:

7. Wybieram FORME OPLAT /zaznacz X wybrang opcje, przy opfatach w ratach wpisz liczbe rat/:

SZIKOLA COACHINGU GRUPOWEGO | ZESPOLOWEGO

Optata lub Optata w ratach Preferowana
jednorazowa bez zadnych dodatkRowych optat liczba rat

W sprawie ptatnosci w ratach prosimy o RontakRt mailowy: biuro@grupaset.pl, lub telefoniczny:
+48 502 508 286.

Grupa SET sp. zo0.0.

. ul GRUPA
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8. Wybieram TERMIN PLATNOSCI /zaznacz znakiem X wybrang opcje/:

10-ty dzieh miesigca 20-ty dzier miesigca 28-my dzien miesigca

9. ARceptuje ponizsze WARUNKI UCZESTNICTWA:

a. Potwierdzenie uczestnictwa:
i. Przestanie Formularza zgtoszenia trakRtowane jest jakRo aRceptacja warunRéw udziatu w programie i
zgoda na wystawienie FaRtury za uczestnictwo.
ii. Potwierdzenie uczestnictwa w programie nastepuje po dokRonaniu wpfaty 500 PLN tytutem zaliczRi
na poczet szRolenia. Wptate nalezy doRona¢ na Ronto Grupy SET w mBank S.A., numer Ronta:
471140 2017 0000 4802 0809 4742, tytut przelewu: imie i nazwisRo, zaliczka, numer edycji. Faktura
zostanie wystawiony w ciggu 7 dni od daty zakRsiegowania srodRow na Roncie.

b. Rezygnacja z uczestnictwa w programie - GWARANCJA 100% ZADOWOLENIA:
i. Rezygnacjazuczestnictwa w programie bez ponoszenia zadnych Rosztéw, moze nastgpi¢ wytacznie
w formie pisemnej przed rozpoczeciem drugiego dnia zajec.
ii. Rezygnacje nalezy przesta¢ na adres e-mail: biuro@grupaset.pl lub przekRaza¢ trenerowi
prowadzacemu zajecia.

c. Odwotanie lub zmiana terminu programu:
i. Grupa SET zastrzega sobie prawo do odwotania lub zaproponowania howego terminu programu.
ii. W przypadku odwotania programu lub brakRu akceptacji nowych terminéw przez UczestniRa Grupa
SET zwréci catos¢ uprzednio wniesionych przez Uczestnika opfat.

Data: Podpis:

10. Przetwarzanie DANYCH OSOBOWYCH:

Jesli chcesz otrzymywacé nasz newsletter, narzedzia i materiaty merytoryczne, informacje o nowych szkoleniach
i projeRtach realizowanych przez Grupe SET wyraz zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych. Grupa
SET nie udostepnia i nie udostepni nikomu Twoich danych i w Razdej chwili masz mozliwos¢ rezygnacji z
otrzymywanych materiatow.

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY* na gromadzenie, przetwarzanie oraz wyRorzystanie moich
danych osobowych przez Grupa SET sp. z 0.0. w celu przygotowania i przeprowadzenia powyzszego programu
szRoleniowego zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r. (Dz.U. nr 133 z 1997r.).

ZGADZAM SIE / NIE ZGADZAM SIE* na przesytanie na podany przeze mnie adres e-mail materiatow
szRoleniowych, informacji o szRoleniach, produktach, promocjach oraz innych informacji handlowych od Grupa
SET sp. z 0.0. w rozumieniu ustawy z 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg eleRtroniczna.

* skRresl niepotrzebne

Data: Podpis:
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