II SETOnline

stwarzamy mozliwosci

SZIKOLA
COACHOW
AIKADEMII SET® - ONLINE

[KomplekRsowy projeRkt rozwojowy,
przygotowujacy do pracy w roli coacha w oparciu
o Kluczowe IKompetencje Coacha ICF
| akredytowany przez ICF.

/7/ACSTH

Approved _Coach Specific Training Hqurs
International Coach Federation
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DLACZEGO GRUPA SET®?

Pracujemy w oparciu o standardy ICF. Rozwijamy

8 Kluczowych IKompetencji Coacha ICF.
Zrealizowaliémy ponad 25 OO0 godzin szkolen.

NASZE MARKI
_“ ;
Tl ARademiaSET 1l SETBiznes
stwarzamy mozliwosci stwarzamy mozliwosci
To oferta rozwojowa DLA CIEBIE. To rozwigzania DLA FIRM. Omijamy
Zdefiniuj i zrealizuj z nami swoj bariery i stwarzamy mozliwosci do
WielRi Zuchwaty Wypasiony Cell © wyRorzystania potencjatu organizacji.,
SETOnline 1l SETSerwis
stwarzamy mozliwosci KT stwarzamy mozliwosci
To oferta DLA CIEBIE. Kursy online To nasze CENTRUM SZIKOLENIOWE
i platforma e-learningowa wspierajgca w Warszawie. Mamy tu wszystRo, czego
wdrozenie Twoich nowych Rompetencji. potrzebujesz do zrealizowania szRolenia.

NIEPOWTARZALNY KNOW-HOW I NAJWYZSZA JAKOSC

Fundamentem naszych projekRtéw sa

Modele Rozwojowe Grupy SET®.

|
. 0 0 %\_{ Wartos¢ merytoryczna naszych rozwigzan jest weryfikRowana
i ]

— =

i pozytywnie oceniana przez uczestnikow.
Srednia ocena haszej pracy to 4,92 pRt (skala 1-5).

MISJA WARTOSCI GWARANCJA 100%

Niezaleznosc¢. Gwarantujemy
Pasja. petne
zadowolenie

albo powtorzenie
elementéw projektu

Stwarzamy
mozliwosci do rozwoju
kreujac niebanalny

Rlimat do dokronywania
trwatych i odwaznych zmian.

Otwartosc.

Dbatos¢
o relacje. na nasz Roszt!
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ZALOZENIA SZIKOLY COACHOW AKADEMII SET®

SZKOLA COACHOW AKADEMII SET® - ONLINE jest RompleRsowym projekiem
rozwojowym, Rtory przygotowuje do pracy w RELACI INDYWIDUALNEJ w roli Coacha, w
oparciu o Kluczowe Kompetencje Coacha ICF i Kodeksu Etycznego Coacha ICF.

[Program SzRoty zostat zaprojeRtowany w taki sposob, aby dostarczat wiedzy o coachingu
I narzedziach wyRorzystywanych w procesach coachingowych, rozwijat umiejetnosci pracy
w relacji coachingowej oraz poszerzat samoswiadomosc i postawe coacha.

Model Kompetencji Coachingowych Grupy SET®, ktory stanowi podstawe programu
SzRoty, obejmuje w szczegdlnosci:

. COACHING COACHING COACHING
u Wl EDZE UMIEJETNOSCI ROZWOJU EFEKTYWNOSCI
o MODELE coachingowe
wyRorzystywane na poziomie HIATERAS
pojedynczej sesji, jaR i catego

procesu coachingowego, - 2
o PROCESY charakterystyczne g %
dla procesu coachingowego, : z
o TECHNIKI wyRorzystywane g é
w pracy z Klientem. 2 g
- UMIEJ ETNOSC I ZADAWANIE PYTAN
o ZADAWANIE PYTAN ze PARTNERSTWO
Szczeg0|nym UWZngdnieniem COACHING COACHING COACHING
tzw. Mocnych pytan, INDYWIDUALNY GRUPOWY ZESPOLOWY
o prawdziwe SEUCHANIE siebie Model Kompetencji Coachingowych®
i Klienta,
o ODZWIERCIEDLANIE na wszystRich poziomach — tresci, emocdji, przekonan,
zasobow, ds.
= POSTAWY:

o PARTNERSTWO w relacji z Klientem,

o WIARA W KLIENTA, Rtora pomaga mu skonfrontowac sie z najtrudniejszymi
wyzwaniami,

o TU i TERAZ - petne skoncentrowanie na relacji z Klientem, podazanie za nim
i towarzyszenie mu w procesie zmiany osobistej,

o TWORZENIE NOWEGO - koncentracja na tworczych i Rreatywnych zasobach
KKlienta i coacha.

=  KONTEKST:
o COACHING UMIEJETNOSCI, EFEKTYWNOSCI i ROZWOJU - rozne perspekRtywy
pracy coachingowsej,

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
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NASZA PRZEWAGA

SzRkRote Coachow SET ON-LINE wyrdzniajg nastepujace charakterystyki:

Grupa SET sp. zo.0.

PROWADZENIE SZKOLEN ON-LINE.

Program SzRoty Coachow SET On-Line jest realizowany zdalnie. W trakcie zaje¢ masz
Rontakt audio i wideo z Trenerem Grupy SET. W trakcie zaje¢ zdobywasz wiedze |
trenujesz umiejetnosci.

PROWADZENIE SZKOLEN PRZEZ DOSWIADCZONYCH COACHOW - TRENEROW.
Trenerzy SzRoly posiadaja roznorodne doswiadczenia coachingowe oraz s3
certyfiRowanymi coachami reprezentujgcymi rozne szRoty i podejscia coachingowe:
CoachWise™, Erickson College International czy International Coach Federation.
Wszyscy pracujg w oparciu o Model Efektywnego Treningu — Model SET® i Model
IKompetencji Coachingowych Grupy SET®.

PROGRAM ZGODNY Z WYMOCAMI | AKREDYTOWANY PRZEZ INTERNATIONAL
COACH FEDERATION (ICF).

Program SzRoty Coachow ARademii SET® jest zgodny

ze standardami | aRredytowany w najwieRszej /

organizacji zrzeszajacej coachow na swiecie. [Program %ACSTH
obejmuje rozwoj wszystRich zalecanych przez ICF -
Rompetencji coachingowych na poziomie wymaganym fﬁfé?vn?tﬁ;:;’ é";;‘éﬁ?é”&;grgﬁgﬁ
dla poziomu Associate Certified Coach (ACC).

PROGRAM OBEJMUIJE SESJE MENTOR COACHINGU.

Sesje mentor coachingu sg prowadzone przez doswiadczonego, akRredytowanego na

poziomie ACC coacha, co zapewnia spetnienie warunkRow Roniecznych do ubiegania
sie przez naszych absolwentdw o akredytacje na poziomie ACC ICF.

DOSTEP DO SUPERWIZJI SESJI COACHINGOWYCH.

W ramach programu Szkoty Coachow Razdy Uczestnik ma dostep do 5 superwizji
wlasnych sesji coachingowych. Dodatkowo do minimum 3 otrzyma pisemna
informacje zwrotna.

STWARZANIE OKAZJI DO CZESTECO PRAKTYKOWANIA W
RAMACH SZKOLY

Program SzRoty Coachow zostat takR pomyslany, aby stworzyc
maRksymalnie duzo oRazji do praktyRowania prowadzenia sesji
coachingowych. Kazdy z uczestniROw programu bedzie miat
oRazje, w ramach szRoty, RilkuRkrotnie poprowadzi¢ sesje
coachingowe i otrzymac RomplekRsowa informacje zwrotna.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106 “I RUDA

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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o ROWNOWAZENIE PERSPEKTYW — UMIEJETNOSCIOWEJ | NARZEDZIOWE].
SzRota nie tylRo Roncentruje sie na rozwoju umiejetnosci, ale rowniez pokazuje, jak
rozpocza¢ prace na rynkRu w roli coacha. [Podpowiadamy od czego zaczac i

prezentujemy sprawdzone przyRtady rozwigzan.

o PROGRAM ODWOtUIJE SIE DO SPRAWDZONYCH
TECHNIK | NARZEDZI.
[Przy tworzeniu modutdow szRoleniowych odwotujemy sie
do zweryfiRowanych teorii i modeli — zgodnie z ideg
coachingu opartego na dowodach (Evidence Based
Coaching).

o WSPARCIE W ROZWOJU W TRAKCIE | PO PROJEKCIE.
Uczestnik Szkoty Coachdw ma zapewniona opieRe doswiadczonego Coacha i Trenera
podczas trwania projektu, a po zakonczeniu ma mozliwosc¢ rozwoju w ramach grup
dysRusyjnych oraz otrzymywania bezptatnych materiatow edukacyjnych i narzedzi.

e MOZLIWOSC KONSULTACIIW RAMACH PRZYGOTOWANIA DO SAMODZIELNEGO

PROWADZENIA SESJI N {
Kazdy z uczestniROw ma mozliwos¢ skRorzystania z 3 godzin -~
indywidualnego doradztwa uRierunkowanego na wsparcie w ~ —
przygotowaniu do samodzielnego prowadzenia sesji A !
coachingowych. Konsultacje mozna wyRorzysta¢ do 12 miesiecy N

od zakRonczenia szRoty.

e PROPACOWANIE ETYCZNEGO COACHINGU.
Kluczowa wartoscig SzRoty Coachow jest towarzyszenie drugiemu cziowieRowi i
pomoc w odRrywaniu i wzmacnianiu jego uRrytego potencjatu w oparciu o standardy
IKodeksu EtyRi ICF.

Podczas nauki uczestnicy maja MOZLIWOSC OBSERWOWANIA |
PROWADZENIA SESJI COACHINGOWYCH.

ZAJECIA SA PROWADZONE PRZEZ CERTYFIKOWANYCH
COACHOW | JEDNOCZESNIE TRENEROW, co gwarantuje
najwyzszy poziom uzytecznosci sesji szRoleniowych.

NIEWIELKA LICZBA UCZESTNIKOW W GRUPIE SZKOLENIOWE)
gwarantuje Romfort nauki i zapewnia 100% uwaznosci na potrzeby

g Razdego uczestnika.

//_,,_._-— W ARademii SET® UCZESTNIK OTRZYMUJE GWARANCIE 100%
o ZADOWOLENIA albo zwrot cate] wptaconej optaty za nauRe.

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
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PROGRAM

SESJE SZIKOLENIOWE
/64 godziny/

SESJA ON-LINE /4 x 4 godziny/
COACHING - MODELE | TECHNIKI
Podstawy praktykRowania.

SESJA ON-LINE /4 x 4 godziny /
COACHING - UMIEJETNOSCI
Techniki zaawansowane i trening
umiejetnosci coachingowych.

SESJA ON-LINE /4 x 4 godziny /
COACHING - ZASADY
Rozwdj potencjatu coachingowego
i pogtebianie samoswiadomosci coacha.

SESJA ON-LINE /4 x 4 godziny /
COACHING W BIZNESIE
ProjeRtowanie i realizacja programow
coachingowych w organizacjach.

/DO CERTYFIKACII ACC/ MENTOR COACHING PLUS /11 godzin/

SZIKOLENIE ON-LINE
/8 godzin/
COACHING JAKO PROFESJA
Wymogi akredytacyjne
International Coach Federation /ICF/.

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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SESJE COACHINGOWE

/10 godzin/

SESJE /10 x 1godzina/

Sesje wzajemne
uczestnikRow

SUPERWIZJE

5 superwizji
3 pisemne informacje
zwrotne

E-LEARNING

LEIKCJA 1 /1 godzina/
ArRusz rozwoju
umiejetnosci coacha

LEIKCJA 2 /1 godzina/
Transkrypcja ses;ji
coachingowej

LEIKCJA 3 /1 godzina/
Opis procesu
coachingowego

SUPERWIZJE
/3 x1godzina/

Zdalne sesje superwizowane
W tym sesja egzaminacyjna.

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci
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Program SzRkoty obejmuje 88 GODZIN NAUKI i sktada sie z pieciu bloRéw merytorycznych:
e SZKOtA COACHOW:

BLOK1 - SESJE ON-LINE /64 godziny/
CyRI' szRolen on-line, Rtére rozwijaja wszystRie
Rluczowe Rompetencje coachingowe Ronieczne do
pracy w roli Coacha na poziomie Associate Certified
Coach (ACC) - zgodnie z wymogami International
Coach Federation (ICF).

BLOK 2 — SESJE COACHINGOWE /10 godzin/
IKazdy uczestnikR pracuje w parach coachingowych,
w  Rtorych  doswiadcza  dynamiRi  procesu
coachingowego — zarowno z perspeRtywy Coacha,
jakR i Klienta.

BLOK 3 — E-LEARNING /3 godziny/
W trakcie programu SzRoty uczestnik ma do wyRonania zadania wdrozeniowe, tj.
analize rzeczywistych sesji coachingowych, analize przypadkRow, poznanie
literatury poswieconej coachingowi, dokRonanie transkrypcji prowadzonej sesji
coachingowe;.

e MENTOR COACHING DO CERTYFIKACII ACC ICF:

BLOK 4 — MENTOR COACHING GRUPOWY /8 godzin /
Jednodniowe warsztaty coachingowe zapewniajgce wymagana dla akredytacdji
ACC ilos¢ godzin Mentor Coachingu.

BLOK5 — MENTOR COACHING INDYWIDUALNY /3 godziny/
To wymagane do procesu akredytacji ICF na poziomie
ACC godziny pracy indywidualnej z doswiadczonym
certyfiRowanym Coachem. Sesje te odbywajg sie w formie
telefonicznych superwizowanych sesji indywidualnych,
podczas Rtorych  doswiadczony Mentor  Coach
posiadajacy akredytacje ICF odstuchuje/obserwuje prace
z Klientem i udziela informacji zwrotnych o poziomie
zaawansowania Coacha.

IKazdy uczestnikR w trakcie programu SzRoty bedzie miat dostep do 5 superwizji
wiasnych sesji coachingowych. Do minimum 3 sesji otrzyma pisemna informacje
ZWrotna.

Strona
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OPIS MODULOW — SZKOEA COACHOW SET ON-LINE

TEMAT OPIS MODURU
SZIKOLENIE ON-LINE [Specyfira pracy w relacji indywidualnej:
e Typy irodzaje coachingu.
COACHING — MODELE o Coaching umiejetnosci, efeRtywnosci i rozwoju.
| TECHNIKI . Mento‘ringlwspieraljacy i dyreht_ywn_y. A
e Coaching i mentoring w organizacjach biznesowych —
~. |Podstawy praRtyRowania. podejscie systemowe.
% WarunRi i zasady coachingu
N | 4 x 4 godziny e Budowanie relacji w pracy indywidualne;j.
_8 e Techniki budowania relacji:
‘I: o KontaRe
ol o Kontrakt
_§ Coaching w oparciu o model GROW:
0 o Model GROW i inne modele behawioralne.
- e Definiowanie celdow w coachingu i mentoringu.
— e PPraca na zasobach w coachingu i mentoringui.
g e Elastycznos¢ modelu GROW.
N TechniRi pracy coacha:
e [Praca z metafora.
e [Praca ze skalami.
e /miana perspektywy.
e Antyporadnik.
e Superdroga
e Zadania domowe.
SESJE Praca w parach coachingowych:
COACHINGOWE e 2 sesje wroli Coacha.
Sesje wzajemne e 2 sesje w roli Klienta.
uczestniRow.
4 godziny
E-LEARNING Stworzenie arkRusza umiejetnosci coacha, wypemnienie testu.
LEKCIAT
ArkRusz rozwoju
umiejetnosci coacha.
1 godzina

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
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. |SZKOLENIE ON-LINE  [Umiejgtnosci coacha:
0 e [Petla coachingowa:
% COACHING o) é{ada;jwar_wie pytan.
o | - o uchanie.
c s uhess o Odzwierciedlanie.
[ .
© | Techniki zaawansowane |Znaczenie przegladu:
5 |i rening umiejetnosci e Sesja przegladowa.
§ coachingowych. e Rozszerzenie modelu GROW.
TechniRi stosowane na réznych etapach GROW:
g 4 x 4 godziny e Praca z generalnym celem.
g e Coaching mocnych cech.
N e Coaching tozsamosci.
e TechniRa inkRarnacji.
SESJE Praca w parach coachingowych:
COACHINGOWE e | sesjaw roli Coacha.
Sesje wzajemne e | sesjaw roli Klienta.
uczestnikRow.
2 godziny
E-LEARNING DoRonanie transkrypcji sesji coachingowej, wypetnienie testu.
LEKCIA 2
TransRrypcja sesji
coachingowe.
1 godzina
SZKOLENIE Mysli — Jak mysle o sobie? Jak mysle o innych?
e \Wartosci i przekRonania coacha.
E COACHING — ZASADY . Coach?ng wartosci.
K e Coaching przekonan.
N
E Rozwoj potencjatu Emocje — Co mdwia mi moje emocje? Co mdwig mi emocje
‘I: coachingowego Klientow?
@© i pogtebianie e Emocje jako zrodto informacii.
_8 samoswiadomosci e |nteligencja emocjonalna coacha:
& |coacha. o rozpoznawanie emocji.
~ o wyRorzystywanie emocji.
- o rozumienie emodji.
m |4x4godziny o zarzadzanie emocjami.
g e Coaching emodji.
N Zachowania - Jaki jest mdj styl coachingowi?
e Style coachingowe.
o Moj styl coachingowi — JaRim coachem jestem?
SESJE Praca w parach coachingowych:
COACHINGOWE e | sesjaw roli Coacha.
Sesje wzajemne e | sesjaw roli Klienta.
uczestnikRow.
2 godziny

Grupa SET sp. zo.0.
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E-LEARNING Opisanie procesu coachingowego, wypetnienie testu.
LEKCIA3

Opis procesu
coachingowego.
1 godzina

SZIKOLENIE ON-LINE [Coaching w biznesie:
e SpecyfiRa coachingu w biznesie

~ |COACHING W BIZNESIE | * Klient-Coach-Sponsor, czyli relacja trojstronna.
% o Sesjatrojstronna
N . . o o Cowystac przed sesj3 trojstronn
K Prolehtov’vame i realizacja o Cele iyzasagy prowacjlazeni]a sesji taréjstronnej
o |RUeklelunien e Kiedy coaching w biznesie sie sprawdza
I |coachingowych o
g w organizacjach. Coachmg jaRo proces:
0 e Sesja zerowa
? 4% 4 qodzi e Cele w coachingu
= e e Sesja podsumowujaca proces coachingowy
& e (Ocena efeRtywnosci procesu coachingowego
g Narzedzia wyRorzystywane w coachingu biznesowym:
= e ArRuszeitesty
N e Formalna strona coachingu biznesowego — co warto
wiedziec
e Narzedzia do ewaluacji procesu

SESJE Praca w parach coachingowych:

COACHINGOWE e | sesjaw roli Coacha.

Sesje wzajemne e 1sesjaw roli Klienta.

uczestniRow.

2 godziny

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
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OPIS MODULOW — MENTOR COACHING PLUS®
/PRZYGOTOWANIE DO CERTYFIKACII ACC ICF/

TEMAT

OPIS MODUEU

ZJAZD5 / sobota —

niedziela/

SZKOLENIE ON-LINE

MENTORCOACHING

Wymogi akRredytacyjne.

8 godzin

ARredytacja coachingowa:
e ARredytacja ICF.

Kompetencje Rluczowe ICF:
e Przeglad Rompetencji Rluczowych.
e KKompetencje Rluczowe
a model Rompetencji coacha Grupy SET.
Trening umiejetnosci coachingowych:
e Superwizje sesji coachingowych.

Grupa SET sp. zo.0.

SUPERWIZIA1

Zdalna sesja

Sesja UczestniRa z rzeczywistym Klientem
superwizowana przez Mentor Coacha.

Mentor coach po zakRonczonej sesji udziela informacji

superwizowana. zwrotnej odwotujac sie do Rorowych Rompetencji
1 godzina coachingowych ICF.
SUPERWIZJA 2 Sesja UczestniRa z rzeczywistym Klientem

Zdalna sesja

superwizowana przez Mentor Coacha.

Mentor coach po zakRonczonej sesji udziela informacji

superwizowana. zwrotnej odwotujac sie do Rorowych Rompetencji
1 godzina coachingowych ICF.
SUPERWIZJA 3 Sesja UczestniRa z rzeczywistym Klientem

Zdalna sesja
superwizowana
egzaminacyjna.
1 godzina

superwizowana przez mentor coacha.

Mentor coach po zakRonczonej sesji udziela informacji
zwrotnej odwotujac sie do Rorowych Rompetendji

coachingowych ICF.

Superwizja egzaminacyjna jest czescig praktyczng egzaminu
certyfiRacyjnego SzRoty Coachdéw Biznesu ARademii SET®.

Strona
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ZASWIADCZENIE, DYPLOM | CERTYFIKAT

ZASNIADCZENIE T ——

UIKONCZENIA
z ZASWIADCZENIE UKONCZENIA
SZ'(OLY COACHOW PROJEKTU SZKOLENIOWEGO
SET ON'L' NE Jan Ko»)valshi
y i SZIKOLA COACHOW

IKazdy uczestnikR SzRoty oy A

Coachow  ARademii  SET® il

otrzymania Zaswiadczenie

uRonczenia SzkRoty. Warunkiem
otrzymania Zaswiadczenia jest

Warszawa, 27 maja 2018
udziat w minimum 80% zajec. E—

Adam Walenanczyk
Wiceprezes Zarzactu

ul RUPA

DYPLOM COACHA AKADEMII SET®

IKazdy uczestnik SzkRoty Coachdw AkRademii SET® ma tez mozliwos¢ otrzymania Dyplomu
potwierdzajac zdobycie nowych Rompetencji oraz tytut Coacha ARademii SET®.
WarunRiem otrzymania Dyplomu jest udziat w minimum 80% zaje¢, realizacja segji
coachingowych zadan i rozliczenie zadan wdrozeniowych.

‘

Nr dyplomu: 16-05

Anal za Sez) Coach ngowych, ANl Za Przypacin, L 1eraiura Praedrr ot

Il Wyniki Zadafs Zaliczeniowych Pani Angelifi Kubas:

URonczenia SzRoty Coachéw ARademii SET®

Pan

Jan Nowak

29 maja 2018 urohczyta 16 Edycie Szholy Coachéw Ahademil SET®,
Zrealizowata zadania zaliczeniowe i uzyshata yiuk
Coacha ARademii SET®

NWN]

Strona
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MIEDZYNARODOWY CERTYFIKAT IES LTD® ( 2

[ 7
Grupa SET jest subiektem eduRacyjnym ;
certyfiRowanym przez International Education |
Society, Ltd, instytucje, Rtéra ma swoja siedzibe w ”(‘;c'
Londynie. Kazdy uczestniR SzkRoty Coachow ‘ 1.1.1990
ARademii SET®, ma mozliwos¢ otrzymania s ConmED I L EGUD SoMos
aRceptowanego na catym swiecie certyfiRatu IES, ‘ L ywherh B
potwierdzajacego zdobycie nowych Rompetencji.
WarunkRiem otrzymania certyfiRatu jest udziat w Y S SO S S S0 S
100% zaje¢ | pozytywny wynikR w tescie - SR
ntegrucym wiedze. Eoe N SOy
LONDON
by e - ek
(75 . )
MATERIALY SZKOLENIOWE -
I paser . W B
IKazdy uczestnik projeRtu otrzyma: MODEL GROW - ETAPY | CELE ETAPOW
o Wyjatkowy podreczniR szRoleniowy @ fmmmﬂ M al
w formie elektronicznej. [ : N
o Materialy w wers;ji eleRtronicznej na '
platformie  e-learningowej  SET :
Online® - materiaty merytoryczne, L
prezentacje wyRorzystywane przez N
trenerow podczas szRolen, zdjecia
flipchartow i materiaty bonusowe. e —m
¢ Wygodng apliRacje na smartfona COACHINGWIZI

z dostepem do platformy
e-learningowej SET On-line.

e Zadania wdrozeniowe do
samodzielne] realizacji zgodnie
Z programem SzRoty.

e Przestrzeh w chmurze na materiaty,
notatki, narzedzia.

e [PaRiet narzedzi coachingowych do Lowz1E
projeRtowania i prowadzenia
procesow coachingowych.

MEJSCA

IAUHOWANIA

> t
bt ot 2 ok 2 o b faki?

bwia 1

PrzyRtad graficznie opracowanych materiatow
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PROWADZACY ZAJECIA

ADAM WALERJANCZYK

Doswiadczony Menadzer, Trener i Coach
certyfiRowany na poziomie ACC przez
International Coach Federation. Wiceprezes
Zarzadu i DyreRtor Programowy Grupy
SET®. Wspottworca Modelu EfeRtywnego
Treningu — Modelu SET®, Modelu DNA
Sprzedazy Grupy SET® i Modelu Rozwoju
[Kompetencji Coachingowych Grupy SET®.
Przez osiem lat zarzadzat zespotami
pracowniczymi w wiodacej organizacji
finansowej w Polsce. Prowadzi szRolenia i
Executive Coaching dla wyzszej Radry menadzersRiej. SzRoli z =

zaRresu umiejetnosci zarzadczych, RomuniRacyjnych, oceny %)Acc
pracowniczej i diagnozy etapow rozwoju pracownikRow. Prowadzi ﬁfﬁﬁiﬂﬁﬁfeﬁﬁéﬁ?"e Coach
rowniez zajecia w SzRole Treneréw Biznesu i SzRole Coachow

ARademii SET®.

Ponad 6000 godzin pracy szRoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami, coachami
i Radra zarzadzajaca.

KATARZYNA CZAJKOWSKA

Trener, Coach, Konsultant Oswiatowy.
Cztonek stowarzyszenia MOowcow
Toastmesters International (ubiegtoroczny
Wicemistrz PolsRi w mowach
improwizowanych, finalistka Mistrzostw
Polski w mowach humorystycznych).
CertyfiRowany Coach ICF na poziomie ACC,
PraktyR metody Points Of You, Trener FRIS,
absolwentkRa SzRoty Trenerow Biznesu
ARademii SET®. Prowadzi warsztaty z
RomuniRacji i budowania zespotow,
Roordynuje prace wdrozeniowe systemow zarzadzania jakoscig ISO

po-
oraz wspiera placowRi oswiatowe w wyborze oferty eduRacyjne;. %)Acc

Associate Certified Coach
International Coach Federation
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JACEK JOKS

Trener, Coach certyfiRowany na poziomie
Master (MCC) przez International Coach
Federation. Superwizor coachingu.
Konsultant ds. rozwoju  organizacji
i pracowniRow w miedzynarodowym
Roncernie branzy automotive. Pracuje z
przedsiebiorcami, menadzerami oraz
dziatami HR zarowno start-up’ow, jaR
i duzych organizacji. Psychoterapeuta
Gestalt w procenie szkRolenia. Specjalizuje
sie w szRoleniach z zakresu rozwoju
Rompetencji coachingowych, menadzersRich oraz w pracy z emocjami
i wzmacnianiem odpornosci psychiczne. Duze doswiadczenie
W prowadzeniu proceséw rozwojowych pozwala mu efeRtywnie
prowadzi¢ zajecia w Szkole Coachoéw i SzRole Coachingu Zespotowego
ARademii SET®.

xials ang
o2 St,

o -
$ : %
MASTER
CERTIFIED
COACH

KATARZYNA KRUPINSKA -

| 4
OBEL n
0 4

Trener, IKonsultant, Mentor, Coach w trakcie “";"
akredytacji na poziomie PCC ICF ' -
(Professional Certified Coach). CztoneR ICF A

Mazowsze.Z pasji taczy trenerstwo
i coaching prowadzac warsztaty i szRolenia
z zakresu rozwoju Rompetencji trenersRich,
coachingowych  oraz  menadzersRich.
Prowadzi réwniez warsztaty rozwoju
osobistego oraz coaching grupowy i zespotowy. ZwolenniczRa nauRi przez zabawe i
doswiadczanie z wyRorzystaniem metafor. Specjalistka od budowania efekRtywnego i
synergicznego zespotu.

Na liczniku trenerskim i coachingowym ma juz ponad 3500 godzin W
. . . - . . V-
pracy z grupami szRoleniowymi i w relacji indywidualnej. /Acc
Assrociale Certified Coach
International Coach Federation

Jest tez Mentorem Klubu Trenera i Coacha ARademii SET?®.
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MARCIN SZPAK

Trener, Konsultant i Coach certyfiRowany na
poziomie ACC przez International Coach
Federation. DyreRtor ds. rozwoju w Grupie
SET. Jako coach specjalizuje sie w
prowadzeniu coachingu indywidualnego i
zespotowego. Jest tez absolwentem
pierwszej edycji SzRoty Treneréw Biznesu
ARademii SET®, SzRoty Trenerow
[Konsultantow ARademii SET® oraz SzRoty
Coachéw ARademii SET®. Jako trener
specjalizuje sie w szRoleniach z zakresu
rozwoju Rompetencji coachingowych oraz
trenersRich. Duza wiedza i doswiadczenie w pracy z trenerami i W

coachami pozwala mu efeRtywnie prowadzi¢ zajecia w SzRole %)ACC
Treneréw Biznesu ARademii SET® oraz SzkRole Coachéw ARademii ;},fjgg{g‘ng,%gg;ﬁi"egfgg:
SET®.

Posiada ponad 6000 godzin doswiadczenia w pracy na sali szRoleniowej w tym ponad 2000
godzin pracy z trenerami i coachami.

WYMOGI TECHNICZNE UCZESTNICTWA

Do udziatu w zajeciach bedziesz potrzebowac:

o KOMPUTER Z DOSTEPEM DO INTERNETU
Internet o parametrach minimum 5 Mbit/s pobieranie i 1 Mbit/s wysytanie.

e StUCHAWKI | MIKROFON
Zewnelrzne podpiete do Romputera lub z wbudowane w laptopa.

o [KAMERA INTERNETOWA
Zewnelrzna podpieta do Romputera lub z wbudowana w
laptopa.

e ODPOWIEDNIE POMIESZCZENIE
Oddzielny poRoj, w Rtorym bez zaktdcen bedziesz sie
uczyc¢ i trenowac prowadzenie sesji.

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
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INFORMACIJE ORGANIZACYJINE

TWOJA INWESTYCJA: CENA

SZIKOLA COACHOW AKADEMII SET®
i MENTOR COACHING PLUS® 7500 PLN
88 godzin pracy

CERTYFIKACIA INTERNATIONAL EDUCATION SOCIETY
/OPCIA/

400 PLN

CERTYFIKACIA ENTIRE COACH ACCREDITATION

/OPCIA/ OPLN

RATY BEZ OPLAT lub WPLATA JEDNORAZOWA.

TERMINY ZJAZDOW:

SZIKOLA COACHOW AKADEMII SET®

SZKOLENIE I: COACHING — MODELE | TECHNIKI 24-2506.2023
SZKOLENIE 22 COACHING — UMIEJETNOSC] 12-13.08.2023
SZKOLENIE 3: COACHING - ZASADY 09-10.09.2023
SZKOLENIE 4 COACHING W BIZNESIE 14-15.10.2023

SZIKOLA COACHOW AKADEMII SET®

MENTOR COACHING PLUS®  /PRZYCOTOWANIE DO CERTYFIKACII ACC ICF/

SZKOLENIES:  COACHING JAKO PROFESJA 18/15.11.2023

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
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FORMULARZ ZGLOSZENIA

1. DANE UczestniRa:

Imie i Nazwisko:

Numer PESEL.: Numer Dow. Os.:

Adres e-mail: Telefon:

2. ADRES ZAMELDOWANIA UczestniRa:

Ulica: Nr domu / mieszR.:

Miejscowosc: [Kod pocztowy:

3. ADRES DO KORESPONDENCIJI UczestniRa /wpisz, jezeli jest inny niz adres zameldowania/:

Ulica: Nr domu / mieszR.:

Miejscowosc: [Kod pocztowy:

4. Dane do FAKTURY VAT /wpisz, jezeli sg inne niz imie, nazwisko i adres zameldowania UCZESTNIKA/:

Nazwa firmy: NIP:
Ulica: Nr domu / mieszR:
Miejscowosc: [Kod pocztowy:

5. Potwierdzam udziat w programie SZKOtA COACHOW AKADEMII SET /zaznacz X opcje/:

SZIKOLA COACHOW AKADEMII SET® CERTYFIKACIA [ES
i MENTOR COACHING PLUS® Cena: 7500 PLN Cena: 400 PLN

6. Wybieram FORME OPLAT /zaznacz znaRiem X opcje oraz przy optatach w ratach wpisz liczbe rat/:

Opfata Iub Opfata w ratach Preferowana
jednorazowa bez zadnych dodatkowych optat liczba rat

W sprawie pfatnosci w ratach prosimy o Rontakt mailowy: biuro@grupasetpl, lub telefoniczny: +48 502 508 286.

SZIKOtA COACHOW AKADEMII SET®

7. Wybieram TERMIN PLATNOSCI /zaznacz X/:

10-ty dzien miesigca 20-ty dzier miesiaca 28-my dzien miesiaca

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
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8. ARceptuje ponizsze WARUNKI UCZESTNICTWA:

a. [Potwierdzenie uczestnictwa:
i. Przestanie Formularza zgtoszenia traRtowane jest jaRo akRceptacja warunkRow udziatu w programie |
zgoda na wystawienie FaRtury za uczestnictwo.
ii. [Potwierdzenie uczestnictwa w programie nastepuje po dokonaniu wptaty 500 PLN tytutem zaliczRi na
poczet szRolenia. Wpfate nalezy dokona¢ na kRonto Grupy SET w mBankR SA, numer Ronta:
4] 1140 2017 0000 4102 1268 9016, tytut przelewu: imie i nazwisko, zaliczRa, numer edyciji. Faktura
zostanie wystawiony w ciggu 7 dni od daty zakRsiegowania srodRow na kRoncie.

b. Rezygnacja z uczestnictwa w programie — GWARANCIA 100% ZADOWOLENIA:
i. Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez ponoszenia zadnych Rosztow, moze nastapi¢ wytgcznie
w formie pisemnej przed rozpoczeciem drugiego dnia zajec.
ii. Rezygnacje nalezy przesta¢ na adres e-mail: biuro@grupasetpl Iub przekRazac trenerowi
prowadzacemu zajecia.

c.  Odwofanie lub zmiana terminu programu:
i.  Grupa SET zastrzega sobie prawo do odwotania lub zaproponowania nowego terminu programu.
ii. W przypadku odwotania programu lub braku akceptacji nowych terminéw przez Uczestnika Grupa SET
zZwroci catose uprzednio wniesionych przez UczestniRa optat.

Data: Podpis:

9. Przetwarzanie DANYCH OSOBOWYCH:

Jesli chcesz otrzymywac nasz newsletter, narzedzia i materiaty merytoryczne, informacje o nowych szkoleniach
i projeRtach realizowanych przez Grupe SET wyraz zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych. Grupa
SET nie udostepnia i nie udostepni nikomu Twoich danych i w Razdej chwili masz mozliwos¢ rezygnacji z
otrzymywanych materiatow.

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY* na gromadzenie, przetwarzanie oraz wykorzystanie moich danych
osobowych przez Grupa SET sp. z 0.0. w celu przygotowania i przeprowadzenia powyzszego programu
szkoleniowego zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dn. 29.081997r. (Dz.U. nr133 z 1997r).

ZCADZAM SIE / NIE ZGADZAM SIE* na przesytanie na podany przeze mnie adres e-mail materiatow
szRoleniowych, informacji o szkoleniach, produRtach, promocjach oraz innych informacji handlowych od Grupa
SET sp. z 0.0. w rozumieniu ustawy z 18 lipca 2002 r. 0 swiadczeniu ustug droga elektroniczna.

* sRres| niepotrzebne

Data: Podpis:

(
DO ZOBACZENIA - Q 7,
NA SZKOLENIACH!!! @5
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