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 Nasi partnerzy:  " Stwarzamy możliwości do rozwoju kreując 

niebanalny klimat do dokonywania  

trwałych i odważnych zmian 

Misja Grupy SET 

 

 

 
 
 

MENTOR COACHING 
PLUS® 

 

 

 

Przygotowanie do odnowienia lub uzyskania 
akredytacji ICF na poziomie ACC 
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DLACZEGO GRUPA SET®?  
 

 
 
 
 
 
 
 

NASZE MARKI 

 
 
ROZWIĄZANIA  
DLA KLIENTÓW 
KORPORACYJNYCH:  
Szkolenia, Badania,  
Coaching, Doradztwo HR,  
E-Learning. 

 
 
ROZWIĄZANIA DLA  
KLIENTÓW INDYWIDUALNYCH:  
Szkoła Trenerów Biznesu,   
Szkoła Coachów, Szkoła Coachingu 
Zespołowego,  Szkoła Sprzedaży,  
Szkoła Zarządzania, Studia Trenerskie. 

 
 
KOMPLEKSOWA 
ORGANIZACJA 
SZKOLEŃ:  
Sale Szkoleniowe, 
Catering, Noclegi, 
Logistyka Projektów. 

 

 

NIEPOWTARZALNY KNOW-HOW I NAJWYŻSZA JAKOŚĆ  

 

 

 

 

 

MISJA                WARTOŚCI    GWARANCJA 100%  

 

 

 

 

 

Stwarzamy 
możliwości do rozwoju 

kreując niebanalny 
klimat do dokonywania 

trwałych i odważnych zmian. 
 

Niezależność. 
Pasja. 

Otwartość. 
Dbałość 
o relacje. 

Gwarantujemy 

pełne 
zadowolenie 

albo powtórzenie 
elementów projektu 

na nasz koszt!  
 

Fundamentem naszych projektów są  

Modele Rozwojowe Grupy SET®.  

Wartość merytoryczna naszych rozwiązań jest weryfikowana 
i pozytywnie oceniana przez uczestników naszych szkoleń.  

Średnia ocena naszej pracy to 4,92 pkt (skala 1-5). 

 

Od ponad 15 lat z sukcesami wspieramy  

rozwój wiodących korporacji i rynku szkoleniowego w Polsce. 

Zrealizowaliśmy ponad 25 000 godzin 
efektywnych szkoleń i procesów rozwojowych. 

indywidualnej szkoliliśmy już ponad. 
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ZAŁOŻENIA PROJEKTU  
 

Projekt MENTOR COACHING PLUS® jest programem 
przygotowującym do odnowienia lub uzyskania 
akredytacji ICF (International Coach Federation) na 
poziomie ACC (Associate Certified Coach).  

 

CELEM PROGRAMU JEST: 

• diagnoza poziomu kompetencji 
coachingowych uczestnika względem 
Kluczowych Kompetencji International Coach 
Federation (Core Competencies);  

• rozwój kompetencji coachingowych uczestnika oraz umiejętności ich 
demonstrowania na poziomie ACC (pierwszy poziom akredytacji International 
Coach Federation); 

• pogłębienie rozumienia istoty coachingu oraz postawy coachingowej według 
standardów etycznych i jakościowych ICF; 

• przygotowanie uczestnika do egzaminu wymaganego w procesie akredytacji 
ACC w ICF. 

 

Program przeznaczony jest dla osób przygotowujących się do 
uzyskania lub odnowienia akredytacji International Coach 
Federation. Wymogiem uczestnictwa w programie jest 
ukończenie kursu rozwijającego kompetencje coachingowe 
minimum w wymiarze 60 godzin i posiadanie doświadczenia 
coachingowego w pracy z klientami w wymiarze minimum 50 
godzin. 

 

 

  



  
 
 
 
 
  

 

Strona  
4 / 12 

Grupa SET sp. z o.o.  

01-248 Warszawa · ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 

NIP 7542937209  ·  KRS 0000419093 ·  REGON 160192998 

 

DLACZEGO WARTO?  
Program MENTOR COACHING PLUS® wyróżniają następujące charakterystyki: 

• PROGRAM ZGODNY Z WYMOGAMI INTERNATIONAL COACH FEDERATION 
(ICF). 

ICF to największa organizacja zrzeszająca coachów na świecie. Program obejmuje 
wszystkie zalecanych przez ICF kompetencje coachingowe dla poziomu Associate 
Certified Coach (ACC)  

• PROGRAM PROWADZONY PRZEZ 
DOŚWIADCZONYCH COACHÓW – 
TRENERÓW. 

Sesje prowadzone są przez doświadczonego, 
akredytowanego na poziomie ACC coacha, co 
zapewnia spełnienie warunków koniecznych do 
ubiegania się o akredytację ACC ICF. 

• RÓWNOWAŻENIE DWÓCH PERSPEKTYW – 
UMIEJĘTNOŚCIOWEJ I NARZĘDZIOWEJ. 

Program nie tylko koncentruje się na rozwoju 
umiejętności coachingowych, ale również 
pokazuje jak wykorzystać je na rynku w pracy 
roli coacha.  

• WSPARCIE W ROZWOJU W TRAKCIE I PO PROJEKCIE. 

W trakcie Uczestnik ma zapewnioną opiekę doświadczonego Coacha, a po 
zakończeniu projektu możliwość rozwoju w grupach dyskusyjnych i dostęp do 
materiałów edukacyjnych. 

• PROPAGOWANIE ETYCZNEGO COACHINGU. 

Wartością projektu jest towarzyszenie drugiemu człowiekowi i pomoc w 
odkrywaniu i wzmacnianiu jego ukrytego potencjału w oparciu o standardy 
Kodeksu Etyki ICF. 
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PROGRAM     

  

 

 

 

     

     

  

 

 

 

 

 

BLOKI TEMATYCZNE 

PROGRAM KURSU OBEJMUJE 11 GODZIN NAUKI podzielonych na 
dwa bloki merytoryczne:   

• BLOK 1 – MENTOR COACHING GRUPOWY /8 godzin/ 
Jednodniowe warsztaty coachingowe zapewniające 
wymaganą dla akredytacji ACC ilość godzin Mentor 
Coachingu. 

• BLOK 2 – MENTOR COACHING INDYWIDUALNY    /3 godziny/ 
To wymagane do procesu akredytacji ICF na poziomie ACC godziny pracy 
indywidualnej z doświadczonym certyfikowanym Coachem. Sesje te odbywają się 
w formie telefonicznych superwizowanych sesji indywidualnych, podczas których 
doświadczony Mentor Coach posiadający akredytację ICF odsłuchuje/obserwuje 
pracę z Klientem i udziela informacji zwrotnych o poziomie zaawansowania Coacha.  

 

 

MENTOR COACHING 
INDYWIDUALNY 

/3 godziny/ 

MENTOR COACHING  
GRUPOWY 
/8 godzin/ 

SZKOLENIE 
/8 godzin/ 

 
COACHING JAKO PROFESJA.  

 
Wymogi akredytacyjne. 

BONUS  
 

SUPERWIZJA 1       /1 godzina/  

Zdalna sesja superwizowana. 
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SUPERWIZJA 3      /1 godzina/  

Zdalna sesja superwizowana 
egzaminacyjna. 

SUPERWIZJA 2      /1 godzina/  

Zdalna sesja superwizowana. 
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OPIS MODUŁÓW – MENTOR COACHING PLUS®  

  TEMAT OPIS MODUŁU 

ZJ
AZ

D 
5 

   
 /

 so
bo
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 - 
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ed
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a 
/  SZKOLENIE  

 
COACHING JAKO PROFESJA  
 
Wymogi akredytacyjne.  
8 godzin 

Coaching jako profesja: 
• Kryteria profesjonalizacji coachingu. 
• Stowarzyszenia i organizacje zrzeszające coachów. 

Akredytacja coachingowa: 
• Akredytacja ICF. 

Kompetencje kluczowe ICF: 
• Przegląd kompetencji kluczowych. 
• Kompetencje kluczowe  

a model kompetencji coacha Grupy SET. 

Trening umiejętności coachingowych: 
• Superwizje sesji coachingowych. 

   

SUPERWIZJA 1 
 
Zdalna sesja 
superwizowana. 
1 godzina 

Sesja Uczestnika z rzeczywistym Klientem 
superwizowana przez Mentor Coacha. 

Mentor coach po zakończonej sesji udziela informacji 
zwrotnej odwołując się do korowych kompetencji coachingowych ICF. 

 

SUPERWIZJA 2 
 
Zdalna sesja 
superwizowana. 
1 godzina 

Sesja Uczestnika z rzeczywistym Klientem 
superwizowana przez Mentor Coacha. 

Mentor coach po zakończonej sesji udziela informacji 
zwrotnej odwołując się do korowych kompetencji coachingowych ICF. 

 

SUPERWIZJA 3 
 
Zdalna sesja 
superwizowana 
egzaminacyjna. 
1 godzina 

Sesja Uczestnika z rzeczywistym Klientem 
superwizowana przez mentor coacha. 

Mentor coach po zakończonej sesji udziela informacji  
zwrotnej odwołując się do korowych kompetencji coachingowych ICF. 

Superwizja egzaminacyjna jest częścią praktyczną egzaminu 
certyfikacyjnego  Szkoły Coachów Biznesu Akademii SET®. 
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MATERIAŁY SZKOLENIOWE  
Każdy uczestnik projektu otrzyma: 

• Materiały dydaktyczne w formie 
segregatorów szkoleniowych z 
ćwiczeniami realizowanymi podczas zajęć. 

• Materiały dydaktyczne w wersji 
elektronicznej, wraz z prezentacjami 
wykorzystywanymi przez trenera podczas 
szkolenia. 
.  

 

Przykład graficznie  
opracowanych materiałów  

 

 

ZAŚWIADCZENIE 

 

Każdy uczestnik projektu Mentror Coaching 
PLUS® otrzyma zaświadczenie ukończenia 
projektu potwierdzający rozwój kompetencji. 
Warunkiem otrzymania zaświadczenia jest 
udział w 100% zajęć. Zaświadczenie jest 
zgodne z wymogami ICF. 
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PROWADZĄCY ZAJĘCIA   

ADAM WALERJAŃCZYK 

Doświadczony Menadżer, Trener i Coach 
certyfikowany na poziomie ACC przez 
International Coach Federation. Wiceprezes 
Zarządu i Dyrektor Programowy Grupy 
SET®. Współtwórca Modelu Efektywnego 
Treningu – Modelu SET®, Modelu DNA 
Sprzedaży Grupy SET® i Modelu Rozwoju 
Kompetencji Coachingowych Grupy SET®. 
Przez osiem lat zarządzał zespołami 
pracowniczymi w wiodącej organizacji 
finansowej w Polsce. Prowadzi szkolenia i 
Executive Coaching dla wyższej kadry menadżerskiej. Szkoli z 
zakresu umiejętności zarządczych, komunikacyjnych, oceny 
pracowniczej i diagnozy etapów rozwoju pracowników. Prowadzi 
również zajęcia w Szkole Trenerów Biznesu i Szkole Coachów 
Akademii SET®.  

Ponad 6000 godzin pracy szkoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami, coachami 
i kadrą zarządzającą. 

JACEK JOKŚ  

Trener, Coach certyfikowany na poziomie 
PCC przez International Coach Federation, 
Moderator. Konsultant ds. rozwoju 
organizacji i pracowników w 
międzynarodowym koncernie branży 
automotive. Ponadto członek zespołu 
jednej z poznańskich pracowni 
psychologicznych, gdzie w zaciszu 
gabinetu wspiera klientów w odnajdywaniu 
dobrostanu i szukaniu siebie. Specjalizuje 
się w szkoleniach z zakresu rozwoju 

kompetencji coachingowych. Duże doświadczenie w prowadzeniu 
procesów rozwojowych pozwala mu efektywnie prowadzić zajęcia w 
Szkole Coachów i Szkole Coachingu Zespołowego Akademii SET®. 
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KATARZYNA KRUPIŃSKA – OBEL 

Trener, Konsultant, Mentor, Coach w trakcie akredytacji na poziomie PCC ICF (Professional 
Certified Coach). Członek ICF Mazowsze. Z pasji łączy trenerstwo  
i coaching prowadząc warsztaty i szkolenia z 
zakresu rozwoju kompetencji trenerskich, 
coachingowych oraz menadżerskich. 
Prowadzi również warsztaty rozwoju 
osobistego oraz coaching grupowy  
i zespołowy. Zwolenniczka nauki przez 
zabawę i doświadczanie z wykorzystaniem 
metafor. Specjalistka od budowania 
efektywnego i synergicznego zespołu.  

Na liczniku trenerskim i coachingowym ma 
już ponad 3500 godzin pracy z grupami 
szkoleniowymi i w relacji indywidualnej.  

Jest też Mentorem Klubu Trenera i Coacha Akademii SET®. 

MARCIN SZPAK 

Trener, Konsultant i Coach certyfikowany na 
poziomie ACC przez International Coach 
Federation. Dyrektor ds. rozwoju w Grupie 
SET. Jako coach specjalizuje się w 
prowadzeniu coachingu indywidualnego i 
zespołowego. Jest też absolwentem 
pierwszej edycji Szkoły Trenerów Biznesu 
Akademii SET®, Szkoły Trenerów 
Konsultantów Akademii SET® oraz Szkoły 
Coachów Akademii SET®. Jako trener 
specjalizuje się w szkoleniach z zakresu 
rozwoju kompetencji coachingowych oraz 
trenerskich. Duża wiedza i doświadczenie w pracy z trenerami i 
coachami pozwala mu efektywnie prowadzić zajęcia w Szkole 
Trenerów Biznesu Akademii SET® oraz Szkole Coachów Akademii 
SET®.  

Posiada ponad 10 000 godzin doświadczenia w pracy na Sali szkoleniowej w tym ponad 
4000 godzin pracy z trenerami i coachami. 
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE 

TWOJA INWESTYCJA: CENA netto CENA brutto 

MENTOR COACHING PLUS® 
11 godzin nauki  

z akredytowanym Coachem-Trenerem 
2 024,39 PLN 2 490,00 PLN 

 

• RATY BEZ ŻADNYCH DODATKOWYCH OPŁAT lub WPŁATA 
JEDNORAZOWA. 

• 100 PLN RABATU dla każdego przy zgłoszeniu JUŻ OD 2 
OSÓB. 

 

 

TERMINY ZJAZDÓW: 

W sprawie najbliższych terminów i miejsca realizacji projektu prosimy o kontakt mailowy: 
biuro@grupaset.pl, lub telefoniczny: +48 502 508 286. 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:biuro@grupaset.pl
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FORMULARZ ZGŁOSZENIA 

1. DANE Uczestnika:  

Imię i Nazwisko:  

Numer PESEL:  Numer Dow. Os.:  

Adres e-mail:  Telefon:  

2. ADRES ZAMELDOWANIA Uczestnika: 

Ulica:  Nr domu / mieszk.:  

Miejscowość:  Kod pocztowy:  

3. ADRES DO KORESPONDENCJI Uczestnika /wpisz, jeżeli jest inny niż adres zameldowania/: 

Ulica:  Nr domu / mieszk.:  

Miejscowość:  Kod pocztowy:  

4. Dane do FAKTURY VAT   /wpisz, jeżeli są inne niż imię, nazwisko i adres zameldowania UCZESTNIKA/: 

Nazwa firmy:  NIP:  

Ulica:  Nr domu / mieszk.:  

Miejscowość:  Kod pocztowy:  

5. Potwierdzam udział w programie MENTOR COACHING PLUS® /zaznacz X opcje/:  

MENTOR COACHING PLUS®        Cena Brutto:  2 490,00 PLN brutto 
 

6. RABATY I PROMOCJE /zaznacz znakiem X wybrane opcje oraz wpisz nazwę promocji i kwotę rabatu/: 
 

100 PLN RABATU dla każdego przy zgłoszeniu JUŻ OD 2 OSÓB.  
 

Nazwa PROMOCJI:  
     

Kwota rabatu:  

7. Wybieram FORMĘ OPŁAT   /zaznacz znakiem X opcję oraz przy opłatach w ratach wpisz liczbę rat/: 

Opłata 
jednorazowa 

   lub Opłata w ratach  
bez żadnych dodatkowych opłat 

 

 

Preferowana 
liczba rat  

 

W sprawie płatności w ratach prosimy o kontakt mailowy: biuro@grupaset.pl, lub telefoniczny: +48 502 508 286 
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8. Wybieram TERMIN PŁATNOŚCI /zaznacz X/:  

10-ty dzień miesiąca   20-ty dzień miesiąca   28-my dzień miesiąca  

 

9. Akceptuję poniższe WARUNKI UCZESTNICTWA: 

a. Potwierdzenie uczestnictwa:  
i. Przesłanie Formularza zgłoszenia traktowane jest jako akceptacja warunków udziału w programie i 

zgoda na wystawienie Faktury za uczestnictwo. Potwierdzenie uczestnictwa w programie następuje 
po dokonaniu wpłaty 300 PLN tytułem zaliczki na poczet szkolenia. Wpłatę należy dokonać na 
konto Grupy SET w mBank S.A., numer konta:  41 1140 2017 0000 4102 1268 9016 

ii. tytuł przelewu: imię i nazwisko, zaliczka, numer edycji. Faktura zostanie wystawiony w ciągu 7 dni od 
daty zaksięgowania środków na koncie.  
  

b. Rezygnacja z uczestnictwa w programie – GWARANCJA 100% ZADOWOLENIA: 
i. Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez ponoszenia żadnych kosztów, może nastąpić wyłącznie 

w formie pisemnej przed rozpoczęciem drugiego dnia zajęć.  
ii. Rezygnację należy przesłać na adres e-mail: biuro@grupaset.pl lub przekazać trenerowi 

prowadzącemu zajęcia.  
 

c. Odwołanie lub zmiana terminu programu: 
i. Grupa SET zastrzega sobie prawo do odwołania lub zaproponowania nowego terminu programu.  
ii. W przypadku odwołania programu lub braku akceptacji nowych terminów przez Uczestnika Grupa SET 

zwróci całość uprzednio wniesionych przez Uczestnika opłat.   

 

10. Przetwarzanie DANYCH OSOBOWYCH:  

Jeśli chcesz otrzymywać nasz newsletter, narzędzia i materiały merytoryczne, informacje o nowych szkoleniach  
i projektach realizowanych przez Grupę SET wyraź zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych. Grupa 
SET nie udostępnia i nie udostępni nikomu Twoich danych i w każdej chwili masz możliwość rezygnacji z 
otrzymywanych materiałów.  

  
WYRAŻAM ZGODĘ / NIE WYRAŻAM ZGODY* na gromadzenie, przetwarzanie oraz wykorzystanie moich 
danych osobowych przez Grupa SET sp. z o.o. w celu przygotowania i przeprowadzenia powyższego programu 
szkoleniowego zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r. (Dz.U. nr 133 z 1997r.).  
  
ZGADZAM SIĘ / NIE ZGADZAM SIĘ* na przesyłanie na podany przeze mnie adres e-mail materiałów 
szkoleniowych, informacji o szkoleniach, produktach, promocjach oraz innych informacji handlowych od Grupa 
SET sp. z o.o. w rozumieniu ustawy z 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną.  

  
* skreśl niepotrzebne  

  
 

 

Data:  
 

Podpis:  

Data:  
 

Podpis:  
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DO ZOBACZENIA  
NA SZKOLENIU !!! 


