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11l AkademiaSET  Proemam

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: E

DLACZEGO GRUPA SET®?

Od ponad 15 lat z sukcesami wspieramy

rozwaoj wiodacych Rorporacji i rynku szRoleniowego w Polsce.

Zrealizowalismy ponad pioyelele) godzin
efehtywnych szRoleni proces6w rozwojowych.

NASZE MARKI
_ .
il ARademiaSET il SETBiznes
stwarzamy mozliwosci stwarzamy mozliwosci
To oferta rozwojowa DLA CIEBIE. To rozwigzania DLA FIRM. Omijamy
Zdefiniuj i zrealizuj z nami swoj bariery i stwarzamy mozliwosci do
WielRi Zuchwaty Wypasiony Cell © wyRorzystania potencjatu organizacji.,
SETOnline 1l SETSerwis
stwarzamy mozliwosci KT stwarzamy mozliwosci
To oferta DLA CIEBIE. Kursy online To nasze CENTRUM SZIKOLENIOWE
i platforma e-learningowa wspierajgca w Warszawie. Mamy tu wszystRo, czego
wdrozenie Twoich nowych Rompetencji. potrzebujesz do zrealizowania szRolenia.

NIEPOWTARZALNY KNOW-HOW I NAJWYZSZA JAKOSC

Fundamentem naszych projekRtéw sa

[ﬂ Modele Rozwojowe Grupy SET®.

() 0 %\_{ Wartoé¢ merytoryczna naszych rozwigzan jest weryfiRowana
GNI / f i pozytywnie oceniana przez uczestnikow.
— ,%3 Srednia ocena haszej pracy to 4,92 pRt (skala 1-5).

MISJA WARTOSCI GWARANCJA 100%

Stwarzamy
mozliwosci do rozwoju
kreujac niebanalny

Rlimat do dokronywania
trwatych i odwaznych zmian.

Niezaleznosé. Gwarantujemy

Pasja. petne
Otwartoseé. zadowolenie

sz albo powtorzenie
Dbatos¢ P i
elementéw projektu

o relacje. na nasz Roszt!
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

ZALOZENIA PROJEKTU

Trener, coach, menadzer, Ronsultant, lider to osoby pracujgce rozwojowo z innymi ludzmi

- indywidualnie, grupowo, ale tez instytucjonalnie. Przyjmowanie roli osoby wspierajgcej

pozytywne zmiany wymaga dobrego rozumienia procesu zmieniania i funkRcjonowania
cztowieRa. FUNDAMENTY PSYCHOLOGII to projeRt szRoleniowy zaprojeRtowany w taRi
spos6b, aby UczestniR zdobyt prakRtyczng wiedze psychologiczng, z Rtérej bedzie

Rorzystac

w réznych Rontekstach swojego zycia zawodowego

i prywatnego.

W trakcie warsztatow uczymy stosowania interwencji w oparciu o poznane mechanizmy

psychologiczne, prezentujemy praRtyczne Rryteria zdrowia psychicznego oraz sposoby

dbania o dobrostan - zaréwno w przypadRu organizacji jaR i Rlientéw indywidualnych.

FUNDAMENTY PSYCHOLOGII to projeRt ARademii SET® oparty na dowodach, a

jednoczesnie praRtyczny trening umiejetnosci, Rtéry obejmuje w szczegolnosci:

e WIEDZE:
o Gtowne szRoty myslenia o cztowieRu. ? |
o Modele zmiany indywidualnej i grupowe;. o
o Biologiczne podstawy zachowania.
o [Proces uczenia sie.
e UMIEJETNOSCI: f.:-’-?’z, o
o Praca z emocjami Rlienta.
o Wiasciwe wspieranie os6b wymagajgcych pomocy psychologicznej.
o Motywowanie dopasowane do etapu zmiany.
o Zmiana nawyRow.
e POSTAWY:
o Otwartos¢ na lepsze rozumienie cztowieka,
o Gotowos¢ do wielopoziomowego dopasowania sie do osoby w procesie
zmiany,
o Poznawanie siebie.
e IKONTEKST:
o Rozwéj zawodowy dla osob, Rtore zajmujg sie zmiana.

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106 “I (RLPA
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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PROGRAM

SESJE SZIKOLENIOWE ONLINE
/48 godzin/

SZKOLENIE 1
/16 godzin/

PODSTAWY PSYCHOLOGII
Funkcjonowanie cztowiekRa w perspektywie
réznych nurtow
psychologicznych.

SZIKOLENIE 2
/16 godzin/
CZLOWIEK W PROCESIE ZMIANY
Dopasowywanie dziatan do os6b w réznych
sytuacjach psychologicznych.

SZIKOLENIE 3
/16 godzin/
DOBROSTAN, KRYZYS | PROFILAKTYKA
Rozumienie zdrowia psychicznego i jego
zaRtocen oraz profilakRtyka stresu.

/OPCJA/ TRENING INTERPERSONALNY PLUS

TRENING
INTERPERSONALNY
/46 godzin/

Moija rola
W grupie.

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

SZIKOLENIE
/10 godzin/
Zrozumiec
siebie i innych.
Model FRIS®.

11l AkademiaSET  Proemam

certyfikowany:

stwarzamy mozliwosci

E-LEARNING
/6 godzin/

LEKCIA
/2 godziny/
PRZEGLAD TECHNIK
TERAPII
POZNAWCZE)

LEKCJA 2
/2 godziny/
NEURONAUKA
W ZMIANIE
ORGANIZACYIJNEJ

LEKCJA 3
/2 godziny/
PSYCHOFIZJOLOGIA
STRESU

/61 godzin/

E-LEARNING

/1godz. i 2x2 godz./

Kompetencje

spoteczne. Psychologia

zmiany i rozwoju.

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

Program ProjeRtu obejmuje 127 GODZIN NAUKI i sktada sie z czterech bloRéow

tematycznych:

BLOK 1 - SESJE SZIKOLENIOWE /48 godzin/

CyRl trzech dwudniowych szkoleh, w trakcie
Rtorych UczestniR rozwija wiedze =z zakresu
psychologii oraz umiejethosci wyRorzystania
wybranych narzedzi i techniR. BloR jest réwniez
dosRonatg oRazjg do treningu umiejetnosci pracy
rozwojowej z drugim cztowieRiem, pod oRiem

doswiadczonych treneréw.

BLOK 2 - E-LEARNING /6 godzin/

LeRcje e-learningowe sg uzupetnieniem wiedzy teoretycznej na temat

mechanizméw psychologicznych oraz wiedzy o mozgu.

/BONUS/ BLOK 3 - KURS ONLINE ,,ZYJ DO SYTA!” /12 godzin/

Dla Razdego Rto ma rodzine, prace, mieszRanie i czuje, ze wcigz czegos mu
brakuje, stworzyliSmy Rurs online ,ZYJ DO SYTA!”, Rtéry jest $wietnym
uzupetnieniem projeRtu. Uczestnik Rursu nauczy sie:

o Jak odpuszczaé, Riedy nie mozna nic zmienic?

o JaRdziata¢, zeby zmieniac to, co mozna zmienic?

o | najwazniejsze - jak odrézniac jedno od drugiego?

/OPCJA/ BLOK 4 - TRENING INTERPERSONALNY PLUS® /61 godzin/

To petny 46-godzinny trening interpersonalny oraz dodatkRowe szRolenie
Zz wyRorzystaniem Modelu FRIS®. Program pozwala zrozumie¢ mechanizmy
psychologiczne Rierujgce ludzmi oraz jest oRazjg do poznania samego siebie

i funkcjonowania w otaczajgcym nas sSwiecie. Uczestnicy w ramach treningu

S

style myslenia

doskRonalg swoje umiejetnosci i

zachowania RomuniRacyjne oraz ' I: R

poznajg zasady pracy z roznymi stylami

poznawczymi innych osob.

Strona
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Program

mAhademiaSET

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

OPIS MODULOW - FUNDAMENTY PSYCHOLOGII

TEMAT OPIS MODUtU
SZKOLENIE 1 Motywacja:
o Co motywuje ludzi?
_ PODSTAWY e Wytrwatos¢ w realizowaniu celéw.
o PSYCHOLOGII e Procesy samoregulacji.
'_g _ _ e Uczenie sie optymizmu.
@ |Funkcjonowanie .
f cztowieRa w OSObOWOSC:_ _ o
g perspektywie réznych . Roz.umlenle osoboch.)sa. - B
k- nUrtéw e Zmienne osobowosaowe"l |ch wplyw rla rozwoj.
| psychologicznych. e [Podstawowy bfad atrybucji i jego odmiany.
— Czego nas uczg o pracy z drugim cztowiekiem gtéwne
8 |16 godzin nurty psychologiczne?:
< o Psychologia psychodynamiczna.
N o Psychologia poznawczo-behawioralna.
o Psychologia humanistyczna.
e Inspiracje neuropsychologiczne.
E-LEARNING LeRcja jest przeglagdem techniR terapii poznawczej, Rtore
z powodzeniem mozna stosowac na sobie lub w pracy z
LEKCIA pracowniRiem drugim cztowieRiem. TechniRi te pozwalaja
uniRac tendencyjnosci i przesady w mysleniu oraz
Przeglad technik pomagajg dokRonywac wyboréw opartych o rzeczowe
terapii poznawcze;j. argumenty i logiRe.
2 godziny
SZKKOLENIE 2 Procesy nieSwiadome:
S e Mechanizmy obronne.
g CZLOWIEKW e Opor.
© |PROCESIE ZMIANY .
.g Praca z nawyRami:
,:, Dopasowywanie ° Pe;t!a nawyRu.
g dziatan do os6b w * Zmiana nawyRu.
& |réznych sytuacjach Etapy zmiany i interwencje dopasowane do etapu:
~ |psychologicznych. o PreRontemplacja.
g o [Kontemplacja.
N 16 godzin e Przygotowanie.
N e Dziatania.
o Utrzymanie.

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

E-LEARNING

LEKCJA 2

NeuronauRa w zmianie

organizacyjne;j.

W leRcji stawiamy przewrotna teze o tym, ze mdzg nie
jest naszym przyjacielem i nie zalezy mu na naszym
szczesciu. PoRazujemy na czym Roncentruje sie mozg i
jaRie ma to impliRacje dla zmian w miejscu pracy.

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

Psychofizjologia
stresu.

2 godziny

2 godziny
SZKOLENIE 3 Rozumienie emoc;ji:
¢ [Biologiczne ujmowanie emocji.
ZDROWIE e Model poznawczy w pracy z emocjami.
3 PSYCHICZNE Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym:
© |PROFILAKTYKA _ _ P ym:
E o Przyczyny i skRutRi stresu.
5 . .
‘= |Rozumienie zdrowia * Trening relaksacji.
‘L psychicznego i jego e [Podstawy autoterapii poznawczej.
E zakiéceR oraz e Wypalenie zawodowe jakRo efeRt przewleRtego
2 |profilaktyka stresu. stresu.
N e ProfilaktyRa wypalenia zawodowego.
m (16 godzin e [Pomoc osobom z objawami wypalenia.
o
E Kryzys psychiczny:
N e Tworzenie przestrzeni do rozmowy o problemach.
e Rozpoznawanie.
e Pierwsza pomoc psychologiczna.
¢ Promowanie zdrowia psychicznego.
E-LEARNING Lekcja ma dwie zasadnicze czesci, w trakcie Rtérych
Uczestnik pozna:
LEKCIA 3

¢ Podstawy psychofizjologii stresu i teorii
poliwagalnej.

e PraRtyczne zastosowanie wiedzy o uRtadzie
nerwowym w radzeniu sobie ze stresem.

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

OPIS MODULOW - TRENING INTERPERSONALNY PLUS® /OPCJA/

Wprowadzenie do
pracy z procesem

TEMAT OPIS MODUtU
E-LEARNING LeRcja przygotowujgca Uczestnika do udziatu w Treningu
Interpersonalnym
LEKCJAT e Prezentacja zatozen i programu projeRtu Trening

Interpersonalny PLUS®.
¢ Wyjasnienie celéw treningu interpersonalnego.
e [Przedstawienie warunRow uczestnictwa w treningu.
¢ Autodiagnoza oczeRiwan uczestniRa.

Moja rola w grupie

46 godzin

ZIAZD 4 [/ czwairt. - niedz. /

1godzina

TRENING Trening interpersonalny jest metodg rozwojowga, Rtora
pozwala pogtebi¢ wiedze o samym sobie. Uczestnicy w

TRENING trakcie treningu majg mozliwos¢ poprzygladania sie

INTERPERSONALNY |wlasnemu sposobowi funkcjonowania w relacjach z

innymi. Bezpieczna atmosfera w jego traRcie pozwala na
eRsperymentowanie z roznymi zachowaniami
spotecznymi. Uczestnicy majg mozliwos¢ doswiadczyc
emocji i przyjrzec sie swoim reaRcjom, a takRze reakcjom
innych, Rtore sg skRutkRiem ich zachowan.

Trening umozliwia zrozumienie swoich typowych reakcji
w sytuacjach spotecznych, pozwala nauczyc sie
efeRtywniejszej RomuniRacji.

E-LEARNING
LEKCJA 2

IKompetencje
spoteczne

2 godziny

Istota Rompetencji spotecznych:
e (dzie i dlaczego Rompetencje spoteczne sg wazne.
o 3 aspekty Rompetencji spotecznych.
o Kryteria oceny Rompetencji spotecznych.
¢ [Koto interpersonalne.

Proces zmiany:

o Etapy procesu zmiany.
o Nabywanie wprawy.

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci

Strona
8/16




mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

SZIKOLENIE

ZROZUMIEC SIEBIE
I INNYCH

Style myslenia

WarunRi sRutecznego wspétdziatania z innymi:
o Co decyduje o skutecznej Romunikacji i wspotpracy z
innymi.
Wprowadzenie do modelu FRIS®:
o Model FRIS - zatozZenia ogdline.
o Styl Myslenia a Styl Dziatania.

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

Psychologia zmiany
i rozwoju

2 godziny

~ |i dziatania FRIS® .. . . o
= e Szacowana czestos¢ wystepowania Styléw Myslenia.
§ 10 godzin Zrozumiec siebie:
= e 4 style: zawodniR, partner, wizjoner, badacz.
L:’ ¢ lle mam w sobie z Razdego Stylu Myslenia.
= e Autodiagnoza wiasnego Stylu Myslenia — pierwszy
o
n) RroR.
~
1 Zrozumiec innych:
El o Rozpoznawanie Stylu Myslenia innych — jaRk to robic¢?
< ¢ JaR wspotpracowac i RomuniRowac sie z innymi
& Stylami Myslenia niz méj?
Proces FRIS i rola w zespole:
e JaR uzyskac wiecej tgczac w dziataniu osoby o
roznych stylach FRIS.
¢ Proces FRIS: od inicjowania do dziatania — gdzie jest
moja rola w procesie?
E-LEARNING Proces zmiany:
e Opori przyczyny oporu wobec zmian.
LEKCJA 3 e Model cyRIu adaptacyjnego K Lewina i E.Scheina.

e Model Elisabeth Kubler-Ross.
o Wspieranie procesu zmiany.

Rozwdj cztowieka:
e Zegar biologiczny i zmiany uniwersalne.

o Wydarzenia punRtualne i niepunRktualne.
e Specyficzne czynniRi ryzyRa zakRtécen w cyRlu zycia.

IKoncepcje rozwoju:
e Teoria rozwoju osobowosci wg Eriksona.

o Kryzysy i wsparcie w rozwoju.

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci
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Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

Kazdy uczestniR projeRtu
szRoleniowego Fundamenty
Psychologii otrzyma
Zaswiadczenie URonczenia

ProjeRtu SzRoleniowego.
WarunRiem otrzymania
Zaswiadczenia jest udziat

w minimum 80% zajec.

Grupa SET jest subieRtem eduRacyjnym

certyfiRowanym  przez International
Education Society, Ltd., instytucje, Rtéra
ma swojg siedzibe w Londynie. Kazdy
uczestniR projeRtu Fundamenty
Psychologii, ma mozliwos¢ otrzymania
akRceptowanego na swiecie
IES,

zdobycie nowych Rompetencji.

catym

certyfiRatu potwierdzajgcego

WarunRiem otrzymania certyfiRatu jest

udziat w 100% zajec.

1ﬁIAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

ZASWIADCZENIE, DYPLOM | CERTYFIKAT

ZASWIADCZENIE UKONCZENIA PROJEKTU SZKKOLENIOWEGO

-‘

ZASWIADCZENIE UKONCZENIA
PROJEKTU SZKOLENIOWEGO

Agnieszka Kowalska
FUNDAMENTY PSYCHOLOGII®

program obejmuicy
48 godzin sesji szholenio

wych

MIEDZYNARODOWY CERTYFIKAT IES LTD®

o K

€S

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY
LONDON

THIS CERTIFICATE CONFIRMS THAT
1. 1. 1990
HAS COMPLIED WITH THE REQUIRED STANDARDS
FOR THE COMPLETION OF THE COURSE

Grammar School
/Four Years Full Time Studies/

WITH THE RECOGNITION OF

INTERNATIONAL EDUCATION SOCIETY LTD.

Secondary School in Brno

BCLOCCA— 13T

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY

LONDON

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci
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MATERIALY SZKOLENIOWE

IKazdy uczestnik projeRtu otrzyma:

Segregator szRoleniowy 2z materiatami

merytorycznymi.
Materiaty w wersji elektronicznej
na platformie e-learningowej SET Online® -
prezentacje

materiaty merytoryczne,

wyRorzystywane przez trenerow podczas

szRolen, zdjecia flipchartow i materiaty
bonusowe.

Wygodn3 aplikRacje na smartfona z dostepem
do platformy e-learningowej SET On-line.
wdrozeniowe do

Zadania samodzielnej

realizacji zgodnie z programem SzRoty.

Przyktad graficznie opracowanych materiatéw

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

T AkademiaSET

stwarzamy mozliwosci

METODA WOOP

(Kontrastowanie mentalne z implementacja intencji)
autorstwa Gabriele Oettingen i Petera Gollwitzera

WIsH (zyczenie)
Okres), co cheesz osiagnat.

(OUTCOME (rezultat)
Zrelaksuj sig | wyobras sobie szczegélowo, jak bedzie
wygladato Twoje zycie po realizacji celu. Poswigé na
to przynajmniej 3 minuty.

(OBSTACLE (przeszkoda)

, Jakie pr ly moga sig pojawi¢? Co
powstrzymuje Cig przed realizacja celu? Jaka Twoja
wewngtrzna trudnosé uruchamia sie, gdy masz
realizowac cel?

PLAN (plan) I~
Zaplanuj dziatanie w formie: jedli przeszkoda to &
diatanie. o/=

FPZZ1

P Polska Izba
@2‘0“""""_""' Firm Szkoleniowych E bi

il AkademiaSET

stwarzamy mozliwosci
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¥l AkademiaSET

Program
certyfikowany:

PETLA NAWYKU

//1%%\3@

Q. i
% 2. My

2. ZACHOWANIE ~ to nasza reakca na bodsiec, Twykle automatycina, prey Ksrej mie

1 wige MUSZE wriaé

FPZ

STRUKTURA OSOBOWOSCI WG FREUDA

¥

Us20m=me

Polska Izba
Firm Szkoleniowych

To ta czesé naszej osobowoici, ktéra jest najbardziej
prymitywna i
optymalnego poziomu energii. To oznacza, ze jeslijest jej zbyt
duto bedzie nas pchata do jej roztadowania. Mozna o niej
powiedziet, jak o wewnetrznym dziecku, ktdre chee uniknaé
praykroéci a maksymalizowaé przyjemnosé.

instynktowna | dazy do utrzymania

To element kontaktu ze éwiatem zewnetrznym. Dzieki ego
rozrdiniamy to co rzeczywiste od tego, co dzieje sig w naszej
wyobraini. To wiaénie ono decyduje o dziataniu lub jego
zaniechaniu. To ego uczy nas kompromisow miedzy

i otoczenia i

popedéw 1D a

zachowaniem norm spofecznych.

SUPEREGO

Chyba najbardziej zrozumialym poréwnaniem bedzie tuta)

e, 1€ superego . To

przez rodzicéw w dziecko zbiér norm zachowas, ktére
pozwalaja nam kontrolowaé nasze postepowanie, zbiér
nakazéw i zakazéw, ktére przejmujemy wraz z rozwojem i
wychowaniem.

FPZZ1

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci
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1ﬁIAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

PROWADZACY ZAJECIA

IKAROL PIASECKI

Psycholog i terapeuta pracujgcy w
podejsciu integracyjnym, specjalizuje sie w
pracy ze stresem i trauma. Absolwent
SzRoty Trenerow Biznesu ARademii SET
oraz Terapii SkRoncentrowanej na
Rozwigzaniach. ARtualnie w trakcie nauRi w
Studium Integracyjnej Terapii Oséb po
Traumie. Na liczniRu ponad 3500 godzin
szRoleniowych realizowanych dla branzy
windyRacyjnej, handlowej i organizacji
pozarzadowych, 5400 godzin pracy
terapeutycznej oraz stata wspotpraca z zarzadem jednej ze spéteR, dla Rtérej prowadzi
executive coaching. Wiasciciel gabinetu pomocy psychologicznej, w Rtérym wspiera
Rlientdbw w radzeniu sobie z wypaleniem zawodowym i psychosomatycznymi skRutkRami
przewleRtego napiecia.

JACEK JOKS

Trener, Coach certyfiRowany na poziomie
MCC przez International Coach Federation
Superwizor coachingu. Konsultant,
pracujacy z przedsiebiorcami, menadzerami
oraz dziatami HR zaréwno start-up’éw, jaR
i duzych organizacji. Psychoterapeuta
Gestalt W procenie szRolenia. o - . . -\ \ 7
Specjalizuje sie w szRoleniach z zakresu o Lr I
rozwoju  Rompetencji  coachingowych, (0 | -~
menadzersRich oraz w pracy z emocjami K —.
i wzmacnianiem odpornosci psychiczne;.

Duze doswiadczenie w prowadzeniu procesow rozwojowych pozwala mu efeRtywnie
prowadzi¢ zajecia w SzRole Coachow ARademii SET®.
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JAROSLAW GRENDA

Psycholog specjalizujgcy sie w biznesie
oraz rozwoju osobowym i spotecznym,
Trener i Coach Biznesu, Trener IKonsultant
Insights Discovery, Mediator. Ma 20-letnie
doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami
Sales oraz Learning & Development
w miedzynarodowych organizacjach.

Wspiera menadzerow m.in. w tworzeniu
efeRtywnych zespotow oraz zarzadzaniu
zmiang. Specjalizuje sie w szRoleniach
z zaRresu sprzedazy, Rompetencji menadzersRich oraz RomuniRacji.

Prowadzi szRolenia wzmacniajgce efeRtywnos¢ indywidualng i zespotowg metodg Insights
Discovery.
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INFORMACIJE ORGANIZACYJINE - EDYCJA 5

TWOJA INWESTYCIJA: CENA
FUNDAMENTY PSY.CHOLOGII - ONLINE 3900 PLN
54 godziny pracy
IKURS ONLINE “ZYJ) DO SYTA!” OPLN
12 godzin pracy BONUS!
TRENING INTERPERSONALNY PLUS® /OPCJA/ 2600-PLN
61 godzin pracy 2100 PLN*
CERTYFIKACJA INTERNATIONAL EDUCATION SOCIETY 450 PLN
/OPCJA/

* Cena promocyjna obowigzuje przy zapisie na Trening Interpersonalny do terminu 3 zjazdu Projektu.

RATY BEZ OPLAT lub WPLATA JEDNORAZOWA.

150 PLN RABATU za zgtoszenie min. 30 dni przed startem.

150 PLN RABATU dla kazdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.
100 PLN RABATU za wptate JEDNORAZOWA,.

TERMINY ZJAZDOW:

FUNDAMENTY PSYCHOLOGII
SZIKOLENIE I: Podstawy psychologii. 28-29.09.2024
SZIKOLENIE 2:  CztowieR w procesie zmiany. 26-27.10.2024
SZIKOLENIE 3: Dobrostan, Rryzys i profilaRtyRa. 30.11.-01.12.2024

TRENING INTERPERSONALNY PLUS® /OPCIA/

TRENING: Trening interpersonalny. .
termin ustalany

indywidualnie

SZIKOLENIE: Zrozumiec siebie i innych.

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 loR. AD 0106
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FORMULARZ ZGLOSZENIA - EDYCJA 5

1. DANE Uczestnika:

Imie i Nazwisko:

Numer PESEL: Numer Dow. Os.:

Adres e-mail: Telefon:

2. ADRES ZAMELDOWANIA Uczestnika:

Ulica: Nr domu / mieszR.:

Miejscowos¢: IKod pocztowy:

3. ADRES DO IKORESPONDENCIJI Uczestnika /wpisz, jezeli jest inny niz adres zameldowania/:

Ulica: Nr domu / mieszR.:

Miejscowosc¢: IKod pocztowy:

4. Dane do FAKTURY VAT /wpisz, jezeli sg inne niz imig, nazwisko i adres zameldowania UCZESTNIIKA/:

Nazwa firmy: NIP:
Ulica: Nr domu / mieszR.:
Miejscowosc¢: IKod pocztowy:

5. Potwierdzam udziat w programie FUNDAMENTY PSYCHOLOGII ® /zaznacz X opcje/:

FUNDAMENTY TRENING CERTYFIKACIA
PSYCHOLOGII - ONLINE INTERPESONALNY PLUS IES
Cena: 3900 PLN Cena: 2100 PLN Cena: 450 PLN

6. RABATY | PROMOCIE /zaznacz X wybrane opcje oraz wpisz hazwe promocji i Rwote rabatu/:

FUNDAMENTY PSYCHOLOGII

150 PLN RABATU za zgtoszenie na wiecej niz 30 DNI PRZED ROZPOCZECIEM zajec

150 PLN RABATU dla Razdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

100 PLN RABATU za wptate JEDNORAZOWA,.

Nazwa i
PROMOCJI: $ IKwota rabatu:

7. Wybieram FORME OPLAT /zaznacz znakRiem X opcje oraz przy optatach w ratach wpisz liczbe

rat/:
Optata lub Optata w ratach Preferowana
jednorazowa bez zadnych dodatkowych opfat liczba rat

W sprawie ptatnosci w ratach prosimy o Rontakt mailowy: biuro@grupaset.pl, lub telefoniczny: +48 502 508 286.

Grupa SET sp. zo.0.
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8. Wybieram TERMIN PLATNOSCI /zaznacz X/:

10-ty dzieh miesigca 20-ty dzierh miesigca 28-my dzierh miesigca

9. AkRceptuje ponizsze WARUNKI UCZESTNICTWA:

a. Potwierdzenie uczestnictwa:
i. Przestanie Formularza zgtoszenia trakRtowane jest jako akceptacja warunkRéw udziatu w programie i
zgoda na wystawienie FaRtury za uczestnictwo.
ii. Potwierdzenie uczestnictwa w programie nastepuje po dokRonaniu wptaty 300 PLN tytutem zaliczRi
na poczet szRolenia. Wpfate nalezy dokona¢ na kRonto Grupy SET w mBank S.A., nhumer Ronta:
411140 2017 0000 4102 1268 9016, tytut przelewu: imie i nazwisko, zaliczka, nazwa edycji. Faktura
zostanie wystawiony w ciggu 7 dni od daty zaksiegowania srodRéw na Roncie.

b. Rezygnacja z uczestnictwa w programie - GWARANCIJA 100% ZADOWOLENIA:
i. Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez ponoszenia zadnych Rosztéw, moze nastgpi¢ wytgcznie
w formie pisemnej przed rozpoczeciem drugiego dnia zajec.
ii. Rezygnacje nalezy przesta¢ na adres e-mail: biuro@grupaset.pl lub przekaza¢ trenerowi
prowadzacemu zajecia.

c. Odwotanie lub zmiana terminu programu:
i. Grupa SET zastrzega sobie prawo do odwotania lub zaproponowania nowego terminu programu.
ii. W przypadku odwotania programu lub braku akceptacji nowych terminéw przez UczestnikRa Grupa
SET zwréci catos¢ uprzednio wniesionych przez UczestniRa opfat.

Data: Podpis:

10. Przetwarzanie DANYCH OSOBOWYCH:

Jesli chcesz otrzymywac nasz newsletter, narzedzia i materiaty merytoryczne, informacje o nowych szRoleniach
i projeRtach realizowanych przez Grupe SET wyraz zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych. Grupa
SET nie udostepnia i nie udostepni nikomu Twoich danych i w Razdej chwili masz mozliwos¢ rezygnacji z
otrzymywanych materiatow.

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY* na gromadzenie, przetwarzanie oraz wykorzystanie moich
danych osobowych przez Grupa SET sp. z 0.0. w celu przygotowania i przeprowadzenia powyzszego programu
szRoleniowego zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r. (Dz.U. nr 133 z 1997r.).

ZGADZAM SIE / NIE ZGADZAM SIE* na przesytanie na podany przeze mnie adres e-mail materiatow
szRoleniowych, informacji o szRoleniach, produRtach, promocjach oraz innych informacji handlowych od Grupa
SET sp. z 0.0. w rozumieniu ustawy z 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg eleRtroniczna.

* skresl niepotrzebne

Data: Podpis:
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