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[image: ]Jak rozumiemy CSR (Corporate Social Responsibility) i co robimy w ramach tej koncepcji?





O tym w krótkim wywiadzie mówi

Adam Walerjańczyk



Zapraszamy.



Czytaj TUTAJ


Udostępnij




		
		
		

	



			
				
					
				
					
					Radosnych Świąt
					
				

			

			

	
	
		[image: ]Z okazji Świąt Wielkiej Nocy życzymy:

Niech topnieją śniegi i ograniczenia.

Niech przebudzi się to, co uśpione.

Niech kiełkują nowe idee.

Niech kwitną pomysły, a ich realizacja przynosi zaplanowane owoce.

Radosnych Świąt!

Grupa SET


Udostępnij




		
		
		

	



			
				
					
				
					
					TIP -Zadawaj krótkie pytania (dlaczego krótkie pytania to dobre pytania?)
					
				

			

			

	
	
		[image: ]TIP – Zadawaj krótkie pytania (dlaczego krótkie pytania to dobre pytania?)

—

Taka sytuacja: Klient w ciągu 10 minut opowiedział coachowi o swoich zawodowych wyzwaniach (jak funkcjonuje jego zespół, jakie ma problemy z szefem, z czym sobie radzi a z czym nie, itp). Na co coach: „Powiedziałeś, że twój zespół jest bardzo zróżnicowany nie tylko pod względem kompetencji ale też charakterów i to czasem sprawia ci trudność no i, że sprawy nie ułatwiają niektóre interwencje twojego przełożonego, który, jak powiedziałeś wtrąca się czasem w wasze sprawy i potrafi zmienić twoje decyzje przez co czujesz, ze rujnuje twój autorytet. Czym w takim razie chciałbyś się zająć podczas dzisiejszej sesji?”

A przecież klient przed momentem właśnie o tym powiedział. parafraza, nazywana przez nas „dziennikarskim wstępem” jest NIEPOTRZEBNA. marnujemy czas i odwracamy uwagę od sedna. Wystarczy pytanie: „Czym w takim razie chciałbyś się zająć w pierwszej kolejności?”
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		[image: ]MIT – Coach motywuje klienta (dlaczego nie mówimy klientowi „dasz radę?”)

—–

Jeden z podstawowych mitów dotyczących coachingu to właśnie to, że coachowie wykrzykują ze sceny albo w Internetach hasła typu: „Jesteś zwycięzcą” albo: „Dasz radę, jesteś silniejszy niż ci się wydaje”. Obydwa stwierdzenia to opinie, a na opinię coacha w sesji nie ma miejsca. Ważne jest to, jaką klient ma o sobie opinię i jeśli mówi o swoich obawach związanych z planowanymi działaniami, to rolą coacha NIE JEST przekonywanie klienta, że jego obawy są bezpodstawne, ale pomoc w zmierzeniu się z nimi.

Warto w takich sytuacjach pytać o to na ile te obawy są realne, w jakim stopniu mogą zagrozić realizacji celów, czym dysponuje klient, żeby te obawy przezwyciężyć albo kto może mu w tym pomóc. 
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[image: ]Bywacie na Instagramie?

No właśnie my też bywamy, a chcielibyśmy tam BYĆ.

Nie do końca czuliśmy to medium, dlatego poradziliśmy się mądrzejszych, a potem zrobiliśmy burzę mózgów i plan.

I zaczynamy działać. Z planem. A czasem ad hoc[image: 😊]

Zobaczcie, jak się tam urządzamy.

========

Liczymy na Wasze sugestie i opinie.

https://www.instagram.com/grupa_set
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		Szkolenie poza salą szkoleniową?🧐

Jeszcze niedawno wszyscy mówiliśmy, że się nie da, że to nie to samo, co na sali, że to niepełnowartościowe.

Dziś szkolenia online stały się naszą nową rzeczywistością.

Dziś sami uczymy, jak uczyć online.


Poznaj naszą nową Szkołę Trenerów Szkoleń Online.😀

➡️Sprawdź program i cenę.

https://bit.ly/2Lz6DaA
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		Szkoła Coachów Akademii SET online?

Oczywiście!

Szkoła Coachów online, tak samo jak jej stacjonarna wersja, będzie miała:


tę samą jakość

tych samych trenerów/coachów

akredytację ICF

Różnicę znajdziesz tylko w cenie.

Sprawdź szczegóły.

https://bit.ly/2xw4yZh
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		Witajcie.

W związku z decyzją naszego rządu musimy odwołać zajęcia w Akademii SET zaplanowane w terminie 12 – 25 marca.

Nie panikujemy, ale tez rozumiemy działania profilaktyczne.

O nowych terminach będziemy informować, jak tylko się przeorganizujemy.

Trzymajcie się zdrowo.
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							Po co jesteśmy?

Niektórzy mówią, że zmieniamy ich świat, ale to nie my go zmieniamy, bo nie mamy takiej mocy. Po prostu pomagamy rozwijać umiejętności.

Wspieramy też środowisko rozwojowe. Dzielimy się wiedzą przez webinary, klub trenera i coacha, narzędzia, blog i podcast.

Stwarzamy możliwości...



		


		

				
				
							Nasi partnerzy


International Education Society - London


Akademia Humanistyczno - Ekonomiczna


Polska Izba Firm Szkoleniowych


Izba Coachingu


Fundacja Dziecięca Fantazja


T-pay. Płatności online.


		


		

				
				
							Nasze brandy
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