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DLACZEGO GRUPA SET®?

Od ponad 15 lat z sukcesami wspieramy
rozwa@j wiodacych Rorporacji i rynku szRoleniowego w Polsce.

Zrealizowalismy ponad pioyelele) godzin
efehtywnych szRoleniprocesow rozwojowych.
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_1 .
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stwarzamy mozliwosci stwarzamy mozliwosci
To rozwigzania DLA TWOJEJ FIRMY. TO OFERTA ROZWOJOWA DLA CIEBIE.
Omijamy bariery i stwarzamy mozliwosci do Zdefiniuj i zrealizuj z nami swoj WielRi
wyRorzystania potencjatu organizacji, Zuchwaty Wypasiony Cell ©
l/!\lSETServyis ulSET Adventure

stwarzamy mozliwosci stwarzamy mozliwosci
To nasze CENTRUM SZKOLENIOWE To rowniez oferta DLA TWOJEJ FIRMY.
w Warszawie. Mamy tu wszystRo, czego Rozwijamy, bawimy, dajemy emocje
potrzebujesz do zrealizowania szRolenia. i doswiadczenia poza salg szRoleniowa.

NIEPOWTARZALNY KNOW-HOW I NAJWYZSZA JAKOSC

GNQ O% Wartos¢ merytoryczna naszych rozwigzan jest weryfiRowana
i pozytywnie oceniana przez uczestnikRéw naszych szkolen.
—

Srednia ocena naSZEi pracy to 4,92 pht (skala 1-5).

[ﬂ ' Fundamentem naszych projektéw sa

Modele Rozwojowe Grupy SET®.

MISJA WARTOSCI GWARANCIA

Stwarzamy Niezaleznosc. Gwarantujemy
mozliwosci do rozwoju Pasja. petne
kreujac niebanalny Otwartosc. zadowolenie

. . - albo powtodrzenie
Rlimat do dokonywania Dbatosc¢ ;

. . ) elementow projektu
trwatych i odwaznych zmian. o relacje. -
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FROM A MANAGER TO A LEADER® - ZALOZENIA

SET Academy -
Honeycombe Chine - Bournemouth - BH5ILE

Bank account -

FROM A MANAGER TO A LEADER® - SZKOtA ZARZADZANIA AKADEMII SET® jest
RomplekRsowym projeRtem, Rtory rozwija Rompetencje wspierania i stawiania wymagan
pracownikom w oparciu o coaching zespotowy.

Program zostat zaprojeRtowany takR, aby przygotowaé uczestniRa do efeRtywnego
zarzadzania, poczawszy od budowania dobrej relacji szef — podwiadny, poprzez wspieranie
pracowniRow we wdrozeniu do pracy | w rozwoju ich potencjatu, az do zbudowania
stabilnego, zmotywowanego i efeRtywnego zespotu realizujgcego zatozone wsRazniRi
biznesowe.

[Program SzRoty Zarzadzania zostat zaprojeRtowany w oparciu o Model DNA Menadzera®,
Rtory stanowi podstawe programu i obejmuje:

e D - DYNAMIKE, czyli obserwacje, podazanie za ciggle zmieniajaca sie sytuacja w
zespole oraz elastyczny i szybRi dobor metod/technik pracy.

e N - NASTAWIENIE, czyli postawe menadzera adeRwatng do sytuacji oraz
zachowanie rownowagi pomiedzy aspekRtem wspieram i wymagam w codziennej
pracy.

o A - ARGUMENTACIE - argumentowanie swojego stanowiska z wyRorzystaniem
sprawdzonych technik.

e oraz 5 GEOWNYCH KOMPETENCJI MENADZERSKICH bedacych tacznikiem
pomiedzy dbatoscig o biznes, a dbatoscig o relacje w taki sposob, aby skutecznie
wyRorzystac efeRt synergii tych dwoch aspeRtow i dynamicznie nimi zarzadzac.

NASTAWIENIE

WSPIERANIE
| MOTYWOWANIE
BUDOWANIE
WSPOLODPOWIEDZIALNOSCI
MENTORING
KONCENTRACJA
NA REZULTATACH

DYNAMIKA
ROZWOJ ZESPOLU

NIC BIZNESOWA

Model DNA Menadzera®

ARGUMENTACIA

Honeycombe Beach

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci

Sort code: 09-01-29 . Account no.: 21162439
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FROM A MANAGERTO A LEADER® - PRZEWAGA

ProjeRt FROM A MANACER TO A LEADER® — SZKOLA ZARZADZANIA AKADEMII SET®
wyrozniaja nastepujace charakRterystyRi:

o MAKSYMALNIE PRAKTYCZNY PROGRAM.
DzieRi  dynamicznej i elastyczne] RonstruRcji
programu, po jego URONCzeniu uczestnicy znaja tatwe
do zastosowania w praktyce techniRi I narzedzia,
osadzone w realiach ich stanowiska pracy i branzy.

e NARZEDZIA PRACY MENADZERA.
Uczestnicy otrzymujg RonRretne arkRusze pracy, np.
Rarty oceny pracownikRa, arRusze informacji
zwrotnych, narzedzia coachingu zespotowedgo.

o ROWNOWAGA MIEDZY APSEKTAMI: ,\WSPIERAM” | \WYMAGAM",
Program rozwija petne Rompetencje menadzera, zarObwno w zaRresie wspierania
pracowniRow, w trosce o rozw0j Rompetencji pracowniczych, dobre relacje i motywacje
W zespole, jak i stawiania im wymagan w trosce o realizacje celow biznesowych.

o PROGRAM ODWOLUIJE SIE DO SPRAWDZONYCH TECHNIK I NARZEDZI.
[Przy tworzeniu programow modutdw  szRoleniowych odwotujemy sie  do
zweryfiRowanych teorii i modeli zarzadzania zespotami. Bazujemy rowniez na
doswiadczeniach menadzerskich i coachingowych, wyniRajacych z naszej prakRtyRi
i praRtyRi naszych Rlientow.

e PROWADZENIE SZKOLEN PRZEZ DOSWIADCZONYCH
TRENEROW i MENADZEROW. ﬁ
Trenerzy w projeRcie to prakRtycy w zarzadzaniu. Kazdy z nich %

zarzadzat | zarzadza zespotami pracowniczymi, jest ! P

odpowiedzialny za realizacje celdow biznesowych organizacji, 0

w Rtorej pracowat lub pracuje. Sa praktyRujgcymi trenerami :
biznesu, z surRcesami wspierajacymi Radre menadzerska w

organizacjach biznesowych oraz w administracji publicznej. g
Wszyscy pracuja w oparciu o Model EfeRtywnego Treningu /~;"-—’f=“;""f"
~ Model SET®. '

[
o)),

SET Academy -
Honeycombe Chine - Bournemouth - BH5ILE
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Honeycombe Beach

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci



111 ARademiaSET

stwarzamy mozliwosci

FROM A MANAGERTO A LEADER® - PROGRAM

SESJE SZIKOLENIOWE
/64 godziny/

SZIKOLENIE1 /16 godzin/
GENOTYP LIDERA cz. 1.

Wsparcie i rozw6j Rompetencji pracownikRow.

SZIKOLENIE 2 /16 godzin/
GENOTYP LIDERA cz. 2.

Stawianie wymagan, dyscyplinowanie
pracownikRow.

SZIKOLENIE 3 /16 godzin/
COACHING ZESPOLOWY

Tworzenie wiezi zespotowych i budowanie
wspotodpowiedzialnosci.

SZIKOLENIE 4 /16 godzin/
WYZWANIA W PRACY LIDERA

Lider jako coach w sytuacjach trudnych
i zarzadzaniu Ronfliktem.

armm Alada Ansriadaialia A& Al

E-LEARNING
/4 godziny/

LEKCIA1
/1godzina/

Zasady uczenia
dorostych.

LEKCJA 2
/1godzina/

Gry statusowe.

LEKCJA 3
/1godzina/

Narzedzia coacha
zespotowego.

LEKCJA 4
/1godzina/

Test
egzaminacyjny.

/OPCJA DODATKOWA/ PERFORMANCE COACHING /8 godzin/

INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE /8 x1godzina/

Wsparcie wdrozenia Rompetencji rozwijanych w Szkole Zarzadzania.

SET Academy -
Honeycombe Chine - Bournemouth - BH5ILE
Bank account - Sort code: 09-01-29 - Account no.: 21162439
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Program SzRoty obejmuje 76 GODZIN NAUKI i sktada sie z trzech blokRow merytorycznych:

FROM A MANAGERTO A LEADER®:

e BLOKI1-SESJE SZKOLENIOWE /64 godziny/ ﬂ\
CyRl czterech dwudniowych szRolen, Rtore ? '2 ?
rozwijaja wszystRie Rluczowe Rompetencje
menadzera XX|I w - poczawszy od witasciwego
wdrozenia pracowniRa do pracy, rozwoj jego
Rompetencji i dbanie o realizacje celow
biznesowych, az po umiejetnosci budowania
wiezi i wspotodpowiedzialnosci zespotu za

realizacje stojacych przed nim zadan przy
pomocy narzedzi coachingu zespotowego. ? ‘
Q
o BLOK 2 - E-LEARNING /4 godziny/

To cztery leRcje e-learningowe uzupetniajace

wiedze |1 rozwijajgce umiejetnosci Cwiczone P
podczas szRolen, wymagane do uzysRania =
certyfiRatu uRonczenia programu.

PERFORMANCE COACHING /OPCIA/:

o BLOK3 - INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE /8 godzin/
Coaching jest jedna z najefekRtywniejszych metod wspierania w rozwoju. Coach
bedzie Ci towarzyszyt w realizacji Twoich celow. Nie bedzie mowit co masz robic,
bedzie zadawat pytania, dzielit sie swoimi obserwacjami, czasem proponowat

zadania, Rtore maja przyblizy¢ Cie do osiggniecia
Twoich zamierzen. Technicznie proces

O coachingowy to 8 godzinnych sesji, Rtére odbywaja
sie w odstepach dwutygodniowych. Sesje s3a
realizowane sg telefonicznie lub przez Romunikator
internetowy np. SRype. Praca w coachingu dotyRa
roznych sfer funkRcjonowania Rlienta, Rtére moga
mie¢ wplyw na efeRtywnosé jego dziatania -
zachowan, postaw czy emocji. To Rlient decyduje co
bedzie tematem pracy coachingowej.

%

SET Academy -
Honeycombe Chine - Bournemouth - BH5ILE
Bank account - Sort code: 09-01-29 - Account no.: 21162439

Honeycombe Beach

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci
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FROM A MANAGER TO A LEADER® - OPIS MODULOW

SZKOLENIE Genotyp lidera - najwazniejsze Rompetencje.
e PPrzeglad znanych strategii i modeli zarzadzania.
GENOTYP LIDERA cz. 1 e Kompetencje lidera: od instruktazu po coachingowy
feedback

L . e Osobowosc i autorytet lidera.
Wsparcie i rozwéj

Rompetencji Kompetencja: uczenie
pracowniRow. e Etapy nabywania Rompetencji.

e Dopasowanie zachowan do zadania i etapu rozwoju
16 godzin Rompetencji.

DyreRtywne wspieranie pracowniRéw w rozwoju:
e Profesjonalny instruktaz: TechnikRa 4xP.
e Zasady prowadzenia Training On The Job.
e DyreRtywna informacja zwrotna — Model SRPINKA - techniRi,
zasady, twiczenia.
e [Przydatne narzedzia: arkusze obserwacji, formularze itp.

ZJAZD 1 / sobota - niedziela /

Coachingowe wspieranie pracowniRé4w w rozwoju:

Coachingowa informacja zwrotna.

Model GROW.

Zadawanie pytan jako jedna z technik wspierania
pracowniRow.

Przydatne narzedzia: ArRusze obserwacji, formularze itp.

E-LEARNING LeRcja dotyczaca zasad andragogiRi, analiza case study i wybér
najlepszych strategii dziatarh rozwojowych. Test wiedzy

LEKCJA1 omawianej podczas zajet.

Zasady uczenia

dorostych.

1 godzina

ZAJECIA SA PROWADZONE PRZEZ MENADZEROW
| JEDNOCZESNIE PRAKTYKUJACYCH TRENEROW
ORAZ COACHOW co gwarantuje najwyzszy poziom

uzytecznosci sesji szRoleniowych.

SET Academy - Honeycombe Beach
. ul GRUPA
Honeycombe Chine - Bournemouth - BH5ILE stwarzamy mozliwosci

Bank account - Sort code: 09-01-29 . Account no.: 21162439
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INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY

LONDON

ZJAZD 2 / sobota - niedziela /

SZIKOLENIE

GENOTYP LIDERA cz. 2
Stawianie wymagan,
dyscyplinowanie

pracowniRéw.

16 godzin

Wyznaczanie celéw i zadan:
e Delegowanie zadan wedtug strategii 5 kroRow
psychologicznego Rontraktu win-win.
e Szczegotowe oRreslenie specyfiki celu i zadania.
e ORreslenie sposobu wykonania.
e Ustalenie trybu monitorowania i rozliczenia postepow pracy.

Docenianie i nagradzanie pracowniRow:
e Dlaczego nagradzanie jest wazne.
e Algorytm nagradzania — struRtura rozmowy z docenianym
pracowniRiem.
e Nagrody — r6zne sposoby doceniania i wyrdzniania
pracowniRow.

Dyscyplinowanie pracowniRow:
¢ Kiedy dyscyplinowanie pracowniRoOw jest wskazane i
Ronieczne.
e Algorytm rozmowy dyscyplinujacej.
e SanRcje i dolegliwosci, Rtorych moze uzy¢ manager.

JaR sobie radzi¢ z narzeRaniem pracowniRow:
¢ Wspotodpowiedzialnos¢ — od marudzenia do
odpowiedzialnosci.
e TechniRi rozmowy z narzeRajgcym pracowniRiem.

Przydatne techniki:

Zdarta ptyta.

Odstanianie intencji szefa.

SztuRa odmawiania podwiadnym.

[ ]
[ ]
[ ]
e Stawianie granic.

SET Academy
Honeycombe Chine -

Bank account - Sort code: 09-01-29 .

- Honeycombe Beach
Bournemouth - BH5ILE
Account no.: 21162439

E-LEARNING

LEKCIA 2
Gry statusowe.

1 godzina

LeRcja dotyczaca gier statusowych. Test wiedzy omawianej
podczas zajet.

LICZBA UCZESTNIKOW W GRUPIE SZKOLENIOWEJ NIE
PRZEKRACZA 16 OSOB, co gwarantuje Romfort nauki
i zapewnia 100% uwaznosci trenerdw na potrzeby

Razdego uczestnika.

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci
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SZKOLENIE 3 Zespot czy grupar:

o Genotyp zespotu marzen.

COACHING ¢ WarunRi skutecznego dziatania zespotowego.
ZESPOYOWY — e Znaczenie lidera, wizji i zasad funkRcjonowania zespotu.

KOMPETENCJA LIDERA

SpecyfiRa pracy coachingowej z zespotem:
XX w.

e SpecyfiRa i warunki coachingu zespotowego.

o e Obszary pracy coacha zespotowego
Tworzenie wiezi

zespotowych i budowanie
wspoétodpowiedzialnosci.

Coaching w oparciu o model GROUP
¢ Model GROUP jako efeRtywny model coachingu
zespotowego
e [Praca z zespotami w oparciu o model GROUP — techniki na
Razdy etap modelu i zadania coacha.
¢ [ProjeRtowanie spotkan z zespotem w oparciu o0 model
GROUP

Trening — CEL w modelu GROUP:

Uzgadnianie celow zespotowych

Praca z wizjg zespotu — wybrane techniki Rreatywne

Inne techniki pracy coachingowej tzw. Techniki na otwarcie
Trening umiejetnosci i sesje informacji zwrotnych

16 godzin

Trening — RZECZYWISTOSC w modelu GROUP:
e TechniRi pracy coacha na etapie RZECZYWISTOSCI
e Trening umiejetnosci uczestniRow i sesje informagji
zwrotnych

Trening— OPCJE w modelu GROUP:

e TechniRi pracy coacha na etapie OPCJI
e Trening umiejetnosci uczestniRow i sesje informadji
zwrotnych

Trening — USPOJNIENIE ROZUMIENIA w modelu GROUP:

e TechniRi pracy coacha na etapie USPOJNIENIENIA
ROZUMIENIA

e Trening umiejetnosci uczestniRow i sesje informadji
zwrotnych

Trening — PODJECIE DZIALANIA w modelu GROUP:

e TechniRi pracy coacha na etapie PODJECIA DZIALANIA
e Trening umiejetnosci uczestniRow i sesje informagji
zwrotnych

ZJAZD 3 / sobota - niedziela /

E-LEARNING LeRcja dotyczaca dodatkowych narzedzi coachingu
zespotowego. Test wiedzy omawianej podczas zajec.
LEKCIA3

Coaching zespotowy -
narzedzia

1 godzina

SET Academy - Honeycombe Beach
. ul GRUPA
Honeycombe Chine - Bournemouth - BH5ILE stwarzamy mozliwosci

Bank account - Sort code: 09-01-29 . Account no.: 21162439
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SZKOLENIE 4 Sytuacje trudne w pracy lidera:
e Typy sytuacji trudnych

WYZWANIA W PRACY e Przyczyny sytuacji trudnych w pracy zespotu
LIDERA e Prewencja sytuacji trudnych

Diagnozowanie relacji w zespole:
Lider jaRo coach w o Warsztaty wartosci, jaRo narzedzie diagnozy relacji
sytuacjach trudnych i e TechniRi pracy nad poprawa relacji w zespole

zarzadzaniu Ronfliktem R&znice w stylach myslenia a sytuacje trudne:

Wprowadzenie do modelu FRIS®

Style Myslenia

Style Dziatania

Analiza zespotu w oparciu o Style Myslenia

16 godzin

Diagnozowanie dysfunRcji w zespole:

e Mapa zespotu FRIS® - czego brakuje w zespole
o Model 5 dysfunRcji pracy zespotowej P. Leonciniego

Znaczenie dynamiki grupowej w pracy zespotu:
¢ \Wprowadzenie do procesu grupowego
o \Wptyw procesu grupowego na zespot

ZJAZD 4 / sobota - niedziela /

Postepowanie z sytuacjami trudnymi:

e Strategie postepowania w przypadku Ronfliktu miedzy
cztonkRami zespotu

e TechniRi mediacyjne, wspierajace radzenie sobie z
sytuacjami trudnymi

e AspeRty psychologiczne w pracy z sytuacjami trudnymi.

¢ Rola superwizji coacha zespotowego w rozwoju umiejetnosci
pracy z sytuacjami trudnymi.

E-LEARNING Test integrujacy wiedze z catego programu.

LEKCIA 4
Test egzaminacyijny.

1 godzina

Juz od 10 lat w ARademii SET® Razdy UCZESTNIK
OTRZYMUJE GWARANCIE 100% ZADOWOLENIA albo

ZWrol catej wplaconej optaty za nauke.

SET Academy - Honeycombe Beach
. ul GRUPA
Honeycombe Chine - Bournemouth - BH5ILE stwarzamy mozliwosci

Bank account - Sort code: 09-01-29 . Account no.: 21162439
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LONDON

7 LAY A
3 8 %

MATERIALY SZIKOLENIOWE
IKAZDY UCZESTNIK PROJEKTU OTRZYMA:

e Materiaty dydaktyczne w formie segregatorow szRoleniowych z  ¢wiczeniami
realizowanymi podczas zajec.

e Materiaty dydaktyczne w  wersji  eleRtroniczne), wraz z  prezentacjami
wyRorzystywanymi przez trenerow podczas szRolen.

e Zadania wdrozeniowe na platformie e-learningowe] Grupy SET® do samodzielne;
realizacji zgodnie z programem SzRoty.

e [PaRiet narzedzi menadzersRich do efekRtywnej pracy z podwitadnymi.

PRZYKLAD MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH

.
s | e @ @

INFORMACJA ZWROTNA - MODEL GOLD

& na uczeniu na bazis doéwladczeh pracovmiha, Jas H GUPASET = (5]

LUl
vany przez menadzera w sytuacji, gdy dziatania pr
ne nastgpstwa lub gdy poziom realizacji zleconego zadania nie speinia oczekiwan
menadzera

INFORMACJA ZWROTNA - MODEL SPINKA

OUILOme o =« s —
Joki osiggnalel Le o + Uzywal precyzylnego jezyka

ealgat ? / S |' n + Mow o zachowaniu, a nie 0 jego Interpretacji
== ~ 3 + Odno sig do faktow
T + Kontroluj wiasne emocje

. - )
GOQ'. - / POZYTYWY <+

) -
(e e : ’ Dl{{e rently P [ L e 3
wﬁEL IR T nnskyu7n\ uz\w '

*  Mow: Podobalo mi sig”, ,Dobrze zrobiles..”

—— e ——— .
inocte] S
Przyhtadowe nia: N
P i . Pomigdzy .+*1 -, NIGDY nie uzywa siowa ALE"
S +  Zamiast ,ale” méw: jednoczesnie.., Lo, o mi sig nie
G - What was your goal? L - What did you leam? o podobalo..”, .to co powinienes poprawic..”
2 ’ . Jab tego I o I
NEGATYWY ()’
Nazywaj bez
+  Wshkaz maksymalnie 3 negatywy - nad wighszg @
lloscig nie da sig¢ pracowat jednoczesniel
——— ——
== *_—,_*\*‘\—“

IKONSEKWENCIJE

+ Wsha2 ronsehwencje negatywnych zachowar
+  Mow: Efert byt taRi, 2e..", ,To, co powiedziales
spowodowalo_*

Ziodio: L D Czamowsha, B. Wujec [2011) Kiedy
Coaching Review 1/2011 (3], sur. 53-74 - S _

ALTERNATYWY C T N\
TAk.

+ Zaproponu lepszy sposéb wykonania
zadania
*  Mow: Proponujq..”, JNastepnym razem..”

M ArademiaSET illseTBiznes sw1/1

M ArademiaSET illseTBiznes s/
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DYPLOM | CERTYFIKAT
DYPLOM PRAKTYKA ZARZADZANIA AKADEMII SET®

Kazdy uczestniR programu FROM A MANAGER TO A LEADER® otrzyma dyplom
potwierdzajgcy zdobycie nowych Rompetencji oraz tytut PrakRtykRa Zarzadzania AkRademii
SET®. Warunkiem otrzymania dyplomu jest udziat w 100% zajeC i pozytywny wynikR w tescie
integrujgcym wiedze.

/ /

Wl ArademiaSET ‘

1l AkademiaSET SRG N T |

DYPLOM

URonczenia SzRoty Zarzgdzania ARademii SET® ST

Pan

Jan NowaR

dnia 13 maja 2018 ukonczyl | Edycig Programu From A Manager To A Leader®
2dal egzaminy teoretyczny oraz prahtyczny i uzyshal tytuk

PraRtyRa Zarzgdzania ARademii SET®

’S’:mmv motliwosci do rozwoju kreujac niebanalny kiimat
do dokonywania trwalych | odwaznych zmian

MIEDZYNARODOWY CERTYFIKAT V A—
INTERNATIONAL EDUCATION m
SOCIETY LTD®
Grupa SET jest subiekRtem eduRacyjnym ase
certyfirowanym przez International by
Education Society, Ltd, instytucje, ktora ma (I i S
swoja siedzibe w Londynie. B erbwh B
Kazdy uczestniR programu FROM A INTERNATIONAL EDUCATION SOCIETY LTD.
MANAGER TO A LEADER® ma mozliwos¢ e bk B 2 hor B
otrzymania akceptowanego na catym Y Y CY Cal
Swiecie certyfiratu |ES potwierdzajacego iIESL}
zdobycie nowych Rompetencji. Warunkiem Nt
otrzymania certyfiRatu jest udziat w 100% el V. (A
zaje¢ i pozytywny wyniR w tescie - e <8
integrujacym wiedze. EDUCATION SOCIETY

LONDON
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INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY

LONDON

PROWADZACY ZAJECIA

ADAM WALERJANCZYK

Doswiadczony Menadzer, Trener | Coach
certyfiRowany na poziomie ACC przez
International Coach Federation. Wiceprezes
Zarzadu | DyreRtor Programowy Grupy SET®.
Wspotwaorca Modeli Rozwojowych Grupy SET®,
w tym Modelu DNA Menadzera®. Przez osiem lat
zarzadzat zespotami pracowniczymi w wiodace]
organizacji finansowej w Polsce. Prowadzi
szRolenia i Executive Coaching dla wyzszej Radry menadzersRiej, szRoli z zaRkresu
umiejetnosci zarzadczych, RomuniRacyjnych i oceny pracowniczej. Ponad 6000 godzin pracy
szRoleniowej i superwizyjnej.

DANIEL KOWALSKI

Trener 1 Konsultant Biznesu, Menadzer
specjalizujacy sie w szRoleniach oraz budowaniu
procesow doradczo-rozwojowych. ERspert w
obszarze zarzadzania i rozwoju umiejetnosci
sprzedazowych. Absolwent SzRoty Trenerow
Biznesu ARademii SET®. Doswiadczenie
menadzerskie zdobywat w uznanej firmie z
branzy finansowej 0 zasiegu miedzynarodowym.
CztoneR [PolskRiego Towarzystwa Trenerow
Biznesu. Posiada ponad 2500 godzin zrealizowanych szRoler, warsztatéw i treningéw. Autor
artyRutéw o tematyce szRoleniowej i biznesowej na famach cenionych w Polsce czasopism z
branzy HR.

JAROSLEAW SOBIKOWIAK E

Doswiadczony Trener umiejetnosci trenerskich, L
interpersonalnych I managerskich, Coach, i
Przedsiebiorca. Prezes Zarzadu Grupy SET®. -
Wspotwaorca Modeli Rozwojowych Grupy SET®,
w tym Modelu DNA Menadzera®. Ma ponad 15
letnie doswiadczenie w branzy szRoleniowej.
RekRomendowany trener [Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego. Ponad 6000 godzin pracy na

sali szRoleniowej w oRresie 15 lat, w tym ponad 2000 godzin pracy z trenerami.
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MARCIN SZPAK

Senior Trener, Konsultant, Coach (ICF ACCQC).
Menadzer z doswiadczeniem w zarzadzaniu
zespotami sprzedazowymi | windyRacyjnymi.
Zastepca DyreRtora Programowego Grupy SET.
Absolwent SzRoty Trenerow Biznesu ARademii
SET®, SzRoty Trenerow Konsultantow ARademii
SET® oraz SzRoty Coachow ARademii SET®.
Specjalizuje sie w szRoleniach z zakresu rozwoju
Rompetencji menadzerskich oraz podnoszenia
efeRtywnosci RierowniRow w pracy z podlegtymi zespotami. Ponad 5000 godzin pracy na sali
szRoleniowej w tym ponad 800 godzin z menadzerami.

MACIEJ PAWLIK

RekRomendowany Trener Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Coach, Menadzer,
[Przedsiebiorca, [Konsultant Biznesu.
Wspottworca Modeli Rozwojowych Grupy SET®,
w tym Modelu DNA Menadzera®. Wiceprezes
Zarzadu i DyreRtor Operacyjny Grupy SET®.
Wspotzatozyciel AkRademii SET®. Ma ponad
pietnastoletnie  doswiadczenie w  branzy
szRoleniowej, w zarzadzaniu projeRtami oraz zarzadzaniu sprzedazg w miedzynarodowych
Rorporacjach. ProjeRtuje standardy zachowar dla Radry zarzadzajgcej. Absolwent SzRoty
Trenerow reRomendowanej przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Szkoty Coachow
zgodnej ze standardami International Coach Federation. Ponad 5000 godzin pracy
szRoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami i Radra zarzadzajaca.

ADAM HANCZYN

Trener, Coach, Konsultant. Zajmuje sie
szRoleniami od 2008 roku. CztonekR European
Mentoring and Coaching Council (EMCC).
Absolwent SzRoty Treneréow [Biznesu ARademii
SET® oraz Szkoty Coachow Biznesu AkRademii
SET®, certyfiRowany na poziomie ECA.
Specjalizuje sie w projeRtowaniu i prowadzeniu
szRoleh z zaRresu rozwoju Rompetenc;ji
trenerskich, coachingowych, menadzersRich,

RomuniRacji oraz efeRtywnosci osobistej. Ponad 5000 godzin doswiadczenia w pracy na sali
szRoleniowe.

Honeycombe Beach

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci

Chine .- Bournemouth - BH5ILE
Sort code: 09-01-29 . Account no.: 21162439



mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowa ny:

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

TWOJA INWESTYCJA: CENA netto

FROM A MANAGER TO A LEADER®
SZKOLA ZARZADZANIA AKADEMII SET® £1750.00

68 godzin pracy
PERFORMANCE COACHING
/OPCJA DODATKOWA/ £ 800.00

8 godzin pracy

CERTYFIKACIJA INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY £ 90.00
/OPCJA DODATKOWA/

e £ 100 RABATU przy dokRonaniu CALEJ OPLATY ZA NAUKE
PRZED rozpoczeciem zajec.

e £ 100 RABATU ZA ZAREKOMENDOWANIE | ZAPROSZENIE do

udziatu w zajeciach innego uczestnikRa.

TERMINY ZJAZDOW:

FROM A MANACER TO A LEADER® - SZKOtA ZARZADZANIA AKADEMII SET®

SZIKOLENIE T GENOTYP LIDERA cz.1 24-25.02.2018
SZIKOLENIE 20 GENOTYP LIDERA cz. 2 17-18.03.2018
SZIKOLENIE 3:  COACHING ZESPOLOWY 14-15.04.2018
SZIKOLENIE 41 WYZWANIA W PRACY LIDERA 12-13.05.2018

PERFORMANCE COACHING /OPCJA DODATKOWA/

INDYWIDUALNE SESJE COACHINCOWE termin ustalany indywidualnie

SET Academy - Honeycombe Beach (RLPA
Honeycombe Chine - Bournemouth - BH5ILE 'll
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APPLICATION FORM - EDITION WINTER 2018

1. Your DETAILS:

First name:

Last name:

Address [:

Address 2:

City/Town: Postcode:

Email address:

Phone:

2. ADDITIONAL information:

Current occupation:

Why are you interested
in attending?

How did you hear Which areas are you What is the coaching

about us? interested in? to help you?

..... Recommended by a friend. ... Life/Personal coaching. ... Personal development.

..... Online. ... Corporate coaching. .. A full time career..

..... Google. ... 5mall business coaching. ... With my current job.

..... Twitter. ... 1eam coaching. ... A part time career.

..... FacebooR. ... Leadership coaching. e ORI e
..... LinkRedIn. e ONEI

..... Oher: e

3. | confirm participation in the program SET ACADEMY MANAGEMENT SCHOOL ® / check options /:

SET ACADEMY MANAGEMENT SCHOOL®

FROM A MANAGER PERFORMANCE IES CERTYFICATION
TO A LEADER® COACHING
Price: £ 1750 Price: £ 800 Price: £ 90

4. DISCOUNTS / check options /:

£ 100 when you have a FULL CHARGE for learning before starting classes.

£ 100 for a RECOMMENDATION AND INVITATION to attend another participant.

First and last name of
the recommended
participant:

SET Academy -
Honeycombe Chine - Bournemouth - BH5ILE
Bank account - Sort code: 09-01-29 - Account no.: 21162439
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5. Payment

A £ 300 deposit is required to reserve a place and should be made at the time of booRing. Final payment to be made
before a course commences. Invoicing is an option where companies/employers are paying and should be paid within
30 days of booRing or before the training, whichever is soonest. If promotional discount has been offered, rate is
conditional upon payment made within 2 weeRs of receipt of invoice. Payment can be made by:

e (Checks should be made payable to “SET Academy®”.

e BACS or Bank Transfer quoting invoice number (account information available on invoice).

6. Venue details
Venue details including timings, venue and local hotel details will be issued approximately 2-4 weeRs prior to the
course.

7. Limitation of Liability

SET Academy does not accept responsibility for any accident, injury or loss suffered by delegates while attending a
course or workshop or for anyone acting as a result of information or views expressed on its training courses including
course material. Opinions expressed are those of individual facilitators and not necessarily those of SET Academy.

8. Data Protection

SET Academy will takRe all reasonable precautions to prevent the loss, misuse or alteration of your data and to ensure
your personal data is secure. The information you provide will be stored in our database and used only for the purposes
of program administration and communication with you. We will not sell, distribute or share your data without
your express consent. If you have queries relating to the use of your data or would like to amend or update your
personal data, please email biuro@grupaset.co.ukr

9. Cancellations
As with all our courses we offer a “money-back guarantee”, which entitles you to a full refund after the first day you
participated in a course, with no need for an explanation.

10. Non-attendance
IFyou fail to attend the course on which you are booked and have not given a 3 weeRs prior notice, we reserve the right
to refuse a refund and offer an alternative date for you to attend instead.

1. Cancellation by SET Academy

In the event of a course being canceled, participants will be notified immediately and a refund of the course fee will be
made or an alternative date will be offered. No compensation will be paid for additional costs incurred.

By ticRing box and submitting form you are agreeing to our terms & conditions and privacy policy.

| am agreeing to SET Academy terms & conditions and privacy policy.

SET ACADEMY MANAGEMENT SCHOOL®

To makRe sure we're only contacting you when it's convenient to you, please tick the boxes below

| would liRe to receive interesting articles and helpful information.

| would like to receive details of offers on other courses we run.

Date: Signature:

SET Academy -
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