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11l ARademiaSET  Prosam

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

DLACZEGO GRUPA SET®?

Od ponad 15 lat z sukcesami wspieramy rozwéj

wiodacych firm i rynku szkoleniowego w Polsce.

Zrealizowali$my ponad 25 000 godzin szkolen.

NASZE MARKI
_ :
Tl ARademiaSET 1l SETBiznes
stwarzamy mozliwosci stwarzamy mozliwosci
To oferta rozwojowa DLA CIEBIE. To rozwigzania DLA FIRM. Omijamy
Zdefiniuj i zrealizuj z nami swoj bariery i stwarzamy mozliwosci do
WielRi Zuchwaty Wypasiony Cell © wyRorzystania potencjatu organizacji.,
SETOnline 1l sETSerwis
stwarzamy mozliwosci K stwarzamy mozliwosci
To oferta DLA CIEBIE. SzRolenia i Rursy To nasze CENTRUM SZIKOLENIOWE
online oraz platforma e-learningowa w Warszawie. Mamy tu wszystRo, czego
wspierajgca wdrozenie Twoich nowych potrzebujesz do zrealizowania szRolenia.
Rompetencji.

NIEPOWTARZALNY KNOW-HOW I NAJWYZSZA JAKOSC

Fundamentem naszych projektow sg

Modele Rozwojowe Grupy SET®.

0 0 %‘{F Wartos¢ merytoryczna naszych rozwiazari jest weryfikowana
T —
—
———
-

i pozytywnie oceniana przez uczestnikéw.

$rednia ocena NAszej pracy to 4,92 pkt (skala 1-5).

MISJA WARTOSCI GWARANCIA

Niezaleznos¢. Gwarantujemy petne
Pasja. zadowolenie

albo powtodrzenie

Stwarzamy mozliwosci

do rozwoju kreujac

niebanalny klimat do

dokonywania trwatych i

Otwartosc.
elementow projektu na

Dbatosc¢ o relacje.

odwaznych zmian. nasz koszt!
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

ZALOZENIA SZKOtY ZARZADZANIA AKADEMII
SET®

DNA MENADZERA - SZKOtA ONLINE ZARZADZANIA AKADEMII SET® jest projeRtem
rozwojowym, Rtory przygotowuje Cie do pracy w roli menadzera zespotu.

Program zostat zaprojeRtowany taR, aby przygotowac Cie do efekRtywnego zarzadzania,
poczawszy od budowania dobrej relacji szef — podwiadny, poprzez wspieranie
pracowniRéw we wdrozeniu do pracy i w rozwoju ich potencjatu w ciggle zmieniajagcym sie
otoczeniu, az do zbudowania i zarzadzania stabilnym, zmotywowanym i efekRtywnym
zespotem realizujgcym zatozone wskazniki biznesowe.

Model DNA Menadzera® stanowi podstawe programu SzRoty | obejmuije:

o D - DYNAMIKE, czyli obserwacje, podazanie za ciggle zmieniajaca sie sytuacja w
zespole oraz elastyczny i szybRi dobdr metod/technik pracy.

o N — NASTAWIENIE, czyli postawe menadzera adekwatng do sytuacji oraz
zachowanie rownowagi pomiedzy aspekRtem wspieram i wymagam w codziennej
pracy.

e A - ARGUMENTACIE - argumentowanie swojego stanowiska z wyRorzystaniem
sprawdzonych technik.

e oraz 5 GEOWNYCH KOMPETENCJI MENADZERSKICH bedacych tacznikiem
pomiedzy dbatoscia o biznes, a dbatoscig o relacje w taki sposob, aby skutecznie
wyRorzystac efekt synergii tych dwoch aspeRtow i dynamicznie nimi zarzadzac.

NASTAWIENIE

DYNAMIKA
ROZWO)J ZESPOLU
WSPIERANIE
| MOTYWOWANIE
BUDOWANIE
WSPOLODPOWIEDZIALNOSCI
MENTORING
KONCENTRACIA
NA REZULTATACH

NIC BIZNESOWA

Model DNA Menadzera®

ARGUMENTACIA
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

NASZA PRZEWAGA

DNA Menadzera - SzRote Zarzadzania ARademii SET® wyrdzniajg nastepujace
charaRkterystyki:

Grupa SET sp. z 0.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

PROWADZENIE SZKOLEN ONLINE METODAMI AKTYWNYMI.

[Program SzRoty Zarzadzania jest realizowany zdalnie z  wyRorzystaniem
nowoczesnych narzedzi i metod aktywizujacych uczestniRow. W trakcie zaje¢ masz
Rontakt audio i wideo z innymi uczestnikRami i trenerem Grupy SET. Zdobywasz wiedze,
¢wiczysz umiejetnosci, rownie efeRtywnie jakR podczas szRolenia stacjonarnego,
jednaRi bez wychodzenia z domu lub z biura.

MAKSYMALNIE PRAKTYCZNY PROGRAM.

[P0 zakRonczonym szRoleniu bedziesz znac tatwe do
zastosowania w praktyce techniki i narzedzia,
osadzone w realiach Twojego wiasnego biznesu.
[Program zaprojekRtowalismy w taki sposob, zeby moc
na biezaco dostosowywac go do specyfiRi Twojej
pracy.

NARZEDZIA PRACY MENADZERA.
Otrzymujesz RonRretne arkusze pracy, np. Rarty oceny pracownika, arkusze informacgji
zZwrotnych.

ROWNOWAGA MIEDZY ASPEKTAMI ,WSPIERAM* | WYMAGAM".

Rozwijamy petne Rompetencje menadzera, zardbwno W zaRresie wspierania
pracowniRow, w trosce o rozwoj Rompetencji pracowniczych, dobre relacje i motywacje
W zespole, jak i stawiania im wymagan w trosce o realizacje celow biznesowych.

ROZWIAZANIA XXI WIEKU.
Rozwijamy Rompetencje zarzadzania zespotami stacjonarnymi oraz rozproszonymi
terytorialnie, z wyRorzystaniem nowoczesnych narzedzi pracy zdalnej.

PROGRAM ODWOLUIJE SIE DO SPRAWDZONYCH TECHNIK I NARZEDZI.

Przy tworzeniu programow modutdw szRoleniowych odwotujemy sie  do
zweryfiRowanych teorii i modeli zarzadzania zespotami. Bazujemy rowniez na
doswiadczeniach menadzerskich, wynikRajgcych z naszej praktyRi i praktyRi naszych
Rlientow.

PROWADZENIE SZKOLEN PRZEZ DOSWIADCZONYCH TRENEROW i
MENADZEROW.

Trenerzy w projekRcie DNA Menadzera to prakRtycy w zarzgdzaniu. Kazdy zarzadzat
zespotami i byt odpowiedzialny za realizacje celow biznesowych organizacji, w Rtorej
pracowat. S3 praktyRujgcymi trenerami biznesu, z sukRcesami wspierajgcymi Radre
menadzerskRg w roznych organizacjach. Wszyscy pracujg w oparciu o Model
Efektywnego Treningu — Model SET®.

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci
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PROGRAM

SESJE SZKOLENIOWE ONLINE
/48 godzin/

SZKOLENIE 1 /2 dnix 6 godziny/
GENOTYP LIDERA cz. 1.
Wspieranie i rozwijanie pracownikow.

SZKOLENIE 2 /2 dni x 6 godziny /
GENOTYP LIDERA cz. 2.
Stawianie wymagan i dyscyplinowanie
pracownikéw.

SZKOLENIE 3 /2 dni x 6 godziny /
GENOTYP LIDERA cz. 3.
Zarzadzanie w Srodowisku zmiany
i praca z r6znorodnoscig pokoleniowa.

SZKOLENIE 4 /2 dni x 6 godziny /
GENOTYP ZESPOtU
Komunikacja i budowanie wiezi
zespotowych w oparciu o Model FRIS®.

mAhademiaSET

stwarzamy mozliwosci

E-LEARNING
/8 godzin/

LEKCIA1 /2 godz/
Zasady uczenia
dorostych.

LEKCIA 2 /2 godz/
Gry statusowe
menadzera.

LEKCIA'3 /2 godz/
Coaching
menadzerski.

LEKCIA 4 /1 godz/
Test
egzaminacyjny.

BADANIE FRIS®
/2 godziny/

SESJA /2 godz/
Badanie i analiza
indywidualna
wynikéw badania.

/OPCJA DODATKOWA/ PERFORMANCE COACHING /8 godzin/

INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE /8 x 1 godzina/
Wsparcie wdrozenia kompetencji rozwijanych w Szkole Zarzadzania.

Grupa SET sp. z 0.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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Grupa SET sp. z 0.0.

mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

Program SzRoty Zarzadzania ARademii SET® obejmuje 67 GODZIN NAUKI i skfada sie z
czterech bloRow merytorycznych:

e DNA MENADZERA - SZKOtA ZARZADZANIA i
AKADEMI| SET®: 1170
o [BLOK1-SESIJE SZKOLENIOWE /48 godzin/ oo
CyRI czterech dwudniowych szRkolen, Rtore rozwijaja
wszystRie Rluczowe Rompetencje menadzera XX w
- poczawszy od wiasciwego wdrozenia pracowniiRa
do pracy, rozw0j jego Rompetencji i dbanie o ? .
realizacie  w  zmieniajacym  sie  otoczeniu o
biznesowym, az po umiejetnosci budowania wiezi i g
wspotodpowiedzialnosci  zespotu  za  realizacje R

stojgcych przed nim zadan. BlokR wymagany do O
uzyskRania certyfiRatu ukRonczenia projeRtu DNA
Menadzera ARademii SET®.

|

BLOK 2 — E-LEARNING /9 godzin/
To cztery leRcje e-learningowe uzupetniajgce wiedze i rozwijajace umiejetnosci
¢wiczone podczas szRolen. BlokR wymagany do uzyskania certyfiRatu uRonczenia
projeRtu DNA Menadzera ARademii SET®.

e STYLE MYSLENIA | DZIALANIA — MODEL FRIS®:

BLOK 3 — BADANIE STYLU MYSLENIA | DZIALANIA FRIS® /2 godziny/
To badanie potgczone z samodzielna analiza Twojego petnego raportu o Stylu
Myslenia | Dziatania oraz oraz omowienie wynikRow z CertyfiRowanym Trenerem
FRIS® podczas sesji szRoleniowej. Celem badania jest analiza Twojego profilu:
naturalnych predyspozycji, talentéw, mocnych stron i obszarow do wzmocnienia.
Blok wymagany do uzyskania certyfiRatu ukRonczenia projekRtu DNA Menadzera
ARademii SET®.

e PERFORMANCE COACHING /OPCIA/:

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

BLOK 4 — INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE /8 godzin/
Coaching jest jedna z najefektywniejszych metod wspierania w rozwoju. Coach
bedzie towarzyszyt w realizacji Twoich celéw. Nie bedzie mowit co masz robig,
bedzie zadawat pytania, dzielit sie swoimi obserwacjami, czasem proponowat
zadania, Rtore przybliza Cie do osiggniecia Twoich zamierzen.

ul GRUPA
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mAhademiaSET Program &

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: N

LONDON

OPIS MODULOW - SZKOLA ZARZADZANIA AKADEMII SET®

SZKOLENIE 1 Genotyp lidera - najwazniejsze Rompetencje:
e [Przeglad znanych strategii i modeli zarzadzania.
GENOTYP LIDERA cz. 1 o Kompetencje lidera: od instruRtazu po coachingowy
feedback

. .. T e Osobowosc i autorytet lidera.
Wspieranie i rozwijanie

pracowniRow. Przywodztwo vs zarzadzanie:

e ROzNice i podobienstwa w zarzgdzaniu i przywodztwie.
2 dni x 6 godzin

Etapy rozwoju pracowniRa:
e 4 etapy rozwoju pracowniRa.
e Rozpoznawanie etapOw rozwoju pracownika.
e Dopasowanie do etapu rozwoju pracowniRa.
e /achowania instruujgce i zachowania wspierajace.

DyreRtywne wspieranie pracowniRoéw w rozwoju:
e Profesjonalny instruktaz: TechnikRa 4xP.
e /asady prowadzenia Training on the job.
e Dyrektywna informacja zwrotna — model SPINKA — techniRi,
zasady, cwiczenia.
e Przydatne narzedzia: Arkusze obserwacji, formularze itp.

ZJAZD 1 / sobota - niedziela /

Coachingowe wspieranie pracowniRow w rozwoju:
e (Coachingowa informacja zwrotna.
e /adawanie pytan jako jedna z technik wspierania
pracowniRow.
o Model GROW i narzedzia coachingowe do wyRorzystania na
Razdym etapie modelu.

E-LEARNING LeRcja dotyczaca zasad andragogiki, analiza case study i
wybdr najlepszych strategii dziatarh rozwojowych. Test wiedzy

LEKCJA omawianej podczas zajet.

Zasady uczenia

dorostych.

2 godziny
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mAhademiaSET Program &

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: EENETE

LONDON

SZKOLENIE 2 Budowanie prawidtowych relacji szef-podwtadny:

e (Od czego zaczac¢ budowanie relacji szef-podwitadny.
GENOTYP LIDERA cz.2 | ® EXPOse —poco, Riedy, jak

e Trening umiejetnosci.

. ) e Sesja informacji zwrotnych.
Stawianie wymagan,

dyscyplinowanie Wyznaczanie celéw dla pracowniRow:
pracowniRow. e Od czego zacza¢ wyznaczanie celow.

o Model Human Performance Improvement jako narzedzie
2 dni x 6 godzin wspierajace wyznaczanie celow.

e Formutowanie celow — podstawy Managing By Objectives

o [KomunikRowanie celow pracownikRom wg strategii 5 RroROw
win-win.

e Teoria automotywacji wedtug Deciego i Ryana - Self
Determination Theory.

Linia interwencji menadzersRiej:

o Kiedy dyscyplinowanie pracowniROw jest wskRazane i
Ronieczne.

e Algorytm rozmowy dyscyplinujacej.

e SanRcje i dolegliwosci, Rtérych moze uzy¢ manager.

ZJAZD 2 / sobota - niedziela /

Asertywnos€ w pracy menadzera:

o Asertywne odmawianie.
PrzekRazywanie odpowiedzialnosci.
[Radzenie sobie z obiekcjami.

Analiza transakcyjna — trzy stany EGO.

E-LEARNING LeRcja dotyczaca gier statusowych i Swiadomego zarzadzania
swoim statusem w relacji z pracowniRiem. Test wiedzy

LEKCJA 2 omawianej podczas zajet.

Gry statusowe

menadzera.

2 godziny

Grupa SET sp. z 0.0.
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stwarzamy mozliwosci certyfikowany: EENETE

LONDON

SZKOLENIE 3 Zarzadzanie zmiang w organizacjach biznesowych:

e Nasza rzeczywistos¢ — jak zarzagdzamy zmianami?
GENOTYP LIDERA cz.3 | ® Korzysciizagrozenia wyniRajgce z wdrazania zmian |
rozwigzywania sytuacji trudnych.

Zarzadzanie w
srodowisRu zmiany i
praca z réznorodnoscia
poRoleniowa.

Praca na postawach — przygotowanie siebie do przyjecia
Zmian;

o AutorefleRsja nad wtasnymi reakcjami na zmiane.

e [Proces zmiany — etapy.

e Opor podczas wdrazania zmian — rozpoznanie i radzenie
2 dni x 6 godzin sobie z réznymi rodzajami oporu.

Prewencja - RontrakRtowanie przejrzystych zasad pracy z
zespotem:
e TechnikRi budowanie pozytywnych relacji z zespotem:
o Odzwierciedlanie,
o Nawigzywanie do wypowiedzi,
o Dostrojenie.

KomunikRowanie zmian:
e RRola i miejsce Radry zarzadzajacej we wprowadzaniu zmian.
e Rola informacji w procesie wdrazania zmian.
e TechniRi prowadzenia spotkan:
o ProjeRtowanie i trening INTRO.
o Techniki RonstruRtywnego aRtywizowania uczestniRow.
e Typowe btedy w Romunikowaniu zmian.
e \Nsparcie pracowniROw w oRresie wdrazania zmian.

ZJAZD 3 / sobota - niedziela /

R&znorodnosé poRoleniowa:

e /rozumiec roznice pokRoleniowe?
o [PPokolenia BB, X,YiZ -0 co chodzi?
o Zmiana wartosci i stylu zycia miedzy poRoleniami.
o Stereotypy | uprzedzenia wobec Rolejnych pokolen.
o KomuniRacja formalna (e-mail) i nieformalna w
RonteRscie roznic miedzypoRoleniowych.
e Mocne strony i zagrozenia w pracy z Razdym poRoleniem.

E-LEARNING LeRcja dotyczaca wyRorzystania metod coachingowych do
pracy rozwojowej z pracownikRami. Test wiedzy omawianej
LEKCIA 3 podczas zajec.

Coaching menadzersRi.

2 godziny
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LONDON

SZKOLENIE 4 Model FRIS a wspotpraca w zespole:
e Model FIRS - 4 Style Myslenia w moim zespole:
GENOTYP ZESPOY.U o [Perspektywa Zawodnika.

o [PerspeRtywa Partnera.
o [PerspekRtywa Wizjonera.
o [PerspekRtywa Badacza.
Autodiagnoza wiasnego Stylu Myslenia.
Styl Myslenia, a Styl Dziatania.
Swiadome zarzadzanie zespotem w oparciu o analize Stylow
Myslenia.
Proces FRIS — Co decyduje o potencjale zespotu?

KomuniRacja i
budowanie wiezi
zespotowych w oparciu
0 Model FRIS®

2 dni x 6 godzin

Rozwigzywanie RonfliRtéw w pracy zespotowej:

e Model 5 dysfunkcji pracy zespotowej Lencioniego.
o Koto kRonfliktu.
e Style reakgji na Ronflikt wg Thomasa - Kilmanna;
mechanizmy, zachowania.
¢ Dynamika eskalacji Ronfliktu.
o Metody rozwigzywanie RonfliRtéw:
o Model stanowisko vs potrzeba
o Mediacja menadzerska.

ZJAZD 4 / sobota - niedziela /

Trening umiejetnosci pracy z Ronfliktem.

E-LEARNING Test integrujacy wiedze z catego Rursu.

LEKCIA 4
Test egzaminacyjny.

1 godzina
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LONDON

OPIS MODULOW - BADANIE STYLU MYSLENIA | DZIALANIA FRIS

TEMAT OPIS MODUtU

SESJA FRIS® to nowe narzedzie rozwojowe, oparte na psychologii
poznawczej i dajgce niezwyRty wglad w siebie.

SEEE AL T FRIS® definiuje Twoj styl myslenia i styl dziatania, Rtéry
Rsztattuje sie juz w wiekRu przedszkolnym i jest nie zmienny
2x1godzina przez cafe zycie. To Twoj naturalny, najbardziej intuicyjny styl
percepdji i wyRorzystywania informacji.

Badanie obejmuje trzy etapy pracy:

e Test FRIS® online (1 godzina).

e Analize indywidualng Rilkunastostronicowego, petnego
raportu o Twoim Stylu Myslenia i Stylu Dziatania (1 godzina).

OPIS MODULOW - PERFORMANCE COACHING

TEMAT OPIS MODUrU
INDYWIDUALNE Coaching jest jedna z najefekRtywniejszych metod wspierania w
SESJE rozwoju, jest tez procesem nastawionym na rozwoj i
COACHINGOWE wyRorzystanie potencjatu Rlienta.

Coach bedzie towarzyszyt w realizacji Twoich celow. Nie bedzie
mowit co masz robi¢, bedzie zadawat pytania, dzielit sie swoimi

obserwacjami, czasem proponowat zadania, Rtére przybliza Cie
do osiggniecia Twoich zamierzen.

Sesje zdalne.
8 x 1 godzina

Technicznie proces coachingowy to 8 godzinnych sesji, Rtére
odbywaja sie w odstepach dwutygodniowych. Sesje s3
realizowane telefonicznie. Praca w coachingu dotyRa roznych
sfer Twojego funkcjonowania, Rtére moga mie¢ wplyw na
efeRtywnos¢ Twojego dziatania — zachowan, postaw czy emodji.
To Ty decydujesz co bedzie tematem pracy coachingowej

Grupa SET sp. z 0.0.
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ATIONA
EDUCATION SOCIETY

LONDON

MATERIALY SZKOLENIOWE ; :

JaRo uczestnik projeRtu otrzymasz:

e Materiaty w wersji |
platformie e-learningowej SET Online® - Wil ArademiaseT
materiaty merytoryczne, prezentacje )
wyRorzystywane przez trenerow podczas
szRolen, zdjecia e-flipchartdw | materiaty

bonusowe.
¢ Wygodna apliRacje na

do platformy e-learningowej SET On-line.

e Zadania wdrozeniowe do samodzielnej
realizacji zgodnie z programem SzRoty.

e [PaRiet narzedzi i technik menadzersRich do
codziennego efeRtywnego wyRorzystania w

pracy z zespotem.

e [Podcasty i artyRuty wyRorzystywane przez

trenerow do wsparcia
w SzRole Rompetendji.

PrzyRtad graficznie opracowanych materiatéw §

Grupa SET sp. z 0.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

all PLAY & 10:00 < % 93% =
Done STB-Z3-HO2 - Mode...

-

™ ."‘

eleRtronicznej na

smartfona z dostepem

wdrozenia rozwijanych l 7

Podczas naukRi masz MOZLIWOSC OBSERWOWANIA,
DOSWIADCZANIA | PRAKTYKOWANIA KKONKRETNYCH
SCHEMATOW POSTEPOWANIA skutecznego menadzera.

ZAJECIA SA PROWADZONE PRZEZ MENADZEROW z
wieloletnimi i roznorodnymi doswiadczeniami w zarzadzaniu

zespotami
| JEDNOCZESNIE PRAKTYKUJACYCH TRENEROW co
gwarantuje najwyzszy poziom uzytecznosci sesji
szRoleniowych.

NIEWIELKA  LICZBA  UCZESTNIKOW W  GRUPIE
SZIKOLENIOWEJ gwarantuje Romfort nauRi i zapewnia 100%
uwaznosci trenera na Twoje potrzeby.

W  ARademii SET® OTRZYMUJESZ GWARANCIE 100%
ZADOWOLENIA albo zwrot catej wptaconej optaty za nauRke.

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci
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DYPLOM I CERTYFIKAT

Program

mAhademia SET

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

Ies

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY
LONDON

DYPLOM UKONCZENIA SZKOtrY ZARZADZANIA AKADEMII SET®

Jako uczestnik DNA Menadzera
SzRoty Zarzadzania ARademii

SET® otrzymasz dyplom
potwierdzajacy zdobycie
nowych Rompetencji.
WarunRiem otrzymania

Dyplomu jest udziat w 100%
zajeC i pozytywny wynikR w
tescie integrujgcym wiedze.

DYPLOM UKONCZENIA

PROJEKTU SZKOLENIOWEGCO

Pan
Jan Nowak

uohczy 2 sucesem projeRt szroleniowy

DNA MENADZERA
SZIKOLA ZARZADZANIA AKADEMII SET®
obejmujacy 68 godzin pracy warsztatowej
wnastepujacych blokach tematycznych
CENTYPLIDERA 2 L Wspari romd bomostnc praconibi

CENOTYPLIDERA cz. 2 Stawianie wymagad, cyscyplinowanis how.
COACHING | MENTORING Narzedzia menadzera X)A wiehu.
POLL

Jaroslaw Sobkowiak
Prezes Zerzacu

Viseszams xx2007

Dro==

mAhademlgﬁgT Nusuteo .

MIEDZYNARODOWY CERTYFIKAT IES LTD®

Grupa SET jest subiekRtem
eduRacyjnym certyfiRowanym przez
International Education Society, Ltd,
instytucje, Rtéra ma swoja siedzibe w

Londynie. JakRo uczestniR DNA
Menadzera ARademii SET® masz
mozliwosc otrzymania

akRceptowanego na catym sSwiecie
certyfiRatu  IES  potwierdzajgcego
zdobycie nowych Rompetendji.
WarunkRiem otrzymania certyfiRatu
jest udziat w 100% zaje¢ i pozytywny
wyniR w tescie integrujacym wiedze.

Grupa SET sp. z 0.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY

LONDON
THIS CERTIFICATE CONFIRMS THAT

ABC

1. 1. 1990

“ HAS COMPLIED WITH THE REQUIRED STANDARDS
| FOR THE COMPLETION OF THE COURSE

Grammar School
/Four Years Full Time Studies/

WITH THE RECOGNITION OF

ATIONAL EDUCATION SOCIETY LTD.

ECZICCCAVmad12740

INTERNATIONAL iIB ;
EDUCATION SOCIETY

LONDON

30. 6. 2010

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci
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Grupa SET sp. z 0.0.

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

PROWADZACY ZAJECIA

ADAM WALERJANCZYK

Doswiadczony Menadzer, Trener i Coach
certyfiRowany na poziomie ACC przez
International Coach Federation. Wiceprezes
Zarzadu i DyreRtor [Programowy Grupy
SET® Wspottworca Modelu  EfeRtywnego
Treningu - Modelu SET®, Modelu DNA
Sprzedazy Grupy SET® i Modelu Rozwoju
IKompetencji Coachingowych Grupy SET®.
[Przez osiem lat zarzadzat zespotami
pracowniczymi w wiodacej organizadji
finansowe] w [Polsce. Prowadzi szRolenia i
Executive Coaching dla wyzsze] Radry menadzersRie]. SzRoli z zakresu umiejetnosci
zarzadczych, RomuniRacyjnych, oceny pracowniczej i diagnozy etapow rozwoju pracowniROw.
Prowadzi rowniez zajecia w SzRole Trenerdw Biznesu i Szkole Coachow ARademii SET®.

Ponad 10000 godzin pracy szRoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami,
coachami i Radrg zarzadzajaca.

JAROSLEAW SOBIKOWIAK

ERonomista, ReRomendowany Trener T
[PolskRiego Towarzystwa [Psychologicznego,
IKonsultant Biznesu, CertyfiRowany Trener
FRIS® Wspohtworca Modeli Rozwojowych
Grupy SET®, w tym Modelu Efektywnego
Treningu — Modelu SET®. Prezes Zarzadu
Grupy SETe®. Wspotwaorca SzRoty
Zarzadzania, SzRoty Sprzedazy, SzRoty
Trenerow Biznesu 1 SzkRolty Coachow
ARademii SET®. [Posiada ponad
pietnastoletnie doswiadczenie w branzy
szRoleniowej. ProjeRtuje efeRtywne procesy rozwojowe, systemy wdrozeniowe, standardy
zachowan dla Radry zarzadzajace] i pracowniRow. Absolwent SzRoty Trenerow
reRomendowane] przez [Polskie Towarzystwo Psychologiczne, SzkRoty Coachdow zgodnej ze
standardami International Coach Federation.

Ponad 10000 godzin pracy szRoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami i Radra
zarzadzajaca.

ul GRUPA

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 stwarzamymoziiwosd
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mAhademiaSET Program @

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: N

LONDON

KATARZYNA KRUPINSKA - OBEL

Trener, Konsultant, Mentor, Coach w trakcie | i

aRredytacji na  poziomie PCC ICF n
(Professional Certified Coach). Cztonekr ICF T P
Mazowsze. Z pasji 1aczy trenerstwo | ‘ \v/'f"
coaching prowadzac warsztaty i szRolenia z

zakRresu rozwoju Rompetencji trenerskich, PAA

coachingowych oraz menadzerskich.
Prowadzi  rowniez  warsztaty  rozwoju
osobistego oraz coaching grupowy i
zespotowy. ZwolenniczRa naukRi  przez
zabawe i doswiadczanie z wyRorzystaniem
metafor.  Specjalistka  od  budowania
efeRtywnego i synergicznego zespotu.

Na licznikRu trenerskRim i coachingowym ma juz ponad 4000 godzin pracy z grupami
szRoleniowymi i w relacji indywidualnej.

Jest tez Mentorem Klubu Trenera i Coacha ARademii SET®.

MACIEK CICHOCKI

Trener, Inspirator, Storyteller, Konsultant
Biznesu. Z biznesem | Rorporacjami
wspoftpracuje od ponad 15 lat. Specjalista od
przeprowadzania organizacji przez zmiane,
budowania efektywnych zespotow oraz
rozwoju Rompetencji
liderskich. ZdeRlarowany zwolennik pracy u
podstaw. Mitosnik storytellingu i metafory w
pracy z ludzmi. Tworca prezentacji oraz
oprawa audio-wizualnych opartych o
visualstorytelling. Zakochany w gorach i
podrb6zach, skad czerpie pomysty do pracy
trenersRie;.

Na ,licznikRu” ma ponad 10000 godzin pracy na sali szRoleniowej oraz blisko 30
zrealizowanych szRolen e-learnigowych.

Grupa SET sp. z 0.0.

Strona
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

MACIEJ PAWLIK

Menadzer, [Przedsiebiorca, Trener Z
RekRomendacjami [Polskiego Towarzystwa
[Psychologicznego, Coach, IKonsultant
Biznesu. Wiceprezes Zarzadu i DyreRtor
Operacyjny Grupy SET®.  Wspottworca
Modeli Rozwojowych Grupy SET®, SzRoty
Trenerow Biznesu, SzkRoty Coachow, SzRoty
Zarzadzania | SzRoty Sprzedazy Akademii
SET®. Ponad pietnastoletnie doswiadczenie
w  branzy szRoleniowe], w zarzadzaniu
projeRtami oraz zarzadzaniu sprzedaza w
miedzynarodowych Rorporacjach. ProjeRtuje efeRtywne procesy rozwojowe, systemy
wdrozeniowe, standardy zachowan dla Radry zarzadzajacej i pracowniRow. [Pozyskuje
RontraRty szRoleniowe, negocjuje z Rluczowymi Klientami biznesowymi i instytucjonalnymi
Grupy SET®. Absolwent SzkRoty Trenerdw reRomendowanej przez [Polskie Towarzystwo
[Psychologiczne, Szkoty Coachow zgodnej ze standardami International Coach Federation.

Ponad 10000 godzin pracy szRoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami i Radra
zarzadzajaca.

MARCIN SZPAK

Trener, Konsultant i Coach certyfiRowany na
poziomie ACC przez International Coach
Federation. DyreRtor ds. rozwoju w Grupie
SET. Jako coach specjalizuje sie w
prowadzeniu coachingu indywidualnego i
zespotowego. Jest tez  absolwentem
pierwszej edycji SzRoty Trenerdw Biznesu
ARademii SETE®, SzRkoty Trenerow
IKonsultantow ARademii SET® oraz SzRoty
Coachow  ARademii SET®. Jako trener
specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu
rozwoju Rompetencji coachingowych oraz
trenerskich. Duza wiedza | doswiadczenie w pracy z trenerami i coachami pozwala mu
efeRtywnie prowadzi¢ zajecia w SzRole Trenerow Biznesu AkRademii SET® oraz SzRkole
Coachow ARademii SET®.

Posiada ponad 10000 godzin doswiadczenia w pracy na sali szRoleniowe].

Strona
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. INTERNATIONAL .
stwarzamy mozliwosci certyfikowany: EENETE

LONDON

INFORMACIJE ORGANIZACYJINE

TWOJA INWESTYCJA: CENA

DNA MENADZERA - SZKOtA ZARZADZANIA
AKKADEMII SET® /57 godzin/
BADANIE STYLU MYSLENIA | DZIALANIA FRIS® /2
godziny/

5500 PLN

PERFORMANCE COACHING /8 godzin/

/OPCJA DODATKOWA/ 4300 PLN

CERTYFIKACIA INTERNATIONAL EDUCATION
SOCIETY 400 PLN
/OPCJA DODATKOWA/

RATY BEZ ZADNYCH DODATKOWYCH OPEAT lub WPEATA
JEDNORAZOWA.

400 PLN RABATU dla absolwentéw dowolnego programu ARademii
SET®.

200 PLN RABATU dla Razdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.
TERMINY ZJAZDOW:

DNA MENADZERA - SZKOtA ZARZADZANIA AKADEMI| SET®
SZKOLENIE I CENOTYP LIDERA cz. 1

. o L L 09-10.03.2024
Wspieranie i rozwijanie pracowniRow.
SZKOLENIE 2: GENOTYP LIDERA cz. 2
. sz. | | 13-14.04.2024
Stawianie wymagan i dyscyplinowanie.
SZKOLENIE 3: GENOTYP Lid .3
deracz 18-19.05.2024

Zarzadzanie w srodowisku zmiany...

SZIKOLENIE 3: GENOTYP ZESPOrU
IKomunikacja i budowanie wiezi...

08-09.06.2024

BADANIE STYLU MYSLENIA | DZIALANIA FRIS®

TEST + RAPORT + SESJA TELEFONICZNA termin ustalany indywidualnie

PERFORMANCE COACHING /OPCJA DODATKOWA/

INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE termin ustalany indywidualnie

Grupa SET sp. z 0.0. Strona
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mAhademiaSET Program ﬁ

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: N

LONDON

FORMULARZ ZGLOSZENIA - EDYCJA19@

1.  DANE UczestniRa:

Imie i NazwisRo:

Numer PESEL: Numer Dow. Os.:

Adres e-mail: Telefon:

2. ADRES ZAMELDOWANIA UczestniRa:

. Nr domu /
Ulica: .
mieszRk.:
Miejscowosc: IKod pocztowy:.

3. ADRES DO KORESPONDENCIJI UczestniRa /wpisz, jezeli jest inny niz adres zameldowania/:

. Nr domu /
Ulica: .
mieszRk.:
Miejscowosc: IKod pocztowy:.

4. Dane do FAKTURY VAT /wpisz, jezeli sg inne niz imie, nazwisko i adres zameldowania UCZESTNIKA/:

Nazwa firmy: NIP:

Ulica: Nr. domu/
mieszR..

Miejscowosc: IKod pocztowy:.

5. Potwierdzam udziat w programie DNA MENDZERA AKADEMII SET® /zaznacz X wybrane opcje/:

DNA MENADZERA PERFORMANC

SZKOrA ZARZADZANIA AKADEMI| SET® E COACHING ,iElggYF”@‘CJ
+ BADANIE STYLU MYSLENIA |

DZIALANIA FRIS® Cena: 4 300 _

Cena: 5500 PLN PLN Cemes S0P

6. RABATY /zaznacz znakiem X wybrane opcje/:

400 PLN RABATU dla absolwentow 200 PLN RABATU dla Razdego przy
dowolnego programu ARademii SET®. zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

SZIKOLA ZARZADZANIA AKKADEMII SET ONLINE®

7. Wybieram FORME OPLAT /zaznacz znakiem X wybrana opcje oraz przy optatach w ratach wpisz liczbe

rat/:
Opfata Iub Opfata w ratach Ifl> Preferowana
jednorazowa bez zadnych dodatkowych optat liczba rat

W sprawie zasad ptatnosci w ratach prosimy o kontakRt mailowy: biuro@grupasetpl, lub telefoniczny:
+48 501170 360.

Strona
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

[ &)

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY

LONDON

8. Wybieram TERMIN PLATNOSCI /zaznacz X/:

10-ty dzien miesigca 20-ty dzier miesiaca 28-my dzien miesiaca

9. ARceptuje ponizsze WARUNKI UCZESTNICTWA:

a. [Potwierdzenie uczestnictwa:
i. Przestanie Formularza zgtoszenia traRtowane jest jaRo akRceptacja warunkRow udziatu w programie |
zgoda na wystawienie FaRtury za uczestnictwo.
ii. Potwierdzenie uczestnictwa w programie nastepuje po dokRonaniu wptaty 500 PLN tytutem zaliczki na
poczet szRolenia. Wptate nalezy dokona¢ na kRonto Grupy SET w mBankR S.A., numer Ronta:
411140 2017 0000 4102 1268 9016, tytut przelewu: imieg i nazwisRo, zaliczRa, numer edycji. Faktura
zostanie wystawiony w ciggu 7 dni od daty zaksiegowania srodRow na kRoncie.

b. Rezygnacja z uczestnictwa w programie — GWARANCJA 100% ZADOWOLENIA:
i. Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez ponoszenia zadnych Rosztow, moze nastapi¢ wytgcznie
w formie pisemnej przed rozpoczeciem drugiego dnia zajec.
ii. Rezygnacje nalezy przesta¢ na adres e-mail: biuro@grupasetpl lub przekazac trenerowi
prowadzacemu zajecia.

c. Odwotanie lub zmiana terminu programu:
i.  Grupa SET zastrzega sobie prawo do odwotania lub zaproponowania nowego terminu programu.
ii. W przypadku odwotania programu lub braku akceptacji nowych terminéw przez Uczestnika Grupa SET
zwroci catose uprzednio wniesionych przez UczestniRa optat.

Data: Podpis:

10. Przetwarzanie DANYCH OSOBOWYCH:

Jesli chcesz otrzymywac nasz newsletter, narzedzia i materiaty merytoryczne, informacje o nowych szkoleniach
i projeRtach realizowanych przez Grupe SET wyraz zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych. Grupa
SET nie udostepnia i nie udostepni nikomu Twoich danych i w Razdej chwili masz mozliwos¢ rezygnacji z
otrzymywanych materiatow.

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY* na gromadzenie, przetwarzanie oraz wyRorzystanie moich
danych osobowych przez Grupa SET sp. z 0.0. w celu przygotowania i przeprowadzenia powyzszego programu
szkRoleniowego zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r. (Dz.U. nr133 z 1997r.).

ZGADZAM SIE / NIE ZGADZAM SIE* na przesytanie na podany przeze mnie adres e-mail materiatow
szRoleniowych, informacji o szkoleniach, produRtach, promocjach oraz innych informacji handlowych od Grupa
SET sp. z 0.0. w rozumieniu ustawy z 18 lipca 2002 r. 0 swiadczeniu ustug droga elektroniczna.

* sRreé| niepotrzebne

Data: Podpis:

DO ZOBACZENIA

NA SZIKOLENIACH 1l
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