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DNA MENADZERA

SZKOLA ZARZADZANIA
AKADEMII SET®

[KompleRsowy projeRt przygotowujacy do pracy
rozwojowej z zespotem, rozwijajgcy Rompetencje
w obszarach wspierania i stawiania wymagan
pracownikRom
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Ml ARademiaSET  Progeem

INT
stwarzamy mozliwosci certyfikowany: &

DLACZEGO GRUPA SET®?

Od ponad 15 lat z sukcesami wspieramy

rozwoj wiodacych Rorporacji i rynkRu szRoleniowego w Polsce.

Zrealizowalismy ponad picyelele godzin
efehtywnych szRoleni proceséw rozwojowych.

NASZE MARKI
Tl ARademiaSET MISETBiznes
stwarzamy mozliwosci stwarzamy mozliwosci
To oferta rozwojowa DLA CIEBIE. To rozwigzania DLA FIRM. Omijamy
Zdefiniuj i zrealizuj z nami swoj bariery i stwarzamy mozliwosci do
WielRi Zuchwaty Wypasiony Cell © wyRorzystania potencjatu organizacji.,
SETOnline 1l SETSerwis
stwarzamy mozliwosci N stwarzamy mozliwosci
To oferta DLA CIEBIE. Kursy online To nasze CENTRUM SZIKOLENIOWE
i platforma e-learningowa wspierajaca w Warszawie. Mamy tu wszystRo, czego
wdrozenie Twoich nowych Rompetencji. potrzebujesz do zrealizowania szRolenia.

NIEPOWTARZALNY IKNOW-HOW | NAJWYZSZA JAKOSC

éNO 0 % Wartos¢ merytoryczna naszych rozwigzan jest weryfiRowana

| i pozytywnie oceniana przez uczestnikRéw naszych szkolen.
— Srednia ocena naszej pracy to 4,92 pht (skala 1-5).

MISJA WARTOSCI GWARANCIA

[ﬂ ‘ Fundamentem naszych projektéw s3

Modele Rozwojowe Grupy SET®.

Stwarzamy
mMozliwosci do rozwoju
kreujac Niebanalny

Niezaleznos¢. Gwarantujemy
Pasja. petne
Otwartosé zadowolenie

. albo powtoérzenie
Dbatosc¢ elementéw projektu

o relacje_ na nasz Roszt!

Rlimat do dokonywania
trwatych i odwaznych zmian.

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 'll GLJDA

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

DNA MENADZERA® - ZALOZENIA PROJEKTU

DNA MENADZERA — SZKOtA ZARZADZANIA AKADEMII SET® jest RomplekRsowym
projeRtem rozwojowym, Rtory przygotowuje uczestnikRa do pracy w roli menadzera zespotu.

Program zostat zaprojeRtowany takR, aby przygotowac uczestniRa do efeRtywnego
zarzadzania, poczawszy od budowania dobrej relacji szef — podwiadny, poprzez wspieranie
pracowniRow we wdrozeniu do pracy i w rozwoju ich potencjatu, az do zbudowania |
zarzadzania stabilnym, zmotywowanym i efeRtywnym zespotem realizujgcym zatozone
wsRazniRi biznesowe.

Model DNA Menadzera® stanowi podstawe programu SzRoty | obejmuje:

o D - DYNAMIKE, czyli obserwacje, podazanie za ciaggle zmieniajaca sie sytuacja w
zespole oraz elastyczny i szybRi dobdr metod/technik pracy.

e N - NASTAWIENIE, czyli postawe menadzera adekRwatng do sytuacji oraz
zachowanie rownowagi pomiedzy aspekRtem wspieram i wymagam w codziennej
pracy.

e A - ARGUMENTACIE - argumentowanie swojedgo stanowisRa z wyRorzystaniem
sprawdzonych technik.

e oraz 5 GEOWNYCH KOMPETENCJI MENADZERSKICH bedacych facznikiem
pomiedzy dbatoscia o biznes, a dbatoscia o relacje w taki sposob, aby skutecznie
wyRorzystac efeRt synergii tych dwoch aspeRtow | dynamicznie nimi zarzadzac.

NASTAWIENIE
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Model DNA Menadzera®

ARGUMENTACIA

Grupa SET sp. z o.o.
. ul GRUPA

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 e e iy

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

DNA MENADZERA® - NASZA PRZEWAGA

ProjeRt DNA Menadzera ARademii SET® wyrdzniajg nastepujace charakterystyRi:

MAKSYMALNIE PRAKTYCZNY PROGRAM.
Uczestnicy  projeRtu DNA  Menadzera, po
zakRonczonym szkRoleniu znaja tatwe do zastosowania
w praRtyce techniRi i narzedzia, osadzone w realiach
ich wtasnego biznesu. Program zaprojeRtowalismy w
taRi sposdb, zeby moc na biezaco dostosowywac je
do specyfiRi pracy uczestniRow.

NARZEDZIA PRACY MENADZERA.
Uczestnicy otrzymuja RonRretne arkusze pracy, np. Rarty oceny pracownikRa, arkusze
informacji zwrotnych.

ROWNOWAGA MIEDZY ASPEKTAMI “WSPIERAM” | “WYMAGAM".

Rozwijamy petne Rompetencje menadzera, zarowno W zaRresie wspierania
pracowniRow, w trosce o rozwoj Rompetencji pracowniczych, dobre relacje i motywacje
w zespole, jaR i stawiania im wymagan w trosce o realizacje celdw biznesowych.

ROZWIAZANIA XXI WIEKU.
Rozwijamy Rompetencje zarzadzania zespotami stacjonarnymi oraz rozproszonymi
terytorialnie, z wyRorzystaniem najnowoczesniejszych narzedzi pracy zdalnej.

PROGRAM ODWOLUIJE SIE DO SPRAWDZONYCH TECHNIK I NARZEDZI.

[Przy tworzenid programow modutow  szRoleniowych odwotujemy sie  do
zweryfiRowanych teorii i modeli zarzadzania zespotami. Bazujemy réwniez na
doswiadczeniach menadzersRich, wyniRajacych z naszej praktyRi i praRtyRi naszych
Rlientow.

PROWADZENIE SZKKOLEN PRZEZ DOSWIADCZONYCH

TRENEROW i MENADZEROW. ﬁ

Trenerzy w projekRcie DNA Menadzera to prakRtycy w
| A 2
o)),

zarzadzaniu. Kazdy z nich  zarzadzat zespotami 0\/?
pracowniczymi, byt odpowiedzialny za realizacje celow
biznesowych  organizacji, w Rtorej] pracowat S3 :

prakRtyRujgcymi  trenerami biznesu, z  sukRcesami
wspierajgcymi Radre menadzerska w réznych organizacjach.

Wszyscy pracujg w oparciu o Model EfeRtywnego Treningu e
~ Model SET®. '

ul GRUPA

stwarzamy mozliwosci




DNA MENADZERA® - PROGRAM

SESJE SZIKOLENIOWE
/64 godziny/

SZICOLENIE1 /16 godzin/
GENOTYP LIDERA cz. 1.

Wsparcie i rozwéj Rompetencji pracowniRow.

SZIKOLENIE 2 /16 godzin/
GENOTYP LIDERA cz. 2.

Stawianie wymagan, dyscyplinowanie
pracownikRow.

SZIKOLENIE 3 /16 godzin/
COACHING | MENTORING

Narzedzia menadzera XXI wieku.

SZIKOLENIE 4 /16 godzin/
GENOTYP ZESPOtU

Tworzenie wiezi zespotowych i budowanie
wspoétodpowiedzialnosci.

111 ARademiaSET

stwarzamy mozliwosci

E-LEARNING

/4 godziny/

LEKCIA 1
/1 godzina/

Zasady uczenia
dorostych.

LEKCJA 2
/1godzina/

Gry statusowe.

LEKCIA 3
/1 godzina/

Model GROW.

LEKCIA 4
/1godzina/

Test
egzaminacyjny.

/OPCJA DODATKOWA/ PERFORMANCE COACHING /8 godzin/

INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE /8 x1godzina/

Wsparcie wdrozenia Rompetencji rozwijanych w Szkole Zarzadzania.

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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mAhademiaSET Program

stwarzamy mozliwosci certyfikowany:

eV

Program Szkoty obejmuje 76 GODZIN NAUKI i sktada sie 7 trzech bloRéw merytorycznych:

e DNA MENADZERA - SZKOtA ZARZADZANIA AKADEMII SETe:

o [BLOKI1-SESJE SZKOLENIOWE ﬂ\
CyRI czterech dwudniowych szkolen, Rtore 'z ’Z ?
rozwijajg wszystRie Rluczowe Rompetencje
menadzera XXI w - poczawszy od wtasciwego
wdrozenia pracownikRa do pracy, rozwdj jego
Rompetencji i dbanie o realizacje celow
biznesowych, az po umiejetnosci budowania
wiezi 1 wspotodpowiedzialnosci zespotu za
realizacje stojacych przed nim zadan.

o [BLOK2 - E-LEARNING
To cztery leRcje e-learningowe uzupetniajace
wiedze | rozwijajace umiejetnosci ¢wiczone
podczas szRoler\, wymagane do uzyskania
certyfiRatu uRonczenia projeRtu DNA =
Menadzera ARademii SET®.

=

e PERFORMANCE COACHING /OPCIA/:

e [BLOK3 - INDYWIDUALNE SESJE COACHINCOWE /8 godzin/
Coaching jest jedna z najefeRtywniejszych metod wspierania w rozwoju. Coach
bedzie Tobie towarzyszyt w realizacji Twoich celow. Nie bedzie mowit co masz
robi¢, bedzie zadawat pytania, dzielit sie swoimi obserwacjami, Cczasem
proponowat zadania, Rtére maja przyblizg Cie do osiggniecia Twoich zamierzen.

Technicznie proces coachingowy to 8 godzinnych

sesji, Rtore odbywaja sie w  odstepach
0 O dwutygodniowych.  Sesje  s3  realizowane  s3
telefonicznie lub przez RomuniRator internetowy np.
SkRype. Praca w coachingu dotyRa roznych sfer
funkcjonowania Rlienta, Rtére moga mie¢ wptyw na
efeRtywnos¢ jego dziatania — zachowan, postaw czy
emocji. To Rlient decyduje co bedzie tematem pracy
coachingowe.

Grupa SET sp. z o.o.

. ul GRUPA
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 e e iy
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998




mAhademiaSET Program ﬁ

stwarzamy mozliwosci certyfikowany: RSN

LONDON

OPIS MODUEOW — SZIKOtA ZARZADZANIA AKADEMII SET®

SZKOLENIE Genotyp lidera - najwazniejsze Rompetencje.
e Przeglad znanych strategii i modeli zarzadzania.
GENOTYP LIDERA cz. 1 ¢ [Kompetencje lidera: od instruRtazu po coachingowy
feedback

. . e Osobowosc i autorytet lidera.
Wsparcie i rozwoj

Rompetenciji Kompetencja: uczenie
pracowniRow. o Etapy nabywania Rompetencji.

e Dopasowanie zachowan do zadania i etapu rozwoju
16 godzin Rompetencji.

DyreRtywne wspieranie pracowniROw w rozwoju:

e Profesjonalny instruktaz: TechnikRa 4xP.

e Zasady prowadzenia Training on the job.

e DyreRtywna informacja zwrotna — model SPINKA — techniRi,
zasady, ¢wiczenia.

e [Przydatne narzedzia: ArRusze obserwacji, formularze itp.

ZJAZD 1 / sobota-niedziela /

Coachingowe wspieranie pracowniRow w rozwoju:

e Coachingowa informacja zwrotna.

e Model GROW.

e Zadawanie pytan jako jedna z technik wspierania
pracowniRow.
Przydatne narzedzia: ArRusze obserwacji, formularze itp.

E-LEARNING LeRcja dotyczaca zasad andragogiki, analiza case study i wybor
najlepszych strategii dziatah rozwojowych. Test wiedzy

LEKCIAT omawianej podczas zajec.

Zasady uczenia

dorostych.

1 godzina

Grupa SET sp. z o.o.

. ul GRUPA
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 e e iy
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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stwarzamy mozliwosci certyfikowany: EEEIEEE

LONDON

SZIKOLENIE Wyznaczanie celéw i zadan:
o Delegowanie zadan wedtug strategii 5 RroRow
GENOTYP LIDERA cz. 2 psychologicznego RontrakRtu win-win.

e Szczegotowe oRreslenie specyfiRi celu i zadania.
e ORreslenie sposobu wykonania.

Stawianie wymagan, . . o . . .
o Ustalenie trybu monitorowania i rozliczenia postepow pracy.

dyscyplinowanie

pracowniRow. Docenianie i nagradzanie pracowniRow:
¢ Dlaczego nagradzanie jest wazne.
16 godzin e Algorytm nagradzania — struRtura rozmowy z docenianym

pracowniRiem.
e Nagrody — rozne sposoby doceniania i wyrdzniania
pracowniRow.

Dyscyplinowanie pracowniRow:

o Kiedy dyscyplinowanie pracowniRoOw jest wskRazane i
Ronieczne.

e Algorytm rozmowy dyscyplinujacej.

e SanRcje i dolegliwosci, Rtorych moze uzy¢ manager.

JaR sobie radzi¢ z narzekRaniem pracowniRéw:

o \Wspotodpowiedzialnos¢ — od marudzenia do
odpowiedzialnosci.
e TechniRi rozmowy z narzeRajgcym pracownikiem.

ZJAZD 2 / sobota-niedziela /

Przydatne techniki:

Zdarta ptyta.

Odstanianie intencji szefa.

SztukRa odmawiania podwiadnym.
Stawianie granic.

E-LEARNING Lekcja dotyczaca gier statusowych. Test wiedzy omawianej
podczas zajet.

LEKCIA 2

Gry statusowe.

1 godzina

Grupa SET sp. z o.o.

. ul GRUPA
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 e e iy
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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stwarzamy mozliwosci certyfikowany: EEEIEEE

LONDON

SZIKOLENIE Wprowadzenie do mentoringu:

¢ Definicja mentoringu.
COACHING | e Tworzenie Rultury mentoringu.
MENTORING e Mentoring w codziennej pracy menadzera.

e t3czenie nieformalnych i formalnych sposobéw uczenia

: . ie — Model 70/20/10.
Narzedzia menadzera 2% oae
XX| wieku. Relacja mentoringowa:
16 godzin e [Podobienstwa i roznice miedzy coachingiem i

metoringiem.
o [Ksztatt relacji mentoringowej.
e Ewaluacja relacji mentoringowe.
e /asady programu mentoringowego.

SpotRanie mentoringowe:

e /rozumienie momentu mentoringowego — wyjscia z roli
samodzielnego ERsperta i wejscia w role Mentora
rozwijajacego siebie i Mentee.

e StruRtura spotkania mentoringowego.

e TechniRi mentoringu.

ZJAZD 3 / sobota-niedziela /

Szanse i zagrozenia:
o [Korzysci ptyngce z mentoringu.
e Obszary wrazliwe zwigzane z mentoringiem.

E-LEARNING LeRcja dotyczgca coachingu i mentoringu. Test wiedzy
omawianej podczas zajet.

LEKCIA 3

Coaching i mentoring

1 godzina

Grupa SET sp. z o.o.

. ul GRUPA
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 e e iy
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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stwarzamy mozliwosci certyfikowany: RSN

LONDON

SZKOLENIE Zespot czy grupa?

e Genotyp zespotu marzen
GENOTYP ZESPOY U e VWarunRi skutecznego dziatania zespotowego

e Znaczenie lidera, wizji i zasad funkRcjonowania zespotu
Tworzenie wiezi Dynamika grupy
zespotowych i e Mapa procesu grupowego
budowanie e Dynamika grypy a zrodfa RonfliRtow
wspoétodpowiedzialnosci. | © 8 warunRow sRutecznego dziatania zespotowego

e [Role grupowe

16 godzin Model FRIS a wsp6tpraca w zespole

Model FIRS — 4 Style Myslenia

Autodiagnoza wtasnego stylu myslenia

Styl Myslenia a Styl Dziatania

Jak angazowac pracowniRow o roznych Stylach Myslenia
Proces FRIS — co decyduje 0 potencjale zespotu

ZIAZD 4 / sobota-niedziela /

Moderowanie spotkan:
e Elementy coachingu zespotowego — Model R-GROUP
e [’rzygotowanie i prowadzenie spotkan z zespotem
e Gamestorming i techniki kRreatywne w pracy z zespotem

E-LEARNING Test integrujacy wiedze z catego Rursu.

LEKCIA 4
Test egzaminacyjny.

1 godzina

ZAJECIA  SA PROWADZONE PRZEZ MENADZEROW
| JEDNOCZESNIE PRAKTYKUJACYCH TRENEROW - co
gwarantuje najwyzszy poziom uzytecznosci sesji
szRoleniowych.

LICZBA UCZESTNIKOW W GRUPIE SZKOLENIOWEJ NIE
PRZEKRACZA 15 0OSOB, co gwarantuje kRomfort nauRi
I zapewnia 100% uwaznosci na potrzeby Razdego uczestnika.

g W ARademii SET® UCZESTNIK OTRZYMUJE CWARANCIE 100%

ZADOWOLENIA albo zwrot catej wptaconej optaty za nauke.

Grupa SET sp. z o.o.

. ul GRUPA
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 e e iy
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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stwarzamy mozliwosci certyfikowany: EEEIEEE

LONDON

OPIS MODUE.OW — PERFORMANCE COACHING

TEMAT OPIS MODUt.U
INDYWIDUALNE Coaching jest jedna z najefeRtywniejszych metod wspierania w
SESJE rozwoju. Coach towarzyszy swojemu Rlientowi (uczestniRowi
COACHINGOWE projeRtu) w realizacji jego celow. Coach nie mowi Rlientowi, co

ma robi¢, zadaje pytania, dzieli sie swoimi obserwacjami, czasem
proponuje zadania, Rtére maja przyblizy¢ Rlienta do osiagniecia
jego zamierzen. Coaching jest procesem nastawionym na
rozwoj i wyRorzystanie potencjatu Rlienta.

Sesje zdalne.

8 x 1 godzina

Technicznie proces coachingowy to 8 godzinnych sesji, Rtore
odbywaja sie w odstepach dwutygodniowych. Sesje sg
realizowane s3 telefonicznie lub przez Romunikator internetowy
np. SRype. Praca w coachingu dotyRa réznych sfer
funkcjonowania Rlienta, Rtére moga mie¢ wptyw na efeRtywnos¢
jego dziatania — zachowan, postaw czy emocji. To Rlient
decyduje co bedzie tematem pracy coachingowej.

MATERIALY SZIKOLENIOWE

IKazdy uczestnik projeRtu otrzyma: " N

1wl GRUPASET
BUDOWANIE BEZPIECZENSTWA

e Segregator szRoleniowy z  materiatami

merytorycznymi.
e Materiaty w wersji eleRtronicznej na platformie
e-learningowej SET  Online® - materiaty

merytoryczne, prezentacje wyRorzystywane
przez trenerow podczas szRolen, zdjecia
flipchartdw i materiaty bonusowe.

¢ Wygodna apliRacje na smartfona z dostepem
do platformy e-learningowej SET On-line.

: . : . . 'P@v;;jnic”s’];omm
e Zadania wdrozeniowe do samodzielnej = ==a=/ o
h 3 dmes *KORLYSCL

realizacji zgodnie z programem SzRoty. '-.__ KONTRAKT ¢
e [PaRiet narzedzi menadzera do efeRtywnego ’

2]

PrzyRtad graficznie opracowanych materiatow /

wyRorzystania w codziennej pracy.

Grupa SET sp. z o.o.

. ul GRUPA
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 e e iy
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY

LONDON

DYPLOM UKONCZENIA SZKOLY ZARZADZANIA AKADEMII SET®

IKazdy uczestnik DNA
Menadzera SzRoty Zarzadzania
ARademii SET® otrzyma
dyplom potwierdzajacy
zdobycie nowych Rompetencji.
WarunRiem otrzymania
Dyplomu jest udziat w 100%
zajeC 1 pozytywny wynikR w
tescie integrujacym wiedze.

Grupa SET jest subiekRtem
eduRacyjnym certyfiRowanym przez
International Education Society, Ltd,
instytucje, Rtéra ma swoja siedzibe w

Londynie. Kazdy uczestniR DNA
Menadzera ARademii SET® ma
mozliwosc¢ otrzymania

aRceptowanego na catym swiecie
certyfiRatu  IES  potwierdzajacego
zdobycie nowych Rompetencji.
WarunkRiem otrzymania certyfiRatu
jest udziat W 100% zajec
i pozytywny wyniR w  tescie

integrujacym wiedze.

DYPLOM UKONCZENIA

PROJEKTU SZKOLENIOWEGO

SZIKOLA ZARZADZANIA AKADEMII SET®

GENOTYP LIDERA cz. 1 Waparcie | rozndj Nompetencii s
CENOTYPLIDERA c2.2 Stawianie

COACHING | MENTORING Narzedzia menadzera X)X wiehu.
2ESPOLY

cenorve.

mARadenlx'aSET

Pan
Jan Nowak

uRoniczyl z sufcesem projeRt szholeniowy

DNA MENADZERA

obeimuiacy 68 godzin pracy warsztatowei
w nastgpujacych blokach tematycznych:

(acomikow.
wyTmaga, cyscypinaNanie pracomTIRGH:

Jaroslaw Sobkowiak
Prezes Zerzacu

Viseszawa xx200

MIEDZYNARODOWY CERTYFIKAT IES LTD®

E?sz:—7
o,
~ @
INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY
LONDON
THIS CERTIFICATE CONFIRMS THAT
ABC
1.1. 1990

HAS COMPLIED WITH THE REQUIRED STANDARDS
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PROWADZACY ZAJECIA

ADAM WALERJANCZYK

Doswiadczony Menadzer, Trener i Coach
certyfiRowany na poziomie ACC przez
International Coach Federation. Wiceprezes
Zarzadu i DyreRtor Programowy Grupy
SET®. Wspoéttworca Modelu EfeRtywnego
Treningu — Modelu SET®, Modelu DNA
Sprzedazy Grupy SET® i Modelu Rozwoju
[Kompetencji Coachingowych Grupy SET®.
Przez osiem lat zarzadzat zespotami
pracowniczymi w wiodgcej organizacji
finansowej w Polsce. Prowadzi szRolenia i
Executive Coaching dla wyzszej Radry menadzersRiej. SzRoli z zakresu umiejetnosci
zarzadczych, RomuniRacyjnych, oceny pracowniczej i diagnozy etapow rozwoju
pracowniRow. Prowadzi réwniez zajecia w SzRole Trenerdow Biznesu i SzRole Coachéw
ARademii SET®.

Ponad 6000 godzin pracy szRoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami, coachami
i Radra zarzadzajaca.

IKATARZYNA KRUPINSKA - OBEL

Trener, Konsultant, Mentor, Coach w trakcie
aRredytacji na  poziomie PCC ICF
(Professional Certified Coach). Cztonek ICF
Mazowsze. Z pasji taczy trenerstwo i
coaching prowadzgc warsztaty i szRolenia z
zakresu rozwoju Rompetencji trenersRich,
coachingowych oraz menadzersRich.
Prowadzi roéwniez warsztaty rozwoju
osobistego oraz coaching grupowy i
zespotowy. ZwolenniczRa nauRi przez zabawe i doswiadczanie z wyRorzystaniem metafor.
Specjalistka od budowania efeRtywnego i synergicznego zespotu.

Na liczniku trenerskRim i coachingowym ma juz ponad 3500 godzin pracy z grupami
szRoleniowymi i w relacji indywidualne;.

Jest tez Mentorem Klubu Trenera i Coacha ARademii SET®.

Grupa SET sp. zo.0.

01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 'll G{LJDA

NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

JAROSLAW SOBIKOWIAK

ERonomista,  ReRomendowany  Trener
PolskRiego Towarzystwa Psychologicznego,
Konsultant Biznesu, CertyfiRowany Trener
FRIS®. Wspottworca Modeli Rozwojowych
Grupy SET®, w tym Modelu EfeRtywnego
Treningu — Modelu SET®. Prezes Zarzadu
Grupy SET®. Wspoittworca SzRoty
Zarzadzania, SzRoty Sprzedazy, SzRoty
Trenerow Biznesu i SzRoly Coachéw
ARademii SET®. Posiada ponad
pietnastoletnie doswiadczenie w branzy

mAhademiaSET Program s
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szRoleniowej. ProjeRtuje efeRtywne procesy rozwojowe, systemy wdrozeniowe, standardy

zachowan dla Radry zarzadzajgcej i

pracownikRow. Absolwent SzRoty Treneréow

reRomendowanej przez PolsRie Towarzystwo Psychologiczne, SzRoty Coachow zgodnej ze

standardami International Coach Federation.

Ponad 7000 godzin pracy szkRoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami i Radrag

zarzadzajaca.

MACIEK CICHOCKI

Trener, Inspirator, Storyteller, Konsultant
Biznesu. Z biznesem i Rorporacjami
wspotpracuje od ponad 15 lat. Specjalista
od przeprowadzania organizacji przez
zmianeg, budowania efeRtywnych zespotow
oraz rozwoju Rompetencji
liderskich. ZdeRlarowany zwolennikR pracy
u podstaw. MitosniR storytellingu i
metafory w pracy z ludzmi. Twoérca
prezentacji oraz oprawa audio-wizualnych
opartych o visualstorytelling. ZaRochany w
gorach i podrézach, skRad czerpie pomysty
do pracy trenersRiej.

Na , liczniku” ma ponad 10000 godzin pracy na sali szRoleniowej, w tym ponad 3000 godzin
z trenerami i przysztymi trenerami oraz blisko 30 zrealizowanych szRolen e-learnigowych.

ul GRUPA
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MACIEJ PAWLIK

Menadzer, [Przedsiebiorca, Trener =z
ReRomendacjami PolskRiego Towarzystwa
Psychologicznego, Coach, [Konsultant
Biznesu. Wiceprezes Zarzadu i DyreRtor
Operacyjny Grupy SET®. Wspottworca
Modeli Rozwojowych Grupy SET®, SzRkoty
Treneréw Biznesu, SzRoty Coachow, SzRoty
Zarzadzania i SzRoty Sprzedazy ARademii
SET®. Ponad pietnastoletnie doswiadczenie
W branzy szRoleniowej, w zarzadzaniu
projeRtami oraz zarzadzaniu sprzedaza w
miedzynarodowych Rorporacjach. ProjeRtuje efeRtywne procesy rozwojowe, systemy
wdrozeniowe, standardy zachowan dla Radry zarzadzajgcej i pracownikRow. PozysRuje
Rontrakty szRoleniowe, negocjuje z Rluczowymi Klientami biznesowymi i instytucjonalnymi
Grupy SET®. Absolwent SzRoty Trenerow reRomendowanej przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne, SzkRoty Coachéw zgodnej ze standardami International Coach Federation.

Ponad 6000 godzin pracy szkoleniowej, coachingowej i superwizyjnej z trenerami i Radra
zarzadzajaca.

MARCIN SZPAK

Trener, Konsultant i Coach certyfiRowany na
poziomie ACC przez International Coach
Federation. Dyrektor ds. rozwoju w Grupie
SET. JakRo coach specjalizuje sie w
prowadzeniu coachingu indywidualnego i
zespotowego. Jest tez absolwentem
pierwszej edycji SzRoty Treneréw Biznesu
ARademii SET®, SzRoty Trenerow
Konsultantow ARademii SET® oraz SzRoty
Coachow ARademii SET®. Jako trener
specjalizuje sie w szRoleniach z zakresu
rozwoju Rompetencji coachingowych oraz
trenersRich. Duza wiedza i doswiadczenie w pracy z trenerami i coachami pozwala mu
efeRtywnie prowadzi¢ zajecia w SzRole Treneréw Biznesu ARademii SET® oraz Szkole
Coachoéw ARademii SET®.

Posiada ponad 6000 godzin doswiadczenia w pracy ha sali szRoleniowej w tym ponad 2000
godzin pracy z trenerami i coachami.

ul GRUPA
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ARIKKADIUSZ GORSKI

Trener i Konsultant. W branzy szRoleniowej i
pracuje od 2012 roRu. Specjalizuje sie w
projeRtowaniu i prowadzeniu szkolen z

zakresu obstugi Rlienta,  procesow
sprzedazy oraz doskonalenia Rompetencji

mieRRich. Wspiera trenerobw w rozwoju '
umiejetnosci zarowno podczas zajec l‘
grupowych na sali szRoleniowej jakR i w St
relacji indywidulanej. Do$wiadczenie w ; v 0
sprzedazy, obstudze Rlienta oraz " ‘
zarzadzaniu  zespotem  zdobywat w

miedzynarodowej firmie zajmujacej sie sprzedazg, w instytucji finansowej oraz w
consultingu.

Ma na Roncie przepracowane ponad 1100 godzin pracy w roli trenera biznesu.

Grupa SET sp. z o.o.

. ul GRUPA
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 e e iy
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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INFORMACJE ORGANIZACYIJNE - EDYCJA 15

TWOJA INWESTYCJA:

CENA

DNA MENADZERA

SZKOLA ZARZADZANIA AKADEMII SET® 6 500 PLN
68 godzin pracy

PERFORMANCE COACHING
/OPCJA DODATKOWA/ 4300 PLN

8 godzin pracy
CERTYFIKACIA INTERNATIONAL

EDUCATION SOCIETY 400 PLN
/OPCJA DODATKOWA/

e RATY BEZ ZADNYCH DODATKOWYCH OPLAT lub WPLATA
JEDNORAZOWA.

e 400 PLN RABATU DLA ABSOLWENTOW dowolnego programu
ARademii SET®.

e 200 PLN RABATU dla Razdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

TERMINY ZJAZDOW:

DNA MENADZERA - SZKOt.A ZARZADZANIA AKADEMII SET®

SZKOLENIE I: GENOTYP LIDERA cz. 1 03-04.122022
SZKOLENIE 2:  GENOTYP LIDERA cz. 2 07-08.01.2023
SZKOLENIE 3:  COACHING I MENTORING 04-05.02.2023
SZKOLENIE 4:  GENOTYP ZESPOtU 04-05.03.2023

PERFORMANCE COACHING /OPCJA DODATKOWA/

INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE termin ustalany indywidualnie

Grupa SET sp. z o.o.

. ul GRUPA
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 e e iy
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998
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FORMULARZ ZGLOSZENIA - EDYCJA 15

1.  DANE UczestniRa:

Imie i NazwisRo:

Numer PESEL: Numer Dow. Os.:

Adres e-mail: Telefon:

2. ADRES ZAMELDOWANIA UczestniRa:

Ulica: Nr domu / mieszR.:

Miejscowosc¢: IKod pocztowy:

3. ADRES DO KORESPONDENCII UczestniRa /wpisz, jezeli jest inny niz adres zameldowania/:

Ulica: Nr domu / mieszR:

MiejscowosE: IKod pocztowy:

4. Dane do FAKTURY VAT /wpisz, jezeli sa inne niz imie, nazwisko i adres zameldowania UCZESTNIKA/:

Nazwa firmy: NIP:
Ulica: Nr domu / mieszR.
Miejscowosc: Kod pocztowy:

5. Potwierdzam udziat w programie DNA MENDZERA AKADEMI| SET® /zaznacz X wybrane opcje/:

DNA MENADZERA PERFORMANCE CERTYFIKACJA IES
AKADEMII SET® COACHING
Cena: 6 500 PLN Cena: 4 300 PLN Cena: 400 PLN

6. RABATY | PROMOCIE /zaznacz znakiem X wybrane opcje oraz wpisz nazwe promocji i kwote rabatu/:

20% RABATU DLA ABSOLWENTOW dowolnego programu ARademii SETE.

5% RABATU dla Razdego przy zgtoszeniu JUZ OD 2 OSOB.

Nazwa .
PROMOCIJI: $ [Kwota rabatu:

SZIKOLA ZARZADZANIA AKADEMII SET®

7. Wybieram FORME OPLAT zaznacz znaRiem X wybrang opcje oraz przy optatach w ratach wpisz liczbe rat/:

Optata Iub Optata w ratach $ Preferowana
jednorazowa bez zadnych dodatkRowych opfat liczba rat

W sprawie zasad ptatnosci w ratach prosimy o RontaRt mailowy: biuro@grupasetpl, lub telefoniczny:
+48 607 467 488.

Grupa SET sp. z o.o.

. ul GRUPA
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 e e iy
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998



mailto:biuro@grupaset.pl

SZIKOLA ZARZADZANIA AKADEMII SET®
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8. Wybieram TERMIN PLATNOSC| /zaznacz X/:

10-ty dzien miesiaca 20-ty dzien miesiaca 28-my dzien miesiaca

Grupa SET sp. zo.0.
01-248 Warszawa - ul. Jana Kazimierza 45 lok. AD 0106 Ill G{LJDA
NIP 7542937209 - KRS 0000419093 - REGON 160192998

8. ARceptuje ponizsze WARUNKI UCZESTNICTWA:

a. [PPotwierdzenie uczestnictwa:
i. Przestanie Formularza zgtoszenia traRtowane jest jaRo aRceptacja warunRow udziatu w programie |
zgoda na wystawienie FaRtury za uczestnictwo.
ii. [Potwierdzenie uczestnictwa w programie nastepuje po dokRonaniu wptaty 500 PLN tytutem zaliczRi na
poczet szRolenia. Wptate nalezy dokona¢ na konto Grupy SET w mBankR S.A, numer Ronta:
47 1140 2017 0000 4802 0809 4742, tytut przelewu: imie i nazwisko, zaliczRa, numer edycji. Faktura
zostanie wystawiony w ciggu 7 dni od daty zaRsiegowania srodRoOw na koncie.

b. Rezygnacja z uczestnictwa w programie — GWARANCJA 100% ZADOWOLENIA:
i. Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez ponoszenia zadnych Rosztow, moze nastapi¢ wytacznie
w formie pisemnej przed rozpoczeciem drugiego dnia zajec.
ii. Rezygnacje nalezy przesta¢ na adres e-mail: biuro@grupasetpl Ilub przekRaza¢ trenerowi
prowadzacemu zajecia.

c. Odwotanie lub zmiana terminu programu:
i. Grupa SET zastrzega sobie prawo do odwotania lub zaproponowania nowego terminu programul.
ii. W przypadRu odwotania programu lub braku akceptacji nowych terminéw przez UczestnikRa Grupa SET
zwroci catos¢ uprzednio wniesionych przez UczestniRa optat.

Data: Podpis:

Przetwarzanie DANYCH OSOBOWYCH:

Jesli chcesz otrzymywac nasz newsletter, narzedzia i materiaty merytoryczne, informacje o nowych szRoleniach
i projeRtach realizowanych przez Grupe SET wyraz zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych. Grupa
SET nie udostepnia i nie udostepni nikomu Twoich danych i w Razdej chwili masz mozliwos¢ rezygnacji z
otrzymywanych materiatow.

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY* na gromadzenie, przetwarzanie oraz wykorzystanie moich danych
osobowych przez Crupa SET sp. z 0.0. w celu przygotowania i przeprowadzenia powyzszego programu
szkRoleniowego zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r. (Dz.U. nr133 z 1997r.).

ZGADZAM SIE / NIE ZCGADZAM SIE* na przesytanie na podany przeze mnie adres e-mail materiatow
szRoleniowych, informacji o szRoleniach, produRtach, promocjach oraz innych informacji handlowych od Grupa
SET sp. z 0.0. w rozumieniu ustawy z 18 lipca 2002 r. 0 swiadczeniu ustug droga eleRtroniczna.

* skresl niepotrzebne

Data: Podpis:

[
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