Premiera ksiqzki

JUuz niebawem!

COACHING, KOLCZING, SZKOLENIA MOTYWACYJNE, ROZWO)J OSOBISTY, EVENT ROZWOJOWY..




Czytasz bezptatny, przedpremierowy fragment RsigzRi

~Event”, autorstwa Adama WalerjanczyRa.
To powiesc uRazujgca roznice miedzy prawdziwym
coachingiem, a tym, co powszechnie nazywa sie
rozwojem osobistym i czesto z coachingiem jest
mylone. PrzenieSmy sie zatem na sale
szRoleniowg, w Rtorej odbywa sie egzaminacyjna
sesja coachingowa.




WIKTOR
MAJ 2015

WiRtor wszedt do szatni sieciowego Rlubu fitness, ocierajac spocona twarz recznikiem
przewieszonym przez Rosciste ramie. JakRo czterdziestosiedmioletni mezczyzna
znajdowat sie w zdecydowanej] mniejszosci — on przychodzit na sitownie, zeby nabrac
Ciata, a nie schudnag, jak wiekRszosc¢ znajomych w jego wieku, Rtorzy mieli problemy
raczej z otytoscia niz niedowada. Treningi sitowe i wysoRobiatkowa dieta powodowaty
wprawdzie pewne Rorzystne zmiany w jego sylwetce, ale na Rrotko. lleRroc
zaprzestawat regularnych treningdbw i codziennego $niadania sRktadajacego sie
Z jajecznicy z dziesieciu Rurzych biateR, po trzech — czterech miesigcach wracat do
wagi wyjsciowej, czyli piec¢dziesieciu osmiu Rilogramow, co przy wzroscie stu
siedemdziesieciu siedmiu centymetrow nadawato mu wyglad wieszaka na ubrania.
W luznych ciuchach wygladat jeszcze jako tako, ale garnitur zwyczajnie na nim wisiat.
Do tego deliRatnie przygarbiona sylwetRa i zapadniete ramiona i wygladat, jak nad
wyraz wyrosniety maturzysta w marynarce pozyczonej od ojca. Dlatego od dwoch lat
pilnowat treningow, przynajmniej pie¢ razy w tygodniu. Z dieta bywato roznie, bo poRi
pracowat, jadat nieregularnie. Teraz, od Rilku miesiecy miat luRsus szyRowania sobie
taRich positRow, jakRich potrzebowat. Znowu zaczynat wygladac niezle — silny,
wyzytowany mezczyzna w srednim wieku, jakRiego promowaty media.

Zdjat reRawiczRi bez palcow, Rtorych uzywat na sitowni, otworzyt szafke i wyjat butelre
z ptynem do Rapieli, Riedy ustyszat dzwoneR telefonu. Zanim zdazyt wyjac go z torby,
telefon przestat dzwoni¢. Miat cztery nieodebrane pofaczenia, wszystRie z tego
samego, nieznanego numeru. Oddzwonit.

- Dzien dobry, mam cztery nieodebrane potaczenia z tego numeru — powiedziat.

- Oczywiscie. Dzien dobry — odpart meski gtos po drugiej stronie. — [Pan Wiktor

[Piskorz?

- Tak, z Rim mam przyjemnosc?




- Moje nazwisko Adrian MoscicRi, reprezentuje firme Work International. Zajmujemy

sie...
- Wiem, czym sie zajmujecie — przerwat rozmowcy WiRtor.

- Oczywiscie. Daruje sobie zatem wstepy i informowanie skad mamy panskie dane.
Nie wspomne 0 oRolicznosciach, w Rtorych sie pan obecnie znajduje...

- Wtasnie pan wspomniat — zauwazyt Wiktor bezlitosnie.

- A..taR, przepraszam. Oczywiscie.

Gtos Adriana MoscicRiego zdradzat zdenerwowanie, jego oddech stat sie ptytszy,
a przerwy miedzy stowami czestsze. Wiktor doskonale rozpoznawat ten stan.
Wielokrotnie wywotywat go u swoich rozmowcow, zwiaszcza w  relacjach
z podwitadnymi. Byt urodzonym liderem, w Razdym razie tak o sobie myslat.

- To moze do brzegu? - WikRtor rzucit Roto ratunkRowe niedoswiadczonemu
Ronsultantowi.

- Tak. [Panie Wiktorze, mamy dla pana propozycje pracy. W zasadzie to Rontraktu
menadzersRiego. Branza doskonale panu znana, szczegoty przedstawimy podczas
spotkRania. Czy jest pan zainteresowany?

- Gdzie?

- Stucham?

- Gdzie ta praca?

- Warszawa oczywiscie.

- Kiedy i gdzie to spotRanie?

- Czy odpowiada panu termin jutrzejszy? Powiedzmy o jedenaste] trzydziesci?

- Trzynasta — odpart Wiktor. Nie miat nic w planie na jutro, ale jesli im zalezy, to sie
dostosuja.

- W takRim razie zapisuje, trzynasta. Zapraszam do naszej siedziby, przy Alejach
JerozolimsRich, numer...

- Wiem, gdzie jestescie — przerwat Wiktor. — Z Rim mam sie spotkac?

- Oczywiscie. Bedzie pana oczeRiwat nasz dyreRtor operacyjny, pan Ariel JanowskRi.

- DzieRuje — odpowiedziat WiRtor | roztaczyt sie nie czeRajac na pozegnanie ze strony
Adriana MoscicRiego.

Usiadt na faweczce w szatni z telefonem w reku. Odetchnat w poczuciu ulgi. CzeRat na
ten telefon od wielu tygodni, swoja droga myslat, ze zadzwonig wczesniej. W Roncu

nie byt jaRims szeregowym menadzerem w branzy ubezpieczeniowej, czy bankRowej

ale CEO w poteznym koncernie, w zwigzRu z czym miat wptyw nie tylRo na losy




Rilkuset pracowniRoOw i ich rodzin, ale takze, posrednio nawet na polityRe, czy gusta

spoteczne.

KKiedys.

Dzisiaj miat przepocony recznik na ramieniu i telefon w rece. No, moze jeszcze
RilRusettysieczne oszczednosci, z Rtorych, od biedy mogt zyC jeszcze Rilka lat, ale to
nie to dawato mu chec do codziennego wstawania 0 szostej rano i prowadzenia trybu
zycia, Rtory sprawdzitby sie w armii.

Miat cos jeszcze.

Nieztomng motywacje, jakiej nie czut od wielu lat. Ostatnio, w taki sposob, napedzata
go potrzeba posiadania wiadzy, Rtéra zaspoRajat z metodyczna skutecznoscia.
Tej potrzebie podporzadRowane byty wszystRie inne. Zrujnowat swoje zycie prywatne,
bo nie umiat Rontrolowac¢ swojej, rownie niezaleznej partnerRi. Catg energie
skoncentrowat na zrobieniu Rariery i dostaniu sie na sam szczyt. Kiedy mu sie to udato,
przez RilkRa lat napawat sie wtadzg, ale po pewnym czasie i to przestato go napedzac.
Emocje wygasty, przyzwyczait sie i znudzit. W swojej organizacji mogt robi¢ wszystRo,
wiec po co byto robi¢ coRolwieR?

Teraz naped powrocit. Znat | Rochat to uczucie. Stan, Riedy nie musi sie z niczym
spieszy¢, moze planowac | podejmowac takRie decyzje, Rtore beda dla niego
najRorzystniejsze. Nie musi sie z nikim uRtadag, i€ na zadne Rompromisy, N0 moze
poza tymi Roniecznymi, Rtore jednak byty rowniez elementami gry. WszystRo
zaplanowat, skontaktowat sie z wieRszoscig ludzi, Rtorzy mogliby mu pomaoc.
Wszystko w jednym celu, Rtéry rozpalat go, ileRro¢ o nim pomyslat.

A wtasciwie o niej.

[PunRtualnie o trzynastej Wiktor zaanonsowat sie asystentce dyreRtora operacyjnego,
Ariela JanowsRiego, Rtéra natychmiast wstata i zaprosita go do gabinetu szefa.

- [Prosze siadac, pan dyreRtor juz do pana idzie. Czego sie pan napije?

- [Poprosze burbona.

- ERhm — asystentka wygladata na zaskoczona.

- [Przepraszam — usmiechnat sie, dotad smiertelnie powazny Wiktor. — Moze wody po

prostu, czy to mozliwe?

- Mozliwe — odetchneta asystentRa. — Gazowana, nie...




- Gazowana — przerwat jej Wiktor, przegladajac bezmyslnie Rolorowe magazyny lezace

przed nim, na fawie.

AsystentRa ulotnita sie. Wiktor wstat, podszedt do okna i wpatrywat sie w oswietlone
cieptym, majowym stoncem ulice. [Podobata mu sie ta czes¢ Warszawy, z jednej strony
widoR na filtry, z drugiej na rosnace stoteczne city, z cata ta Rrzataning Rolorowych
samochodow, pieszych, pasazerow Rolei, Rlientow galerii i wszystRich pozostatych,
Rtorzy nosili w swoich gtowach cate swiaty. Jego swiat byt teraz tutaj, skoncentrowany
na propozycji, Rtérej chyba sie spodziewat.

- Dzien dobry panie WiRtorze — ustyszat zza plecow mesRi gtos.

Odwrocit sie. Przed nim stat tysiejacy, otyty, na oRo trzydziestopieciolatekR w niezbyt
dobrze dopasowanym dwurzedowym, dranatowym garniturze. Wygladatby jaR
statystyczny urzedniR panstwowy, gdyby nie to, ze miat muche. Recznie wigzang,
jedwabna muche.

- Dzien dobry panu — odpowiedziat WiRktor.

- Nazywam sie Ariel JanowsRi, jestem dyreRtorem operacyjnym w Work International.
- Bardzo mi mito — odpart Wiktor spokojnym tonem.

- Czy moja asystentRa.. - zaczat Ariel, Riedy asystentka weszta z tacg, na Rtorej stata
butelra wody gazowanej, szRlanRa i filizanka z Rawa.

- TaR, juz sie poznalismy — odpowiedziat usmiechniety Wiktor.

- Przestudiowalismy pansRie portfolio i zasiegnelismy opinii wsrod  pana
wspotpracowniRow, stad wiem, ze nie lubi pan dtugich wstepow i przechodzi od razu
do rzeczy, czy takR? — powiedziat Ariel, po wyjsciu asystentRi.

- /gadza sie — WiRtor zaczynat lubi¢ tego chtopaka.

- Zatem do rzeczy - Ariel wyciagnat teczkRe z dokRumentami i usiadt w fotelu oboRk
Wiktora. — Nasz Rlient, btyskawicznie rozwijajaca sie stacja telewizyjna, potrzebuje
Rapitana.

- BtyskRawicznie rozwijajaca sie? — wtrgcit WiRtor.

- To mtoda stacja, ale z genialna strategia | perspekRtywami...

- ..JaRich RilkRa potknatem po drodze, albo pochtonat je rynek — przerwat Wiktor. — Panie
Ariel, czy to powazna propozycja, czy chce mi pan zaoferowac stanowisRo szefa stacji
telewizyjnej w Rtorej roi sie od tele zaRupow i wrozbitdw? — ciggnat Wiktor, Rtory takie]
propozycji sie jednak nie spodziewat.

- To nie ma zadnego znaczenia — odpart niezmieszany Ariel. — Ale to rzeczywiscie tele

zakRupy, wrozbici, tarocisci i programy z filmikami o Rotach.




- Jest pan pewien, ze cos takRiego chce mi pan zaproponowac?

- Absolutnie — odpart Ariel popijajgc spokojnie Rawe.

- W takRim razie albo jest pan tutaj nowy, albo nie zna pan branzy, albo niedostatecznie
dobrze zapoznat sie pan z moim portfolio — Wiktor podnidst sie z fotela i skRierowat
w strone drzwi.

- Albo znam to wszystkRo doskonale i wiasnie dlatego uznatem, ze to jedyna oferta,
Rtéra moze pana zainteresowac. Dodam, ze jest Riepsko ptatna, jak na standardy
w branzy.

WiRtor, zaintrygowany, zatrzymat sie wpot drogi do drzwi. Stojac wcigz tytem do Ariela
Sspojrzat przez ramie i powiedziat:

- W takRim razie, jesli powie mi pan cos, co mnie przekona, to wezme (e prace

natychmiast.

- Marta Millani.




Adam Walerjanczyk

W swoje] najnowsze] powiesci rozprawia sie z prawdami i mitami
O cochingu | rozwoju osobistym nie tyle przy pomocy nauRowych
dowodow, ale sprawnie opowiedziane] i wciggajacej fabuty.

Historia zaczyna swoO)] bieg od tytutowego eventu, by potem wprowa-
dzi€ czytelniRa w swiat trojga Rluczowych bohaterow, ich wyborow
| Sposobow na radzenie sobie z zyciem. Poznajemy Marte, menadzer-
Re wysoRiego szczebla w topowej agencji medialnej, AleRsa, handlow-
ca, Rtéry ma dosc swoje) pracy | Rlientow, Rtérzy nim pogardzajg oraz
WIRtora, metodycznego | bezlitosnego wroga Marty.

Trzy rozne historie, trzy rozne systemy wartosci, trzy rézne drogi
rozwigzywania problemow. Kazdy z bohaterow radzi sobie z nimi
Inaczej] a w tle ich decyzji pojawia sie zarowno prawdziwy coaching,
JaR | pseudorady rozwojowych guru, mechanizmy zemsty | uzaleznie-
nia, budowanie | rujnowanie relacji z najblizszymi, wszystkRo (0O,
CO dzieje sie czesto miedzy nami w realnym swiecie...

UWACGA!
To nie jest Rolejny podreczniR dla coachow.
To historia napisana z zawodowej potrzeby poRazania jakR dziataja
,guru rozwoju osobistego’,
Rtorzy maja swietny marketing, sg gtosni i popularni, oraz jak dziata
coaching, jaRo metoda cicha, mniej speRtakularna i Rolorowa,

il GRUPASET

stwarzamy mozliwosci



