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DLACZEGO

WARTO WZIAC UDZIAL?

Coaching jest jedna z najefektywniejszych metod wspierania w rozwoju,
pod warunRiem, ze zastosujemy go doRtadnie tam, gdzie istnieje potrzeba
| podatny grunt. Jesli wdrozymy coaching w sposob przypadrRowy,
dziatajac jedynie na objaw, Rtory zauwazylismy w organizacji, moze sie
zdarzy¢, ze inwestycja zamiast przyniesC zysR, przyniesie strate czasu,
pieniedzy | spowoduje rozczarowanie pracowniRow i zablokRowanie na
coaching na dtugi czas.

[Podczas 6-godzinnego warsztatu skoncentrujemy sie na poRkazaniu
specyfRi pracy coachingowej w srodowisku biznesowym, wyjasnimy
nieporozumienia zwigzane z coachingiem, zaprezentujemy jego rodzaje,
ze szczegOlnym uwzglednieniem tych podejs¢, Rtore modgg byc
uzyteczne Ww biznesie. [Ponadto zatrzymamy sie nad przyczynami
niepowodzenia procesow coachingowych i zaprezentujemy przyRtadowe
narzedzia i rozwigzania pomagajace zwieRszy¢ efeRtywnosc¢ coachingu.
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Coidla Rogo?

CO GWARANTUIJEMY?

[Program szRoleniowy przygotowany w oparciu o Model SET® (Safety,
Experience, Training).

CertyfiRowany Trener i Coach — praktyR z wieloletnim doswiadczeniem
W zaRresie zarzadzania strukturami trenerskRimi w miedzynarodowych
Rorporacjach.

Materiaty dla uczestniRéw wraz z zestawem przyRtadowych narzedzi
| formularzy.

BEZPLATNE Ronsultacje merytoryczne dla Razdego z uczestniRow
szRolenia.

"Stwarzamy mozliwosci do rozwoju Rreujac niebanalny
Rlimat do doRonywania trwatych i odwaznych zmian".

Misja Grupy SET

DLA KOGO?

SzRolenie przeznaczone jest dla osob zatrudnionych na stanowiskach
Rierowniczych, odpowiedzialnych w organizacjach za rozwoj
pracowniRow.
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Co w programie?
SzRolenie ma charaRter warsztatowy.

Program obejmuje nastepujace zagadnienia:

Czym jest coaching?
o Coaching a inne metody wsparcia w rozwoju.
o Typy irodzaje Coachingu.
SpecyfikRa Coachingu biznesowego:
o Coaching rozwoju.
o Coaching umiejetnosci.
o Coaching efeRtywnosci.
Obszary stosowania Coachingu w organizacji:
o Indywidualne procesy rozwojowe.
o Coaching jakRo wsparcie wdrozenia umiejetnosci.
o TechniRi coachingowe w pracy z zespotami pracowniczymi.
IKiedy coaching w organizacji nie dziata?
o Niedostosowanie metody rozwojowej do pracowniRa.
o Oddziatywanie na objaw zamiast na system.
o Niewtasciwy dobdr metody - coaching nie rozwigze
wszystRich bolaczeR.
JaR zwieRszy¢ efeRtywnos¢ Coachingu na poziomie catej
organizacji?
o Budowanie Rompetencji coachingowych  menedzerow |
Rsztattowanie postaw.
o Wdrazanie Rompetencji do prakRtyRi menedzerskiej.
o [Powigzanie Rompetencji coachingowych z  istniejgcymi
procesami
« Profile  Rompetencyjne, opisy stanowisk, oRresowy
przeglad pracy i rozwoju.
o Najwazniejsze narzedzia we wdrazaniu Coachingu w organizacji.
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I{ontakt do nas!

Szczegotowych informacji ma temat warunROw uczestnictwa udziela:

Iga PajaRk
IKoordynator ProjeRtow SET Biznes®

Tel: +48 536 563 228

E-mail: iga.pajakR@grupaset.pl
WWW: www.grupaset.pl
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