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CELE ROZWOJOWE - MODEL EXACT

- Czy nie mégtby Pan mnie poinformowac, Rtéredy powinnam pojsc? - mowita dalej Alicja.
- Tozalezy w duzej mierze od tego, dokgd pragnetabys zajs¢ - odpart Kot-Dziwak.
- Witasciwie wszystko mi jedno.
- W takim razie rowniez wszystko jedno, Rtéredy pojdziesz.
- Chciatabym tylko dostac sie dokgds - dodata Alicja w formie wyjasnienia.
- Ach, na pewno tam sie dostaniesz, jesli tylko bedziesz szta dosc dtugo.
Lewis Carroll ,Alicja w Krainie Czarow

”

W nurcie pracy w relacji mentorskiej do okRkreslania celow rozwojowych najczesciej
wyRorzystywany jest Model EXACT. Stuzy on do przeprowadzenia pracowniRa przez proces
oRkreslenia celu, w zgodzie z jego wartosciami. Kluczowe znaczenie ma to, aby pracowniR i
menadzer wiedzieli dokRad chca dojsc.
Czesto cele pracownikRa wyznaczone s3 przez
plany oraz przez presje organizacji, Rtéra chce aby

EKSCIT AC[ pracownik stat sie Rims, Rim nie jest i nie chce byc.

Dlatego podczas oRreslania celow warto stuchac
mlTWWNYI pracowniRa | Stymglowaé prgces Formg%owaniq
CEEE—— celow otwartymi pytania powigzanymi
'NS”RU (/1. Z poszczegolnymi etapami modelu EXACT.
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CEL POZBAWIONY MIERNIKA JEST
WYWERNY/ TYLKO MARZENIEM!
HIEKZALN7 KKiedy Rupujesz sobie jakas rzecz (samochdd,

ubranie) nagle zauwazasz, ze wielu ludzi
dooRofa ma podobne rzeczy. Czy nagle pojawito
sie tyle osob, Rtére wpadto na ten sam pomyst
Rupna tych rzeczy, co Ty? Nie, oni zawsze tam
byli. R6znica jest nasz uktad wspétczulny w
mozgu, Rtory filtruje 99% doznan zmystowych
(inaczej zwariowalibysmy ©) i pozwala nam

dostrzec tylRo to, co dla nas istotne w danym
momencie.

Ustalenie atraRcyjnego dla nas celu sprawia, ze
uRtad wspotczulny zostaje pobudzony, a umyst
zaczyna generowac pomysty i dostrzegac
oRazje, Rtérych do tej pory nie zauwazalismy.

BEZ SPRECYZOWANYCH CELOW
AKTYWNOSCI ROZWOJOWE SA

A wz BOM !Nu! ODBIERANE PRZEZ PRACOWNIKA, JAKO

STRATA CZASU.
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