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Stata obserwacja najwazniejszych elementéw
procesu, systematyczna analiza realizacji i
waznych zachowan grupowych.
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ModyfiRacja formy ¢wiczen w celu zapewnienia
harmonijnego przebiegu szRolenia.

IKonRretne dziatanie uRierunkRowane na
powstrzymanie oRreslonych proceséw
grupowych.

Otwarty Romentarz skRierowany do grupy,
pojedynczej osoby lub grupy oséb.
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