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COACHING - STRUKTURA SESJI 
 
 
 

2. Jaki jest 
Twój cel 
na sesję? 

 

1. Jaki efekt 
zamierzasz 
osiągnąć na 
końcu?  
Po czym 
poznasz, że 
zrealizowałeś 
cel? 

 

3. Czego  
ode mnie 
oczekujesz? 
Jaki mam być? 

 

7. Sprawdź, czy  
ta sesja idzie  
w dobrym kierunku? 
Czy zbliżasz się  
do celu? 

 

6. Jakie masz  
możliwości?        

Rozpoczyna się analiza opcji z wykorzystaniem narzędzi. 

4. Co zrobisz? 
Jaki będzie twój 
pierwszy krok? 
Kiedy TO ZROBISZ? 
jak TO ZROBISZ? 

 

5. Co się zmieniło  
w stosunku do 
początku sesji? 
Jak ją oceniasz  
(SKALA OD 1 DO 10)? 
Co mogę zrobić inaczej 
następnym razem? 


