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MODEL GROW - ETAPY | CELE ETAPOW

GENERALNY CEL CO CHCESZ OSIAGNAC?

+ Zapylaj, czym coachee chce sie zaja¢ podczas sesji.
« Sprawdz, co powoduje, ze jest to dla niego wazne.

« Upewnij sie, czy nie ma innych wazniejszych dla niego spraw.
« Zapyltaj sie 0 to, jak chciatby, zeby byto.

« Sprawdz, czy ten cel jest realny i ambitny dla niego.

« Sprawdz, po czym pozna, ze 0siagnat cel.

RZECZYWISTOSC CO SIE DZIEJE TERAZ?

« Pomoz mu przyjrzec sie temu, jak jest teraz.

« Zapytaj sie, co funkcjonuje dobrze, a co nie dziata.

« Sprawdyz, jaRie Rorzysci i starty ma z obecnej sytuacii.

« Zapytajjak reagujg inni.

« Sprawdz, jaRie dziatania juz podejmowat i jakie byty ich efeRty.
+ Zapylaj, Co moze mu pomaoc 0siggnac cel.

OPCIJE CO MOGLBYS ZROBIC?

+ Zapylaj sig, jakie dziatania mogiby podjal w takiej sytuacji.

« Zapytaj sie, jakie dziatania w tej sytuacji podjatby Rtos inny — szef,
wspotpracownik, osoba, Rtorg ceni — gdyby ta byta na jego miejscul.

« PPrzeanalizujcie Rorzysci i starty roznych opcji dziatania.

WOLA CO ZROBISZ?

« Zapylaj, co w tej sytuacji decyduje sie zrobic — jaki bedzie pierwszy Rrok.
« ORres| termin i sprawdz, czy jest mozliwy.
+ Sprawdz, czy to dziatanie jest w tej sytuacji atraRecyjne,

jesli nie, zapytaj o inne.

Grupa SET sp. z0.0. = ul. Sienna 82 = 00-815 Warszawa ( P
NIP 7542937209 = KRS 0000419093 = REGON 160192998 ﬂIAhademiaSET III SETRBiznes Sir1/1

E-mail: biuro@grupaset.pl = www.GrupaSET.pl stwarzamy mozliwosci stwarzam, ymozliwosci



